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Avanzar Apoyar 
Acompañar Alternativas 

Diversidad Dinamizar 
Diversi�car Dirección 

Emprender Energía 
Emplear Empoderamiento

 Local Laboral Libertad 
Aptitud Asesorar Asertividad 

Actitud Nuevas Masculinidades 
Naturaleza Transversalidad 

Transformación Tics Tercer Sector 
Empresa Encuentro Espacio 

Empleo 

Programa impulsado por: 
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Objetivo General: 
Aumentar la integración socio–laboral de personas pertenecientes a colectivos 
vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la 
conciliación de la vida personal y laboral, evitando la discriminación múltiple.

El Programa ADELANTE combina Medidas 
Específicas dirigidas a Mujeres  

con Medidas de Transversabilidad 
para la Igualdad de Género

Objetivos específicos:
• Mejorar la empleabilidad.

• Prevenir y sensibilizar en violencia de género.

• Capacitar para el desarrollo profesional en el ámbito de las TIC y Empleos Verdes.

•  Acompañar y apoyar el traslado de mujeres y de sus familias a entornos saludables, 
inclusivos y con oportunidades laborales.

• Sensibilizar a empresas y otras organizaciones para que favorezcan la conciliación y 
corresponsabilidad.

•  Sensibilizar a hombres para que se impliquen en la lucha por la igualdad de género.

• Formar a profesionales de la intervención social: Orientación laboral y TIC y Nuevas 
Masculinidades.



Acciones: 
• Itinerarios de inserción dirigido a mujeres:

– Activación/Capacitación/Inserción.
– Prioridad de actuación en el terreno de las TIC y Empleos Verdes como posibles                                        
      yacimientos de empleo.

• Sensibilización en empresas, organizaciones y administraciones en conciliación y  
   corresponsabilidad, con especial incidencia en el papel de los hombres.

• Formación de profesionales de la intervención social, preferententemente en el 
uso de las TIC y en el enfoque integral de género con especial hincapié en torno al 
concepto de Nuevas Masculinidades.

Impacto:
• Más de 2.500 itinerarios de inserción.
• Más de 500 mujeres formadas.
• Más de 1.000 profesionales formados.
• Y más de 500 empresas y entidades sensibilizadas.
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El FSE invierte en tu futuro

UNIÓN EUROPEA
Fondo Social Europeo MINISTERIO

DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRADORA
DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO

GOBIERNO
DE ESPAÑA

Comunidad de Madrid
Madrid. 
C/ Nicolás Morales, 11
28019 Madrid  Tel. 91 548 31 63
madrid@cepaim.org

Comunidad de Aragón
Teruel
C/ Dolores Romero, 39 
(Colegio S. Nicolás de Bari)
44003 Teruel. Tel. 978 221 349
teruel@cepaim.org
Zaragoza
C/ Mariano Carderera 9, local
50017 Zaragoza
Tel. 647 308 150
zaragoza@cepaim.org

Comunidad Valenciana
Valencia
C/ Marqués de Campo, 16, Bajo Izqda.
46007 Valencia. 
Tel. 96 392 53 02
valencia@cepaim.org

Comunidad de la Región de Murcia
Beniaján (Murcia) 
Avda. Fabián Escribano Moreno, 77
30570 Beniaján. Murcia. 
Tel. 968 87 53 12 murcia@cepaim.org

Comunidad de Castilla-La Mancha
Ciudad Real. 
C/ Cañas, 34 13004 Ciudad Real
Tel. 926 921 005
ciudadreal@cepaim.org

Molina de Aragón (Guadalajara)
Rondalla Sta. Cecilia, S/N, 1º P 
19300 Molina de Aragón 
molinadearagon@cepaim.org

Comunidad de Extremadura
Mérida (Badajoz)
Centro Social S. Lázaro - Miguel Hernández
C/ Jarandilla S/N 06800 
Tel. 663 876 808  merida@cepaim.org
Navalmoral de la Mata (Cáceres)
C/ Góngora, 2
10300 Navalmoral de la Mata
Tel. 927 53 08 89 
 navalmoral@cepaim.org

Comunidad de Andalucía
Huelva
Avda. Pablo Ruiz Picasso, 95 
21007 Huelva 
Telef. 673 393 413 
adelantehuelva@cepaim.org
Nijar (Almería)
C/ Pantano, 2
04117 (San Isidro) Níjar
Tel. 687 102 184 
nijar@cepaim.org
El Ejido (Almería)
Paraje Soto Molinero, 1 
Hoya Bojar (Las Norias) 
04700 El Ejido 
Tel. 677 467 492
elejido@cepaim.org
Sevilla
C/ Aragón, 5 41006 Sevilla
Tel. 687 103 621  
sevilla@cepaim.org

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERÉS SOCIAL 

MINISTERIO DE SANIDAD 
SERVICIOS SOCIALES 
E IGUALDAD 

SECRETARÍA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES 
E IGUALDAD

GOBIERNO
DE ESPAÑA
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 La Operación Adelante, que impulsa la Fundación Cepaim, se encuentra dentro del Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social del Fondo Social Europeo.

El Programa Adelante, impulsado por la Fundación Cepaim, convivencia y cohesión social, se realiza en los siguientes territorios:

@FundacionCepaim

/Fundacion.Cepaim

fundacionCepaim

www.cepaim.org

@CepaimAdelante

Acciones: 
• Itinerarios de inserción dirigido a mujeres:

– Activación/Capacitación/Inserción.
– Prioridad de actuación en el terreno de las TIC y Empleos Verdes como posibles                                        
      yacimientos de empleo.

• Sensibilización en empresas, organizaciones y administraciones en conciliación y  
   corresponsabilidad, con especial incidencia en el papel de los hombres.

• Formación de profesionales de la intervención social, preferententemente en el 
uso de las TIC y en el enfoque integral de género con especial hincapié en torno al 
concepto de Nuevas Masculinidades.

http://www.cepaim.org
http://cepaim.org/que-hacemos-convivencia-social/igualdad-de-oportunidades/programa-adelante/
http://twitter.com/CepaimAdelante
https://twitter.com/FundacionCepaim
https://www.facebook.com/fundacion.cepaim/
https://www.youtube.com/user/fundacionCepaim
http://www.cepaim.org

