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1. Andlisis sistematico del
riesgo de conflicto de

interés en los
procedimientos que
ejecutan el PRTR

RESUMEN ORDEN HFP-55-2023

Declaracion de Ausencia de
Conflictos de interés (DACI)

éQuiénes la firman?

¢Cuando?

¢Como?

En contratos

En subvenciones

En contratos

En subvenciones

Firma de la DACI conforme
al modelo del Anexo | de la
Orden HFP/55/2023

Organo de contratacién
unipersonal

Miembros del érgano de
contratacion colegiado

Miembros del érgano
colegiado de asistencia al
organo de contratacion

Organo competente para la
concesion

Miembros de los érganos
colegiados de valoracion de
solicitudes

Fases de valoracion de
ofertas, propuesta de
adjudicacion y adjudicacion
del contrato

Fases de valoracion de
solicitudes y resolucién de
concesion
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2. Analisis

sistematico del
riesgo de conflicto Herramienta
de interés en los g de data mining
procedimientos MINERVA
que ejecutan el
PRTR

RESUMEN ORDEN HFP-55-2023

é¢Quién la

utiliza?

éCuando?

Responsables

Organo de contratacion

de operacion

Con caracter previo a la
valoracidon de las ofertas o
solicitudes en cada
procedimiento

Organos gestores
identifican a
Responsables de
operacion en CoFFEE

Responsables acceden a
MINERVA con NIF,
mediante certificado
electrénico

Responsables de
operacion incorporan
codigo de referencia de
operacion e informacion
relativa a intervinientes

Responsable de
operacion carga en
CoFFEE las DACI

Organo competente para la
concesion de la subvencion

En el sistema estatal de
contratacion centralizada cuando
el organo de contratacion sea la
Junta de Contratacion
Centralizada, el responsable de la
operacion sera el competente
para elevar la propuesta de
adjudicacidon del organismo
destinatario del contrato.

NIF y nombre y apellidos de los
decisores de la operacion

NIF, nombre y apellidos o
razon social de participantes
en cada procedimiento
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3. Resultados de
Minerva

RESUMEN ORDEN HFP-55-2023

No se han detectado
banderas rojas

Se han detectado
banderas rojas

Se han detectado
banderas negras

éQué significa?

éQué hacer?

éQué significa?

éQué hacer?

éQué significa?

éQué hacer?

No se ha detectado riesgo de
conflicto de interés

El procedimiento puede seguir
su curso

Se han detectado circunstancias
que manifiestan existencia de
riesgo de conflicto de interés

El resultado reflejara NIF del
decisor afectado y NIF de su
pareja de riesgo de conflicto de
interés

El Responsable podra la bandera
roja en conocimiento del decisor
afectado y del superior
jerarquico a fin de que se
abstenga

No se ha encontrado la
titularidad real de la persona
solicitante

Se procedera de acuerdo con lo
previsto en el art.7 de la Orden

No implicara la suspension
automatica del procedimiento
en curso
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4. Procedimiento a
aplicar en el caso
de identificacion

Recibida la
informacion de

del riesgo de
conflicto de
interés. Art.6.

las siguientes
posibilidades

RESUMEN ORDEN HFP-55-2023

el VIINERVA, existen

El decisor decide
abstenerse en el
plazo de 2 dias
habiles

El decisor decide
no abstenerse

Se volvera a llevar a cabo
analisis respecto de la persona
que lo sustituya

Puede formular alegaciones de
forma motivada ante su
superior jerarquico

Debe firmar una nueva DACI,
que reflejara la situacion y
ausencia de conflicto de
interés.

El Responsable de Operacion
solicitara a MINERVA
informacion adicional de los
riesgos, indicando que la
abstencion no se ha producido.

De oficio o a instancia del
superior jerarquico, el
Responsable podra solicitar
informe sobre la procedencia de
abstencion al Comité Antifraude

A la vista de toda la
informacion anterior, el
superior jerarquico resolvera
de forma motivada

El Responsable de Operacion
sera responsable de que se dé
de alta en la aplicacion CoFFEE

la documentacion anterior

Plazo de 2 dias habiles

Plazo de 2 dias habiles.

Conforme al modelo del Anexo
Il de la Orden HFP/55/2022

La informacion se trasladara al
superior jerarquico

Plazo de 2 dias habiles

El Comité podra solicitar
informe a la Unidad
especializada de
asesoramiento en materia
conflicto de interés en la IGAE

Aceptar la
participacion en el
procedimiento del
decisor
Se volvera a llevar
a cabo analisis
respecto de la
persona que lo
sustituya

Ordenar al decisor
que se abstenga



El Responsable de la
Operacion incoporara en
MINERVA la identificacion

del licitador/solicitante

Se comprobara por la
AEAT, y se emitira
respuesta al respecto

innovacioén legal
pudiendoel Responsable
continuar el procedimiento

En caso de empresas
extranjeras, la AEAT
activara el protocolo de
obtencion de informacion
que al afecto haya
convenido con los
organismos

5. Procedimiento en correspondientes

caso de ausencia de

informacion en las
bases de datos de la
AEAT. Art. 7.

Los érganos de
contrataciony a los
drganos de concesion de
subvenciones podran
solicitar a los participantes
en los procedimientos, la
informacion de su
titularidad real

RESUMEN ORDEN HFP-55-2023

Recibida la informacion
quedara custioada para las
auditorias ex post de la
IGAE

Debera aportarse en 5 dias habiles.

La falta de entrega sera motivo de exclusion del
procedimiento.

Debera establecerse en los pliegos de contratacion
y en la normativa reguladora de la subvenciéon o
exigir obtencion por alguna otra via alternativa.

Los datos recibidos deberan ser custodiados de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Recibidos los datos de los titulares reales
recuperados por los rganos de contratacion o
concesion de subvenciones, el Responsable de

operacion llevara a cabo un nuevo control ex ante
a través de MINERVA
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6. Creacion de una Unidad
especializada de asesoramiento

en materia conflicto de interés en
la Intervencion General de la
Administracion del Estado. Art. 8.

RESUMEN ORDEN HFP-55-2023

Tendra las siguientes funciones

Emision del informe con la opinidn
relativa a la abstenciéon cuando
sea solicitada por los comités
antifraude sobre la efectiva
existencia de un riesgo de
conflicto de interés.

Difusion de buenas practicas para
evitar y prevenir conflictos de
interés.

Elaboracion de manuales practicos
sobre la identificacidon y la forma
de abordar situaciones de
conflicto de interés, dirigidos
tanto a los comités antifraude
como a los gestores.

Informar con caracter previo
cualquier disposicion que se dicte
o procedimiento que se establezca

para evitar los conflictos de

interés.




