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FICHA DE INSCRIPCION

Nombre y apellidos

Edad:

DNI:

Domicilio:

Mail:

Nivel formativo:

vl

Teléfono:

Trabaja: SI D

Fecha de inscripcion:
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Colabora

Area de Salud VII Murcia Este. Hospital General
Universitario Reina Sofia. Servicio Murciano de
Salud.

AREA DE SALUD VI

smnM R ( J MURCIAESTE
urciano

Ea"’ HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO

REINA SOFIA

CERTIFICACION
DIPLOMA ACREDITATIVO DE

PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO
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Para su capacitacién como mediadores para la
igualdad, para participar en la difusién de
actividades en materia de promocién de la
igualdad, masculinidad, conciliacion,
corresponsabilidad y para la prevencion de la
violencia contra las mujeres, que se dirijan a
hombres jévenes y adolescentes del municipio
de Murcia.

DESTINATARIOS

Hombres jovenes del municipio, con formacion
o en proceso de formacién en ciencias sociales
(educacion social, trabajo social, psicologia,
educacion primaria o similares), y hombres que
participan en el mundo asociativo del
municipio de Murcia.

DURACION Y MODALIDAD
25 horas de formacion presencial.

OBJETIVOS DE LA FORMACION

Fomentar, entre los hombres que participan
del ambito asociativo y de la intervencién social
y comunitaria un posicionamiento social activo
en pro de la igualdad, la corresponsabilidad, los
cuidados y contra la violencia de género,
mediante la busqueda de modelos positivos de
masculinidad que puedan extender y/o aplicar
en sus respectivos campos de actuacion.

Formar a hombres en las herramientas
necesarias para la reflexion y el cambio hacia la
igualdad, la corresponsabilidad, los cuidados vy
la prevencién y sensibilizacion en VG.

METODOLOGIA

Grupos operativos que permitird tanto la
exposicién tedrica como iniciar un proceso de
reflexion e introspeccién personal entre los
hombres participantes.

CONTENIDOS DE LA FORMACION

1. Cuestionamiento del modelo patriarcal como
Unico modelo de masculinidad aceptado, roles
de género como construcciones sociales,
procesos de socializacion.

2. Subjetividad y percepcion del ideario del
amor romantico, nuevas masculinidades vy
modelos de relacion entre iguales.

3. Corresponsabilidad y cuidados.

4. Prevencidn y sensibilizacidon de violencia de
género.

5. Acceso al mundo emocional e identificacion
de emociones, habilidades de comunicacion
consciente.

DIINAMIZADOR

Santiago Fernandez Guillamén. Trabajador
social y formador en temas de masculinidades
e igualdad. Miembro de AHIGE (Asociaciéon
de hombres por la igualdad de género) vy
miembro coordinador de la RED Menengage
Iberia.

FECHAS
30 de mayo, 1, 7, 16, 19y 21 de junio de
2023.

HORARIO
De 17 a 21h.

LUGAR

Aula de Docencia 2. Hospital General
Universitario Reina Sofia.
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