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g CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORT AVOCIA
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucién de la Directora General del Servicio Reg ional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la convocatoria pa  ra la concesion de
subvenciones del programa Mixto Empleo-Formacion a Entidades
Locales de la Region de Murcia para personas jovene s desempleadas,
no ocupadas e inscritas en las oficinas de empleo y beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil 2022

Mediante Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, se aprobaron las bases reguladoras de subvenciones del
Programa Mixto Empleo-Formacion, modificada por la Orden de 16 de abril de
2015 (BORM n° 94 de 25 de abril), por la Orden de 24 de noviembre de 2017
(BORM n° 278, de 1 de diciembre), por la Orden de 31 marzo 2021 (BORM N°
90, de 21 de abril), y la Orden de 16 de marzo de 2022 (BORM n°65, de 19 de
marzo de 2022), en lo sucesivo Orden de bases.
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En el articulo 4 de la citada orden, se establece el procedimiento de concesién
de las subvenciones en ella reguladas, en régimen de concurrencia
competitiva, el cual se iniciar4 de oficio con la aprobacion de la resolucion de
convocatoria por la Directora General del organismo.

En virtud de lo previsto en la citada Orden de bases y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en uso de
las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley y 5.4 del
Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
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RESUELVO:

Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a financiar
la ejecucion del programa Mixto Empleo-Formacion a entidades locales de la
Region de Murcia para personas jovenes desempleadas, no ocupadas e
inscritas en las oficinas de empleo y beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en los siguientes términos.

Primero. Objeto y finalidad, ambito de aplicacion y naturaleza de las
ayudas.

1. El objeto de la presente Resolucion es aprobar la convocatoria de
subvenciones para el afilo 2022 cuya finalidad es la ejecucion del programa
Mixto Empleo-Formacion en la Region de Murcia, de acuerdo con la Orden de
22 de julio de 2013 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento
para la concesion de subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacion
(BORM n.° 173, de 27 de julio), modificada por la Orden de 16 de abril de 2015
(BORM n° 94 de 25 de abril), por la Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM
n® 278, de 1 de diciembre), por la Orden de 31 marzo 2021 (BORM N° 90, de
21 de abril) y la Orden de 16 de marzo de 2022 (BORM n°65, de 19 de marzo
de 2022) en lo sucesivo Orden de bases.

2. La finalidad de este Programa Mixto de Empleo-Formacién es la de facilitar
la insercion laboral de personas jovenes desempleadas, no ocupadas e
inscritas en las oficinas de empleo y beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil conforme a lo dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, mediante su participacion en proyectos de caracter temporal para la
realizacion de obras o servicios de utilidad publica o social, en los que el
aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo (PMEF-GJ).

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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3. En lo no dispuesto expresamente en la presente Resolucién, seran de
aplicacion la Orden de Bases, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su reglamento de desarrollo y la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia.

imible de un documento electronico admini

4. Para el procedimiento de seleccion de trabajadores, caracteristicas de los
proyectos, pago Yy justificacion de la subvencién y obligaciones de los
beneficiarios de esta convocatoria, sera de aplicacion lo establecido en la
Orden de bases.

Esta es una copia auténtica i

E_I LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Segundo. Financiacion de las subvenciones.
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1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion para el
ejercicio 2022 con fondos procedentes de la Administracion General del Estado
- Servicio Publico de Empleo Estatal -.

2. El crédito disponible para 2022 en la aplicacion presupuestaria
2022.57.03.00.324A.46351, codigo de proyecto 046203220001 asciende a
6.000.000,00 euros, que seran destinados a subvencionar los proyectos
promovidos por Entidades Locales de la Region de Murcia.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden de Bases, se fija
una cuantia adicional de 4.000.000,00 euros, cuya disponibilidad se prevé
obtener con anterioridad a la resolucion de concesion, debido a un incremento
del importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una
generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito. En todo caso, la
efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias antes
sefaladas y, en su caso, previa aprobacion de la modificacidon presupuestaria
gue proceda, en un momento anterior a la resolucién de la concesién de la
subvencion, cuyo extracto debera publicarse en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, sin que dicha publicidad implique la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para
resolver.

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion ((SV) CARM-edcd67aa-da90-8448-8d22-0050569b6280

4. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del
limite de los créditos asignados a la presente convocatoria.
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Tercero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y organismos autonomos dependientes de las mismas
cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales y tengan
caracter exclusivamente administrativo y deberdn ser competentes para la
ejecucion de las correspondientes obras o servicios y disponer de la capacidad
técnica y de gestion suficientes (PMEF-GJ).

2. Asimismo, podran beneficiarse de la beca regulada en el articulo 31 de la
orden de bases, el alumnado del Programa Mixto de Empleo-Formacion
incluidos en la lista Unica de demanda del Sistema de Garantia Juvenil.
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Cuarto. Requisitos para ser entidades beneficiaria s de la subvencion.
1. Seran requisitos generales de las entidades solicitantes de subvencion para
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poder concurrir a la presente convocatoria:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Los requisitos enumerados seran exigibles, en todo caso, en el momento de la
propuesta de concesién de la subvencion.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion por parte de las entidades
solicitantes, conllevara la autorizacién de éstas para que el SEF obtenga de
forma directa de los organismos competentes los certificados de estar al
corriente. En caso de denegacién expresa del consentimiento, seran las
entidades solicitantes quienes deberan aportar dichos certificados.

3. Las entidades solicitantes deberan disponer, a la entrada en vigor de la
presente resolucion, de centros de formacion acreditados para la imparticion de
las especialidades conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, a excepcion de los certificados que aparecen relacionadas en
el Anexo V de esta convocatoria y que las entidades podran solicitar durante el
plazo de presentacion de solicitudes en la forma descrita en el apartado 7.2

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion ((SV) CARM-edcd67aa-da90-8448-8d22-0050569b6280
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No obstante lo anterior, las entidades que cumplan con los requisitos de
espacios, instalaciones y recursos que se detallan en los programas de las
correspondientes especialidades formativas, podran solicitar su acreditacion
durante el plazo de presentacién de solicitudes en la forma descrita en el
apartado 7.

4. Las entidades debera asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI
del Cddigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la
Region de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29
de diciembre de 2021 (BORM n° 23 de 29 de enero de 2022) (Ver Anexo VI).

Quinto. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenc iones.
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El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que en
concurrencia con las subvenciones o ayudas otorgadas para la misma finalidad
por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o
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internacionales, supere los limites de intensidad establecidos para este tipo de
ayudas.

Sexto. Gastos subvencionables.

1. La aportacion econdmica del SEF para el Programa Mixto de Empleo-
Formacion, se destinara exclusivamente a sufragar los gastos de formacion
para el empleo, educacion complementaria y de funcionamiento durante todo el
proyecto, asi como los gastos salariales del alumnado-trabajador.

La Orden de bases desglosa pormenorizadamente los costes elegibles para
cada tipo de proyecto: el articulo 30 respecto del Programa Mixto de Empleo-
Formacion para Jévenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil (PMEF-GJ).

2. Se establecen para los médulos A, B y C, los siguientes importes, que de
acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del articulo 30 de la orden de bases,
se actualizan de acuerdo con el incremento salarial (2%) previsto en los
Presupuestos Generales de Estado para los empleados publicos para el afio
2022:

» Etapa de formacion inicial:
— Moédulo A: 3,99 euros/hora/alumno-a.
— Modulo B: 2,21 euros/hora/alumno-a.

» Etapa de formacién en alternancia:
— Maodulo A: 3,99 euros/hora/alumno-a.
— Méoédulo B: 1,12 euros/hora/alumno-a.

- Modulo C: el setenta y cinco por ciento del salario minimo
interprofesional vigente en el momento de la publicacion de esta
convocatoria , incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias. Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las cuotas
a cargo de la entidad empleadora correspondiente a la Seguridad
Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional y cualquier
otra establecidas para el contrato de formacién en alternancia en su
normativa especifica vigente en el momento de esta convocatoria.

3. Los importes subvencionables maximos de los costes salariales del personal
de coordinacién, formadores y de apoyo previstos en el Modulo A, son los
establecidos en el articulo 30.4 c) de la Orden de bases, actualizados de
acuerdo con el incremento salarial (2%) previsto en la Ley 22/2021 de 28 de
diciembre, de presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, articulo
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19.2 para los empleados publicos:

Coordinacion Apoyol
Formadores
Titulados Superiores y
. 46.899,28 € 42.635,70 €
Medios
Personal de
; s FP 2.° grado o de grado
Coordinacién y de 9 daeg « 34.108,58 €
Apoyo superior, Administ., etc.
11 Auxiliar Administrativo * 22.717,24 €
Titulados Superiores y Medios 42.635,70 €
Formadores
Otros 34.108,58 €

Séptimo. Presentacion y Plazo de solicitudes.

1. Modelo de solicitud. Las solicitudes de subvencién se cumplimentaran en el
modelo de solicitud electrénica establecido en la aplicacion informética GEFE
(Gestion de Expedientes de Formacion para el Empleo) e iran dirigidas a la
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion. Una vez
cumplimentadas, se presentaran y registraran teleméaticamente desde la propia
aplicacion informatica GEFE que, a su conclusion, expedird el correspondiente
documento acreditativo. El registro telemético de la solicitud requerira, al
menos, la identificacion y autenticacion del solicitante a través del uso de firma
electrénica avanzada de entre las admitidas por la CARM vy relacionadas en la
pagina Web https://sede.carm.es en la pestafia “Informaciébn General”,
admitiéndose, entre otras, los certificados de firmas electronicas de la FNMT,
Clase 2 CAy el DNI electrénico.

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion ((SV) CARM-edcd67aa-da90-8448-8d22-0050569b6280
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2. Numero de solicitudes. La entidad interesada habr4 de presentar una
solicitud de subvencion por cada proyecto, y con el limite establecido en el
articulo 10.1 de la Orden de bases.

3. Documentacion. Con independencia de que la solicitud se tramite de forma
telemética a través de la aplicacion informatica GEFE, las entidades de
formacion solicitantes deberdn presentar, antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes:
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a) Los documentos establecidos en el Anexo | de esta convocatoria, asi como
los Anexos, lll, IV. Esta documentacion sera remitida a través del registro
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electronico Unico disponible en la sede electronica de la CARM
(https://sede.carm.es), seleccionar el procedimiento 0428 — Programa Mixto de
Empleo-Formacioén, en la opcion escrito de aportacion de documentos se debe
anexar la documentacion a la solicitud electronica, segun lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

b) Para aquellas solicitudes referidas a especialidades formativas conducentes
a la obtencidon de certificados de profesionalidad referidas en el Anexo V de
esta convocatoria para las que, a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria, no se disponga de la correspondiente acreditacién, las entidades
presentaran cumplimentado el modelo “Solicitud de alta o modificacion de
centros de formacion” a través de la sede electronica (https://sede.carm.es)
procedimiento 3192 - Acreditacién e Inscripcién de las Entidades de Formacion.

Salvo oposicidn expresa, se presumira que existe autorizacién al Servicio
Regional de Empleo y Formacion para que éste pueda acceder a los datos
personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los
citados requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados se responsabilizaran de la
veracidad de los documentos que presenten. En el caso de oposicion expresa
para acceder a los datos personales, deberan acompafar con la solicitud los
documentos que acrediten el cumplimiento de los citados requisitos.

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion ((SV) CARM-edcd67aa-da90-8448-8d22-0050569b6280
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4. Plazo de presentacion. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
20 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5. La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacion actualizada o adicional a la prevista en el anexo I, si la
considerara necesaria para la resolucion del expediente.

6. En el caso de haber solicitado la homologacibn de una o varias
especialidades para la obtencion del certificado de profesionalidad incluidas en
el Anexo V de esta convocatoria, o bien, en el caso de haberla obtenido,
debera indicarse junto con la solicitud de subvencion.
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El procedimiento de homologacién para obtener la acreditacion del certificado
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de profesionalidad sera realizado por la Subdireccion General de Formacion del
Servicio Regional de Empleo y Formacion de la CARM.

Octavo. Procedimiento de concesion de la subvencion y organos
competentes.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas en la
presente Resolucidén se realizara en régimen de concurrencia competitiva, y
estara informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e
igualdad.

2. El Organo instructor sera la Subdireccion General de Formacion del SEF la
cual tiene encomendada, segun “Acuerdo de encomienda de gestidén entre la
Subdireccion General de Empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion
y la Subdireccion General de Formacién del citado organismo autbnomo de 2
de febrero de 2017”, la gestiéon de los Programas Mixtos de Empleo-Formacion,
siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccion de
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, que formara un
expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitird un informe relativo al
cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario. Dicho
informe ser& elevado a la Comisién de Evaluacién, regulada en el apartado 3
de este articulo.

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion ((SV) CARM-edcd67aa-da90-8448-8d22-0050569b6280

A los efectos de baremaciéon, Unicamente seran tenidos en consideracion, y
consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya
especificado y, en su caso acreditado, en su solicitud 0 memoria que acompafie
a la misma.
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En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas las
solicitudes de subvencion, los créditos disponibles bastasen para atender la
totalidad del importe econdmico que suponga el conjunto de las solicitudes
presentadas, no sera preciso proceder a la baremacion de los expedientes ni a
la comprobacion de los documentos cuya uUnica finalidad fuese acreditar la
puntuacion en los correspondientes baremos.

3. La Comision de Evaluacion, estara formada por:
Presidente: El Subdirector General de Formacion del SEF.
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Vocales: Un/a funcionario/a, con rango de jefe/a de servicio de la Secretaria
General Técnica del SEF; y por parte de la Subdirecciéon General de Formacion
del SEF, El Jefe del Servicio de Homologacién y Autorizacion de Acciones y
Proyectos y Programacion, y el Jefe de Seccion de Escuelas Taller, Casas de
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Oficios y Talleres de Empleo que, ademas, actuara como Secretario.

La Comision de Evaluacion se regira por lo dispuesto para los Organos
colegiados y también en aplicacion de lo dispuesto en la normativa regional,
articulos 23y 24 de la Ley 7/2004 y en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comisién de Evaluacion, la Directora General del SEF
nombrara los respectivos suplentes.

4. El Organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision
de Evaluacion, elevara a la Directora General del SEF propuesta motivada de
resolucion.

5. La Directora General del SEF, a propuesta del 6rgano instructor, dictara la
resolucién que proceda, por la que se concedera (total o parcialmente) o
denegara a los interesados la subvencion solicitada.

6. La resolucidén sera notificada por la unidad administrativa instructora a los
interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara constar que la
resolucidn no agota la via administrativa y es susceptible de recurso de alzada
ante el Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, segun lo
dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion ((SV) CARM-edcd67aa-da90-8448-8d22-0050569b6280
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La notificacion se realizara por medio electronicos, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el capitulo Il del
Decreto n° 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestion
Electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la Direccion Electronica Habilitada (DEH) de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

7. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de 6 meses contados a
partir de la publicacion en el Boletin Oficial del extracto de la presente
Resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 7/2005, de 18
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de noviembre, sin que ello exima a la Administracion de la obligacion legal de
resolver.

Noveno. Cuantia y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los
importes econémicos solicitados. En caso de que las disponibilidades
econdémicas no permitan atender la totalidad de la subvencion solicitada, la
concesion podra condicionarse a la reformulacion del proyecto presentado.
Esta circunstancia se notificara a la entidad solicitante en la propuesta de
concesion condicionada.

2. La resolucion de concesion especificard el objeto y la cuantia de la
subvencion, asi como la forma y el plazo de justificacion de la misma.

Décimo. Aceptacion de las subvenciones parcialesy/ o condicionadas.

1. Cuando en la comunicacion de la propuesta de concesion condicionada que
pueda derivarse de la aplicacion de lo previsto en el apartado 1 del punto
anterior se haga constar que la subvenciéon concedida no alcanza la totalidad
de lo solicitado, la entidad solicitante:

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-edcd67aa-da90-8448-8d22-0050569b6280

a. Dispondra de un plazo de diez dias desde la notificacién de dicha propuesta
para comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido a la Directora General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, indicando:

23/05/2022 14:04:33]

- Que se procedera a modificar la memoria/proyecto adaptandola a las
condiciones sefialadas en la comunicacion de concesidn condicionada.

- 0, en el caso de que la entidad solicitante decida financiar la diferencia
entre la cuantia de la subvencion solicitada y la cuantia de la subvencion
cuya concesion se propone, Nno sera necesario proceder a la
reformulacion de la memoria/proyecto, y bastara con sefalarlo en el
escrito de aceptacion.

b. Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacion, se
podra considerar al solicitante desistido de su solicitud.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion
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c. En su caso, antes de iniciar la actividad, la entidad beneficiaria debera
presentar la memoria/proyecto modificada y adaptada a la nueva solicitud para
su conformidad por el SEF.
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2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de 18 de



Region de Murcia Se [

Consgjeria de Empresa, Empleo —_—
Universidades y Portavocia DE EMPLED y FORMACION

noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de
Murcia, las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se le
haya notificado la resolucion de concesion.

Decimoprimero. Elaboracion del proyecto a presenta .

1. Con carécter general, se presentara un proyecto por cada especialidad que
se vaya a impartir. No obstante lo anterior, podran presentarse proyectos que
engloben mas de una especialidad, siempre y cuando estos proyectos
supongan actuaciones sustantivas, con entidad propia y que revistan caracter
multidisciplinar. Estas actuaciones deberan estar perfectamente identificadas,
delimitadas, y precisar de todas las especialidades que las componen para su
desarrollo.

2. Las especialidades que se desarrollen en estos proyectos deberan posibilitar
al alumnado trabajador la realizacién de un trabajo efectivo de una actividad
con sustantividad propia que, junto con la formacién profesional recibida, que
estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure su cualificaciéon
profesional y favorezca su insercion laboral mediante obras o servicios de
utilidad publica o de interés social.

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion ((SV) CARM-edcd67aa-da90-8448-8d22-0050569b6280

3. En la programacion, las entidades solicitantes atenderan a las caracteristicas
y singularidades de su ambito de actuacién, procurando que den respuesta
eficaz a las demandas del mercado de trabajo local y sean capaces de activar
el desarrollo econémico y social, eliminar disparidades, generar riqueza vy,
consecuentemente, puestos de trabajo.
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4. En todo caso, en los proyectos que se presenten, las entidades solicitantes
tendran en consideracion que el nimero de alumnos/as que soliciten debera
ser acorde con las caracteristicas y numero de personas jovenes inscritas en el
Sistema de Garantia Juvenil registradas en su ambito de actuacion y en las
oficinas de empleo del SEF, de tal manera que, la realizacién del proyecto no
guede comprometida por la eventual dificultad de encontrar un namero de
personas desempleadas inscritas en esta lista disponibles y que cumplan los
requisitos establecidos en cada programa para su incorporacibn como
alumnado- trabajador.
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5. Los proyectos presentados se adecuaran a las siguientes condiciones:

a) Los que contengan especialidades de certificados de profesionalidad de
nivel 2 y 3, deberan estar homologados en el momento de la solicitud, de
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acuerdo con lo dispuesto en los correspondientes Reales Decretos que regulan
los certificados de profesionalidad, o bien, deberan haber solicitado, con
anterioridad o simultaneamente con la solicitud, la homologacion al SEF de las
especialidades para las que no se disponga de la misma.

No seran tenidas en consideracion aquellas especialidades incluidas en los
proyectos presentados que no dispongan de la correspondiente homologacion
transcurridos 30 dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

No seran susceptibles de reformulacién las solicitudes de subvencion de
proyectos cuyas especialidades no dispongan de la correspondiente
homologacién en el citado plazo, denegandose las mismas.

El procedimiento de homologacion serd el establecido por la Subdireccién
General de Formacion del SEF.

b) Con respecto a los proyectos que comprendan mddulos formativos referidos
a unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel 1 del
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales se estara a lo dispuesto en
el articulo 11 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad.

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion ((SV) CARM-edcd67aa-da90-8448-8d22-0050569b6280

6. Los proyectos tendran una duracion méaxima de 12 meses y se adaptaran a
las horas formativas de los certificados de profesionalidad de sus
especialidades, o en su caso, de la cualificacion profesional correspondiente,
con las especificaciones establecidas en el articulo 25 de la orden de bases.

23/05/2022 14:04:33]

7. El nimero de proyectos del programa Mixto de Empleo-Formacion a
presentar por las entidades solicitantes deberdn necesariamente respetar los
limites que se establece en la tabla incluida en el articulo 10 de la Orden de
bases, igualmente se ajustaran al nimero de alumnos/as trabajadores/as
indicados en la misma.

Decimosegundo. Criterios objetivos de prelacién y b aremacion.

1. Con la finalidad de determinar, tanto las solicitudes que seran
subvencionadas, como sus correspondientes cuantias, en el caso de que las
disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas las
presentadas, se establecen los siguientes criterios que seran apreciados por la
Comision de Evaluacion prevista en el apartado 8.3 de la Orden de bases:
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a) Seran prioritarios los proyectos presentados por las entidades que no hayan
obtenido subvencién en las tres convocatorias anteriores. En el caso de que
una entidad presente mas de un proyecto, se considerara prioritario el de
mayor puntuacion, de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion.

b) El baremo a aplicar sera:

Uno. Numero de personas jovenes inscritas en el Registro del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil e inscritas como desempleadas en las oficinas de
empleo correspondiente al municipio donde se va a desarrollar el proyecto
sobre el total de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, maximo 10
puntos.

Dos. La tasa de personas jévenes inscritas en el Registro del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil sobre el ultimo padrén de habitantes de 16 a 24 afios del
INE, maximo 10 puntos.

Tres. Si el proyecto supone un certificado de profesionalidad de los que se
determinen en la correspondiente resolucion de convocatoria de formacion de
oferta planificada, o en su caso, la del Programa Mixto de Empleo y Formacion:
5 puntos (si son niveles 1y 2 o los que desarrollen cualificaciones de nivel 1 del
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales).

Cuatro. Si, de acuerdo con la memoria presentada, la especialidad a impartir
supone una alta expectativa de contratacién a corto plazo, como consecuencia
de proyectos singulares de inversion en el municipio que se encuentren en
avanzado estado de planificacion o en ejecucién, hasta 3 puntos.

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion ((SV) CARM-edcd67aa-da90-8448-8d22-0050569b6280
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Se valoraran aspectos tales como el volumen de inversién del proyecto, su fase
de desarrollo y el potencial de generacion de empleo en dicha especialidad,
libremente apreciados por la Comision de Evaluacion.

Cinco. La utilidad publica y el interés social de las actuaciones previstas en el
proyecto, bien incluyendo certificados de profesionalidad recogidos en el Anexo
V o bien dirigidos a los ambitos relacionados en el mismo: hasta 5 puntos.

2. La puntuacion total del baremo se obtendra de la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las valoraciones descritas en los puntos anteriores.
En caso de empate, se dara prioridad a las entidades que obtengan mayor
puntuacion en el criterio «Tres», de producirse un nuevo empate, se seguira el
mismo procedimiento con el criterio «Dos», y de mantenerse, se aplicara el
criterio «Cinco». Si aun asi se mantuviese el empate, se aplicard como criterio
de desempate la fecha y hora de entrada de la solicitud de subvencion.
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3. Los proyectos se concederan de acuerdo a la prioridad establecida y con la
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puntuacion obtenida en el baremo dentro de los grupos de municipios, segun
distribucion indicada en el apartado 3.a del articulo 2 de la orden de bases, sin
que pueda concederse a una misma entidad mas de un proyecto hasta que el
resto de entidades obtengan también un proyecto. La concesion se realizara a
partir del grupo A y se continuara con el mejor baremado del segundo grupo y
asi sucesivamente hasta el grupo ultimo. El procedimiento se volvera a repetir
hasta que se agote el crédito disponible.

Decimotercero. Pago de la Subvencién.

El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez previa realizacién y
justificacion de la actividad subvencionada, por transferencia a la cuenta cuyo
titular sea la entidad beneficiaria.

No obstante, segun regula el apartado 2.b) del articulo 34 de la Orden de
Bases que rige esta convocatoria, las entidades beneficiarias podran solicitar el
anticipo de hasta el 100 por cien de la cantidad concedida.

Disposicion adicional Unica. Terminologia de género

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de
la presente resolucion se consideraran alusivas al femenino y al masculino
indistintamente.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-edcd67aa-da90-8448-8d22-0050569b6280

23/05/2022 14:04:33]

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién
Fdo.: Maria Isabel L6pez Aragon

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion
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firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO |

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el
portal de Empleo y Formacion de la Region de Murcia sefcarm.es .

Las entidades sefaladas en el articulo tercero de esta convocatoria, cuando
deseen promover un proyecto del programa Mixto de Empleo-Formacion, y
obtener las subvenciones previstas en esta disposicion, deberan presentar
mediante el procedimiento establecido en su articulo séptimo, junto con el
modelo de solicitud, de acuerdo con las condiciones que concurran en cada
caso, la documentacion que se resefia a continuacion.

1. Certificado del dérgano competente de la entidad promotora, de
aprobacion del proyecto y de solicitud de subvencién dirigida al Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

2. Declaracion responsable (segun anexo disponible en la pagina web
http://www.sefcarm.es), debidamente cumplimentado, de que:

o

o

o

(0]

(0]

Que la entidad no ha obtenido, de otras Administraciones Publicas o
Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad o actividad
desarrollada por esta Entidad para la que se solicita esta
subvencion: Programa Mixto Empleo-Formacion (de haberlas
obtenido, adjuntar copias de las resoluciones de concesién).

Que la entidad no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Que la titularidad juridica del objeto de actuacion y la disponibilidad
para la ejecucién de la obra o servicio previstos corresponden a la
entidad solicitante (En el caso de titularidad privada, debera presentar escritura
publica de cesién para uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afios. No
sera necesaria la aportacion de la escritura de cesion cuando el titular de los bienes
sea una de las entidades sefaladas en el articulo 8 de la Orden de bases, o0 asi lo
estime el Servicio Regional de Empleo y Formacion por el caracter social de la obra
0 servicio a realizar. En estos casos, sera suficiente con una autorizaciéon de los
titulares para la actuacion del programa Mixto de Empleo-Formacion).

Que las obras o servicios a realizar son competencia de la entidad
solicitante.

Que la entidad solicitante se compromete a aportar la financiacion
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necesaria y adecuada para aquella parte del proyecto no
subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

3. Documentacion que acredite el nimero IBAN de la Entidad Bancaria
donde se quiere el ingreso de la subvencion, que conste los 24 digitos y
el titular y CIF de la misma.

4. En el caso de que el objeto de la actuacion sea un bien de interés
cultural o conjuntos patrimoniales, se deberd aportar, ademas, la
autorizacion legal preceptiva.

5. Proyecto-Memoria, (segun anexo disponible en la pagina web
http://www.sefcarm.es), cuyo contenido minimo consistirA en una
memoria en la que se recogeran los siguientes aspectos:

a. Denominacion y datos de identificacion del programa Mixto de
Empleo-Formacion de la entidad promotora.

b. Descripcion detallada de la obra o servicio a realizar. En el caso de
gue la obra a ejecutar lo requiera, se acompafara proyecto basico
firmado por profesional técnico competente. Dicho proyecto basico
constara, al menos, de:

* Memoria descriptiva.
* Planos generales.
* Presupuestos con estimacion global por capitulos.

c. Plan formativo para cada certificado de profesionalidad o cualificacion
profesional que se vaya a impartir y en relacion con el proyecto de
obra o servicio a desarrollar, de forma que se establezca la
correspondencia entre el plan formativo y las unidades de obra o
servicios. Los itinerarios formativos se adecuaran, a lo previsto en el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se establecen las
directrices de los certificados de profesionalidad (BOE n° 77 de 31-1-
2008).

d. Fecha prevista para el comienzo del proyecto y duracion del mismo.

e. Presupuesto de gastos, en el que se expresen los costes maximos
totales derivados de:

» De la contratacion del personal coordinador, formador y de apoyo.

» Del funcionamiento y gestion
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* De la contratacion de alumnos/as trabajadores/as

f. Proyectos singulares de inversién en el municipio que se encuentren
en avanzado estado de planificacién o ya en ejecucion.

Nota: En el caso de presentar proyecto técnico, este se presentara en formato digital acompafandose
con una diligencia del profesional técnico que suscribe dicho proyecto en el que haga constar su
conformidad con los datos obrantes en el mismo, o bien que el documento esté firmado digitalmente
por el citado profesional técnico.
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Anexo Il - MEMORIA

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION:

Calle/Plaza/Avda. Localidad
Provincia C.P. Tlfno. Fax Email:

] C.C.C.alasS.s. CIF
Representante Cargo

Responsable a efectos de contacto

Tlfno. Fax Correo electrénico a efectos de "Aviso de notificacion ”

2. IDENTIFICACION DEL ENTORNO

Localidad:

(En el supuesto de que el PMEF tenga caracter comarcal)

=z
(@)

Otras localidades afectadas Sl Se acomparia escrito

23/05/2022 14:04:33]
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3. PROYECTO

Denominacion: PMEF-JV PMEF-GJ PMEF-MY

L L L]

§ Domicilio: Localidad:
2 Provincia: C.h.: TIfno.: Fax:
& MURCIA
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4. OBJETIVOS PREVISTOS DE INSERCION LABORAL

4.1. Autoempleo. Al término del PMEF puede prever | a creacion de puestos de trabajo:

N° de puestos de

. . 4 .. oz
Tipo de sociedad Actividad trabajo 6 Ocupacién
4.2. Al término del PMEF la Entidad Promotora prevé  contratar a:
Tipo de contrato Actividad N° de trabajadores Ocupacion
4.3. Para cuando termine el PMEF han concertado las  colocaciones siguientes:
Empresa
concertada & Actividad N° de trabajadores Ocupacion

23/05/2022 14:04:33]

4.4. Total de colocaciones previstas

4 - . ) o . . . , .
Previsiones relativas a la creacidn de pequefias empresas, cooperativas, comunidades de bienes, etc., asi como el establecimiento
por cuenta propia como auténomos.

> Actividad Principal a la que podria dedicarse la entidad que se cree, o el trabajador que se contrate, sefialando si es posible la
codificacion que corresponda en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)

® Ntmero de puestos de trabajo que se prevé para cada entidad que se crea o para cada tipo de colocacién.

7 " P . . ;
Ocupacién que, eventualmente desempefiaria el trabajador que crea la entidad, o el que se coloca por cuenta ajena

Empleador con el que la Entidad Promotora concierta la colocacién de alumnos-trabajadores al término de su participacion en el PMEF,
una vez realizada la formacion tedrica practica teniendo en cuenta las demandas del empleador.

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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5. OBRAS O SERVICIOS A REALIZAR

5.1. Breve descripcion:

5.2. Destino previsto de la obra o servicio:

5.3. Proyecto técnico aprobado:
No necesarios: ]
Se acompafia ]

5.4. Acreditacién de la titularidad, disponibilidad o cesién, en su caso:

No necesaria ]
Se acompafia ]
5.5. Bien catalogado:
SI ]
NO ]
5.6. En caso afirmativo se acompafa autorizacién dela Entidad competente:
S ]
NO [

5.7. Hacer una memoria descriptiva y detallada de todas las actuaciones que van a realizar los
alumnos trabajadores en la fase de alternancia®.

6. PLAN DE FORMACION 10

El plan de formacion contemplara, todos los conocimientos, destrezas y experiencias que se pretendan
transmitir al alumno trabajador: cualificacion profesional, prevencion en riesgos laborales, informacion y
orientacién profesional, formaciéon empresarial, asi como cualquier otra actividad de indole similar.

6.1 IDENTIFICACION DEL/DE LOS CERTIFICADO/S DE PROFESIONALIDAD O
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

DENOMINACION:
CODIGO:

Ampliar esta informacién en cuantas hojas sean necesarias, teniendo en cuenta que le trabajo real es un aspecto esencial para la

formacidén y la adquisicién de experiencia, y por tanto, requisito imprescindible para la aprobacién de los proyectos Mixtos de Empleo-
Formacién

Para la confeccion del Plan de Formacion para el Empleo debe ajustarse a los Certificados de Profesionalidad y para facilitar la
informacién laboral, formacién empresarial y autoempleo, prevencion en riesgos laborales, es conveniente la utilizacion de los medios
didacticos disefiados al respecto especificamente para estos Programas.
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FAMILIA PROFESIONAL:
AREA PROFESIONAL:
NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL:

CUALIFICACION PROFESIONAL DE
REFERENCIA:

REAL DECRETO:
DURACION DE LA FORMACION ASOCIADA:

N° ALUMNOS PREVISTOS:

FECHA DE LA HOMOLOGACION:

DENOMINACION:
CODIGO:
FAMILIA PROFESIONAL:
AREA PROFESIONAL:
NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL:

CUALIFICACION PROFESIONAL DE
REFERENCIA:

REAL DECRETO:
DURACION DE LA FORMACION ASOCIADA:

N° ALUMNOS PREVISTOS:

FECHA DE LA HOMOLOGACION:

DENOMINACION:
CODIGO: |
FAMILIA PROFESIONAL:
AREA PROFESIONAL:
NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL:

CUALIFICACION PROFESIONAL DE
REFERENCIA:

REAL DECRETO:
DURACION DE LA FORMACION ASOCIADA:

N° ALUMNOS PREVISTOS:

FECHA DE LA HOMOLOGACION:

DENOMINACION:
CODIGO: |
FAMILIA PROFESIONAL:
AREA PROFESIONAL:
NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL:

CUALIFICACION PROFESIONAL DE
REFERENCIA:

Sef

Servicio Regional
DE EMPLED y FORMACION
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REAL DECRETO:
DURACION DE LA FORMACION ASOCIADA:
N° ALUMNOS PREVISTOS:
FECHA DE LA HOMOLOGACION:

g 6.2 FORMACION COMPLEMENTARIA
—HE g DURACION
F ACCIONES FORMATIVAS PREVISIBLE (hr.)
S8 Alfabetizacion informatica
22 Prevencion de riesgos laborales.
££ Sensibilizacién ambiental.
2 E Médulo de Economia Social y Autoempleo
ss Médulo de Igualdad de Género
;3% Médulo de Recursos de busqueda y mejora de empleo (obligatorio) 5
g TOTAL
oz , ,
g |52 6.3 DISTRIBUCION DE LA FORMACION
Sl FECHAS PREVISTAS DURACION (Horas)
S B¢ <<
[z g o Z
3 INICIAL FINAL é = TEORICAS PRACTICAS COMPLEM.
Z7 ARZ

ETAPA FORMATIVA (PMEF-JV/GJ)
ETAPA EN ALTERNANCIA

TOTAL

%! Esta es una copia auténtica imprimible de un documento elecirénico adminisir
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc
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7. PRESUPUESTO Y FINANCIACION
7.1 Presupuesto de Gastos estimado

CONCEPTO
a) Contratacion Personal directivo, formador.
b) Contratacion alumnado trabajador
c) Gastos de funcionamiento y gestion

TOTALES GENERAL (atb+c)

7.2 Presupuesto de ingresos

ETAPA FORMATIVA

ENTIDAD FINANCIERA (S6lo PMEF-JV y GJ)

- Entidad Promotora

- Servicio Regional de Empleo y
Formacion

- Otras fuentes de financiacién

TOTALES

7.3 Cuantia de la subvencién del Servicio Regional

FECHAS Ne
ETAPAS  PREVISTAS ALUM. MODAU'-O 'V'OEI’BULO
INICIO | TRAB.
ETAPA
FORMATIVA
ETAPAEN
ALTERNANCIA
TOTALES

Acompafiar Anexo de Mddulos econdémicos PMEF L

solicitados/as .

n Disponible en la pagina Web www.sefcarm.es

Sef

Servicio Regional
DE EMPLED y FORMACION

de Empleo y Formacién

ETAPA EN TOTAL
ALTERNANCIA ETAPAS
MODCU LO HORAS TOTAL

L segln n° de alumnos/as



Consejeria de Empresa, Empleo SERVICIO PUBLICO cervicio Regional
Universidades y Portavocia . B GOBIERNO MINISTERIO DEEMPLED ESTATAL BE EMPLEG y FORMACION
¢ “ -\' DE ESPANA DE

082 VECONOMASOCAL SEPE

| & Sef

7.4 Otras financiaciones

ENTIDAD FINALIDAD IMPORTE

TOTAL

8. PROYECTOS SINGULARES DE INVERSION EN EL MUNICIPIO QUE SE ENCUENTREN EN
AVANZADO ESTADO DE PLANIFICACION O YA EN EJECUCION

23/05/2022 14:04:33 |
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

D/Dfia con DNI como
representante de la Entidad de Formacion con CIF
con el cargo de en virtud de lo dispuesto en el articulo 69

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
el articulo 17.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM, y a efectos de
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiaria de la subvencién solicitada,
DECLARA bajo su responsabilidad  que:

PRIMERO.- (Marque lo que proceda)
L] La Entidad a la que represento no ha obtenido, de otras Administraciones Publicas o Entes

Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad o actividad desarrollada por esta Entidad para la que se solicita esta subvencidn:
Programa Mixto Empleo-Formacion.
[ 1] La Entidad a la que represento ha obtenido subvencién para el desarrollo de esta actividad
Administracion/Organismo o Empresa Importe €

SEGUNDO.- La entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos

establecidos en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003 , de 17 de noviembre, General de

Subvenciones:

a. Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas

b. Haber solicitado la declaraciébn de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacion del concurso

c. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion

d. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacién legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y
de los altos cargos de la Administraciéon General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondémica que regule estas materias

e. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente

f.  Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fisca

g. No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos

23/05/2022 14:04:33]
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que reglamentariamente se determinen

h. Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan

i. No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo
parrafo del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones
anteriores en cualquiera de sus miembros.

j. Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por
razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuacion o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de otras empresa en las que
hubiesen concurrido aquéllas

TERCERO.- Que la titularidad juridica del objeto de actuacion y la disponibilidad para la ejecucion de la
obra o servicio previstos corresponden a la entidad solicitante.

Si no fuese asi, marcar esta casilla |:|
En este caso se estara a lo dispuesto en el Anexo de “documentacion a presentar con la solicitud”

QUARTO.- Que las obras o servicios a realizar son competencia de la entidad solicitante.

QUINTO.-Que el proyecto PMEF ha sido aprobado en fecha por (marcar con una X)
Junta de Resolucién del
Ac'lt\iudnei(I:iPLelno Gobierno/Comisiéon de Alcalde/sa
P Gobierno Presidente/a

SEXTO.- Que la entidad solicitante asume el compromiso del cumplimiento del apartado VI del
Cédigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n° 23 de
29 de enero de 2022).

SEPTIMO.- Que son ciertos los datos que consigno en el presente documento y manifiesto que
guedo enterado de la obligacion de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier
variacion que pudiera producirse en lo sucesivo.

Por otro lado, la entidad solicitante se compromete a aportar la financiacién necesaria y
adecuada para aquella parte del proyecto no subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion

En a de 2022

Firma del representante legal de la Entidad
Nombre y apellidos — NIF/NIE

INFORMACION LEGAL

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se acompafie o
incorpore a esta Declaracion o la no presentacién de la misma ante la Administracién competente determinara la imposibilidad
de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 4 del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre.



Consejeria de Empresa, Empleo SEVCIOPRLICO
- - . Servicio Regional
Universidades y Portavocia BIERNO MINISTERIO DEEMPLEO ESTATAL DE EMPLEO y FORMACION

S voioon | SEPE

8

| & Sef

=

Cualquier modificacién que se produzca respecto de la situacion anterior, debera comunicarse al Servicio Regional de Empleo y
Formacién. Sin perjuicio de las facultades de comprobacién, control e inspeccién que tiene atribuida al Administracién Publica.

Los datos de caracter personal de esta solicitud seran incluidos en el fichero de titularidad del Servicio Regional de Empleo y
Formaciodn, con la finalidad de gestionar la solicitud presentada. La persona titular de los datos tendra derecho, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, a solicitar la oposicion, supresion, limitacién en el tiempo, acceso a sus datos, portabilidad de los mismos y
rectificacion ante el responsable del tratamiento, mediante notificacién por escrito dirigida al Servicio Regional de Empleo y
Formacion sito en la Avenida Infante Don Juan Manuel, 14 (30011-Murcia)

23/05/2022 14:04:33]
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ANEXO V

Proyectos prioritarios por su utilidad publica o interés social que se enmarquen
dentro de los siguientes ambitos relacionados, principalmente, con la eficiencia
energética y energias renovables y en el ambito de la economia verde, (gestion
de residuos, biodiversidad, turismo de naturaleza, gestién y uso eficiente de
recursos hidricos, etc.) y la conservacion y mejora de los recursos naturales,
recogiendo asi lo que determina el Mecanismo Europeo de Recuperacion y
Resiliencias se plantea como objetivo para lograr un crecimiento inteligente,
basado en el conocimiento y la innovacién sostenible, mediante la promocién
de una economia que haga un uso mas eficiente de los recursos, mas verde y
competitiva, y un crecimiento integrador:

1. El a&mbito de la economia verde, entendida como aquella que da lugar
el mejoramiento del bienestar humano e igualdad social, mientras que se
reducen significativamente los riesgos medioambientales y la escasez
ecologica:

a. Economia circular.
b. Restauracion ecoldgica.

Eficiencia energética y energias renovables.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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c
d. Gestion y uso eficiente de recursos hidricos.
e. Gestion de residuos.

f.

Gestibn ambiental.

23/05/2022 14:04:33]

g. Biodiversidad.

2. Turismo sostenible de naturaleza.
3. Enoturismo.

4. La conservacion y mejora de los recursos naturales y
patrimoniales.

5. Limpieza, proteccion y atencion a personas

Se deberéa especificar en la memoria, para poder ser valorado este apartado, la
relacion de la actividad laboral del alumnado con el ambito prioritario de
actuacion del proyecto.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion
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Por la Comisién de Valoracion se distribuiran los puntos en funcién de la
vinculacién con el ambito prioritario de la/s especialidad/es incluidas en el
proyecto, segun su repercusion en el municipio de referencia y en la mejora de
aspectos relacionados con dicho ambito.

Se relacionan certificados de profesionalidad prioritarios.

o © o Denominacion Accion . - .
Cadigo % o formativa Horas | Tipo Familia Profesional
. . . . ACTIVIDADES a S

aroaoez1 | 2 | OURPIneAISdetRY | o | cp | sicasy | Sub e aiaere Sensiizacr
DEPORTIVAS ’
ACTIVIDADES . S

AFDA0109 | 2 | Guia por itinerarios en bicicleta | 420 | CP FISICAS Y gg'j}odaem”b"’i‘;ﬁgf’;ﬁ'tjﬁs";ﬁj'"Zac'o”
DEPORTIVAS ’

. ACTIVIDADES . S

arosoisz | 2 | CePorbammosseccso | gy | cp | Esicasy | Sufdenaiaere Sensiizacn

DEPORTIVAS ’
e acTvoapes | Oberseces Soiare o o
AFDAO511 | 1 ganizac : €Sy | 260 | cp FISICAS Y ganizaci . Sy
funcionamiento de instalaciones DEPORTIVAS funcionamiento de instalaciones
deportivas deportivas
AGANO0108 2 Ganaderia ecolégica 490 CP AGRARIA Ganaderia
AGAO0108 1 A_ctlv!dades auxiliares en viveros, | 5.0 cp AGRARIA Act|y|dades auxmares' en viveros,
jardines y centros de jardineria jardines y centros de jardineria
AGAO0208 2 Instglaqon y mantenimiento de 470 cp AGRARIA Act|y|dades auxmares' en viveros,
jardines y zonas verdes jardines y centros de jardineria

Las actividades necesarias para la
repoblacion forestal, la correccion
hidrolégico-forestal y la ejecucion
490 CP AGRARIA de tratamientos silvicolas,
cumpliendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y
respetando el medio natura

Actividades auxiliares en

AGARO208 2 aprovechamientos forestales

Las operaciones auxiliares
necesarias para la conservacion y
mejora del monte siguiendo

23/05/2022 14:04:33]

Actividades auxiliares en instrucciones o plan de trabajo,
AGARO309 1 conservacion y mejora de montes 270 cp AGRARIA aplicando criterios de calidad y
eficiencia, y respetando la
normativa de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales
AGAX0108 | 1 Actividades auxiliares en 510 | CP AGRARIA Ganaderia
ganaderia
AGAX0208 1 Acthldade_s auxiliares en 370 CP AGRARIA Actividades auxiliares en agricultura
agricultura
o Talla de elementos decorativos ARTES Y ;
2 ARTAO111 2 en madera 500 CP ARTESANIAS Tallista
E Albafilerfa: Nivel basico,
= aprendizaje del oficio, actividades
= Operaciones auxiliares de EDIFICACION Y OBRA | auxiliares de obra, placa yeso
g EOCB0208 1 albafiileria de fabricas y cubiertas 320 cp CIVIL laminado, pastas, morteros,
= adhesivos y hormigones, pintura,

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion ((SV) CARM-edcd67aa-da90-8448-8d22-0050569b6280

revestimientos continuos

32! Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Cadigo % o formativa Horas | Tipo Familia Profesional
Albafileria: Nivel basico,
aprendizaje del oficio, actividades
Operaciones auxiliares de EDIFICACION Y OBRA | auxiliares de obra, placa yeso
EOCB0209 acabados rigidos y urbanizacion 340 cp CIVIL laminado, pastas, morteros,
adhesivos y hormigones, pintura,
revestimientos continuos
Albafileria: Nivel basico,
. ‘o ] aprendizaje del oficio, actividades
4 Opel_'amone_s basmas}de_ EDIFICACION Y OBRA | auxiliares de obra, placa yeso
£ EOCJ0311 revestimientos ligeros y técnicas 310 CP .
] % CIVIL laminado, pastas, morteros,
2 en construccion ; . ;
2 adhesivos y hormigones, pintura,
r revestimientos continuos
g = Operaciones auxiliares de
R Operaciones auxiliares de < revestimientos continuos en
§ =2 EOCB0109 revestimientos continuos en 440 CP EDIFICAEIISIT Y OBRA construccion, Especialista en
£ £ construccioén pladur, instalacion de placa de yeso
=g laminado
E S EOCR0110 Pintura decorqtllva en 640 cp EDIFICACION Y OBRA Pintura
z2 construccion CIVIL
é é EOCBO0311 Pintura industrial en construccion | 600 CcpP EDIFICA(C:IISIT Y OBRA | bintura
E T
;5 % Montaje y mantenimiento de . .
Pagd ELEEO0109 instalaciones eléctricas de baja 920 CP ELECTRICIDAD Y Mgntgdores de |_nstala(_:|’ones
23 - ELECTRONICA eléctricas de baja tension
E = tension
% ﬁg Montaie v mantenimiento de Montaje de elementos de maquinas
= . ey L ELECTRICIDAD Y industriales, Mantenimiento de
== ELEMO0311 sistemas de automatizacion 510 CP p S icol ind ial
s g industrial ELECTRONICA maquinaria agricola e in ustrial,
e Automatizacion
f-:é Operaciones auxiliares de ELECTRICIDAD Y Montadores de instalaciones
g2 ELEE0108 montaje de redes eléctricas 220 cP ELECTRONICA eléctricas de baja tension
= Montaje y mantenimiento de - " a
. ELEEO0109 instalaciones eléctricas de baja 920 CP ELECTRICIDAD Y Ing_alador Bl [l (Categoria
s 2 - ELECTRONICA bésica y especialista)
= tension
=l :; § Montaje y mantenimiento de
gl |2 T redes eléctricas de alta tension ELECTRICIDAD Y Instalaciones de lineas eléctricas
S |=% ELEE0209 de segunda y tercera categoria y 490 cP ELECTRONICA de alta tension
SN centros de transformacion
S g
AN Mantenimiento de ELECTRICIDAD Y -
§ i ELEMO0411 electrodomésticos 500 CP ELECTRONICA Gases Fluorados, Nivel 1
E E Montaje y mantenimiento de Instalador de instalaciones de
€5 ELES0108 infraestructuras de 450 CP ELECTRICIDAD Y telecomunicaciones (Tipos: A/B; C;
s & e e ELECTRONICA
£3 telecomunicaciones en edificios A/BICIF)
H 2 Montaje y mantenimiento de Instalador de instalaciones de
g instalaciones de megafonia, ELECTRICIDAD Y o OO
e ELES0109 sonarizacion de locales y circuito 350 cp ELECTRONICA BRI MEAEEES (TPOE: A5, €
z 2 A A/B/CIF)
> E cerrado de television
iy é ‘§ Operaciones auxiliares de ELECTRICIDAD Y Operaciones auxiliares de montaje
g |53 ELEE0108 montaje de redes eléctricas 220 | CP ELECTRONICA de redes eléctricas
% % '§ Operaciones auxiliares de Operaciones auxiliares de montaje
3 [E <= ELEQO111 montaje y mantenimiento de 390 CP ELECTRICIDAD Y y mantenimiento de equipos
2 |EE ) 7 c ELECTRONICA P "
EREE: equipos eléctricos y electronicos eléctricos y electronicos
o
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Cadigo % o formativa Horas | Tipo Familia Profesional
Operaciones auxiliares de Operaciones auxiliares de montaje
ELES0208 moerllteagter‘ o(:g Cl;]isctglsamgges 380 CpP EIIEEI(E:(-IZ-'I?IIQ%%?CD AY de instalaciones electrotécnicas y
e yade de telecomunicaciones en edificios
telecomunicaciones en edificios
Montaje y mantenimiento de Montaie v mantenimiento de
ENAE0108 instalaciones solares 540 | CP | ENERGIAYAGUA | ‘ontaey .
- instalaciones solares fotovoltaicas
” fotovoltaicas
é Operaciones bésicas en el
E ENAEO111 montaje y mantenimiento de | g5 | cp | ENERGIAYAGUA | Energias renovables
H instalaciones de energias
£s renovables
g é Montaje, puesta en servicio,
ss mantenimiento, inspeccién y c Instalador de Gas B/C (y emision
£S ENAS0110 revision de instalaciones 540 cP ENERGIA Y AGUA de Certificados de Instalaciones )
<3 receptoras y aparatos de gas
e ENAT0108 Montaje y mantenimiento de 450 cp ENERGIA Y AGUA Montaje y mantenimiento de redes
=% redes de agua de agua
g £ Fabricacion Mecénica, operaciones
T = : o < auxiliares de Fabricacién mecénica,
=3 FMEEO0108 Operamongs a'uIX|I|ares,d('e 440 CP FABRICACION Conocimientos sobre las
== montaje fabricacion mecénica MECANICA L .
Sg caracteristicas del aluminio, su
=S manipulacion, apilacion y embalaje
::';l % Fabricaciéon y montaje de FABRICACION Calderero / Tubero, Fabricacion y
R FMECO0108 Instalaciones de tuberia 530 CP < montaje de instalaciones de tuberia
=S : MECANICA . .
= 2 Industrial. industrial / Tubero experto en naval
E'? = Montaie v puesta en marcha de ] Montaje de elementos de maquinas
£ ontaje y pues A FABRICACION industriales, Mantenimiento de
5s FMEEO0208 bienes de equipo y maquinaria 690 CP P I P ; A
=3 industrial MECANICA magquinaria agricola e industrial,
xS Automatizacion
= § § Soldadura con electrodo FABRICACION Soldadura con electrodo Revestido
N E FMECO110 revestido y tig 680 | CP MECANICA yTIG
§ B Soldadura oxigas y soldadura FABRICACION o
g £ : FMEC0210 MIG/MAG 600 CP MECANICA Soldadura con Oxigas y MIG/IMAG
; E - Tratamiento y revestimiento de
= FMEH0309 Tratamientos superficiales 530 CP FABRICACION metales (Lacado y pintura de
Tz E MECANICA e
£z aluminio)
£ ?é FMEH0109 Mecanizado por arrangue de 620 cp FABRICACION Mecqn_|ca: Mandrinadores (control
R viruta MECANICA numerico)
% é Mecanizado por corte y FABRICACION Plegadores: Operario de maquinas
- FMEH0209 conformado 620 | cpP MECANICA de plegar
g ‘é Operaciones basicas de HOSTELERIA Y Camarero. Operaciones en
% £z HOTR0208 restaurante y bar 290 cp TURISMO restaurante y bar.
f % E’; Operaciones basicas de pisos en HOSTELERIA Y Operaciones basicas de pisos en
g 583 HOTAO0108 alojamientos 380 cp TURISMO alojamientos.
2L g 2 HOTRO0108 Operaciones bésicas de cocina 350 CP HOTSJEILSENIT(I)A Y Operaciones bésicas de cocina
[=
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Cadigo % o formativa Horas | Tipo Familia Profesional
. HOSTELERIAY .
HOTRO0408 Cocina 810 CP TURISMO Cocinero/a.
Gestionar y comercializar
alojamientos rurales, de modo que
se consigan los objetivos
econémicos y de calidad
" establecidos, se presten los
y HOTUO0109 Alojamiento rural 580 CP HOEJIEILSENIIQIOA Y servicios basicos de alojamiento,
£ restauracion e informacion y se
g asegure el buen estado de las
B instalaciones, respetando las
s normas y practicas de seguridad e
% 8 higiene y de proteccion ambiental.
g2
2 § IMPQO0108 Servicios auxiliares de peluqueria | 330 CP IMAGEN PERSONAL | Servicios auxiliares de peluqueria
£
E % Operaciones auxiliares de .
3 INAD0108 elaboracion en la Industria 300 CP INDUSTRIAS Operﬁ‘”o de _plan_ta manl_Jfacturera
= : : ALIMENTARIAS en la industria alimentaria
23 alimentaria
é £ Operaciones Auxiliares de INDUSTRIAS Operaciones auxiliares de
£3 INAQO0108 Mantenimiento y Transporte 240 CP mantenimiento y transporte interno
Z 2 ) : . ALIMENTARIAS ; L -
gz Interno en la Industria Alimentaria en la industria alimentaria.
B ] ] INDUSTRIAS
=< INAF0108 Panaderia y bolleria 530 CP ALIMENTARIAS Panadero
= é . - INDUSTRIAS Confiteros con formacion
.}3 : INAF0109 Pasteleria y confiteria 580 CP ALIMENTARIAS profesional
: ¥ Operaciones auxiliares de 4 Operaciones auxiliares de montaje
=) : - INFORMATICA Y e ;
£8 IFCT0108 m_ontaje y m_antgmwept_o de 370 CP COMUNICACIONES | Y marytemmqanto de sistemas
g3 sistemas microinformaticos microinforméticos
—
23 L . < peraciones auxiliares de montaje
< IFCT0210 Oper?r(‘:flgpmd;iisstemas 600 CP Cg\ll\lzgﬁll\éliiglcé)ANES y mantenimiento de sistemas
R microinforméticos
L1 |= §
EBE -§ Instalacion / Mantenimiento de
o 2% _ Monteye y mante_nlmlgnto_ ’de INSTALACION Y vgntllgc:lor_llextracmon: Instalador de
g g3 IMAR0208 instalaciones de climatizacion y 500 CP MANTENIMIENTO climatizacion y aparatos de
g |g € ventilacion-extraccion ventilacion-extraccion. Frio
e industrial
‘% E Instalacién y mantenimiento de <
2= IMAQO0110 ascensores y otros equipos fijos 560 CP INSTALACION ¥ Conservador de ascensores
£ £ i MANTENIMIENTO
s g de elevacion y transporte
E £ Instalacion / Mantenimiento de
s 5 . . . ventilacion extraccion: Instalador de
2@ Montaje y mantenimiento de INSTALACION Y ———
i IMARO108 instalaciones frigorificas. 540 cp MANTENIMIENTO chmgnzglc:lon y aparatos Qe
R ventilacion-extraccion. Frio
B industrial
ﬁ E Operaciones de fontaneria 'y P
E 73 IMAIO108 calefaccién-climatizacion 480 CP &ﬁiﬁéﬁﬁ:g“.r\g Fontaneria
g E: doméstica
% E é Instalacién y mantenimiento de L et
= (5 2 . . INSTALACION Y aparatos elevadores.
g EE IMAQO110 ascensores y gtros €quipos fijos 560 cp MANTENIMIENTO Mantenimiento de ascensores y
EREE de elevacion y transporte
3|58 aparatos elevadores
o
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Cadigo % o formativa Horas | Tipo Familia Profesional
Montaje de elementos de maquinas
Mantenimiento y montaje INSTALACION Y industriales, Mantenimiento de
IMAQO108 2 mecanico de equipo industrial 590 cP MANTENIMIENTO maquinaria agricola e industrial,

Automatizacion

MADERA, MUEBLE Y

MAMDO0209 1 Trabajos de carpinteria y mueble | 300 CP CORCHO Carpinteria
. MADERA, MUEBLE Y R
MAMRO0208 2 Acabado de carpinteriay mueble | 490 CP CORCHO Carpinteria
Actividades auxiliares de
mantenimiento de maquinas MARITIMO Mecanicos navales y ajustadores
L ! MAPNO512 1 equipos e Instalaciones del 430 cp PESQUERA de manufactura naval
buque

Navegacion en aguas interiores y MARITIMO . .
MAPNO0510 2 proximas a la costa 480 CP PESQUERA Patron Portuario

Operaciones en instalaciones de 0 n
QUIEOD208 2 energia y de servicios auxiliares, 530 CP QUIMICA Operador Industrial de Calderas

Operacion de transformacion de i Transformacion de Plasticos
QUIT0109 2 polimeros termoestables y sus 510 CP QUIMICA (Inyeccion, Confeccion,

compuestos Extrusion...)

Operaciones auxiliares de )
QUIEO308 1 almacén en industrias y 300 CP QUIMICA
laboratorios quimicos

Operario auxiliar en la industria
quimica

Operaciones basicas en planta

QUIE0108 2 quimica

610 CP QUIMICA Operador de planta quimica

Operaciones de transformacion Produccioén de transformados de

QUIT0209 2 de polimeros termoplasticos 410 cP QUIMICA plastico en salas limpias.
N Transporte sanitario Clase Al, A2
SANT0208 2 Transporte sanitario 560 CP SANIDAD (sector privado)
=] Gestion de residuos urbanos e SEGURIDAD Y Gestion / Tratamiento de residuos
3 SEAG0108 2 industriales 390 cP MEDIOAMBIENTE urbanos e industriales
§ Servicios para el control de SEGURIDAD Y Aplicador de tratamientos biocidas
2 SEAGOL10 | 2 plagas 370 | CP 1 MEDIOAMBIENTE | paralos TP 2, 3, 4, 14, 18 y 19
Limpieza en espacios abiertos e SEGURIDAD Y Limpieza en espacios abiertos e
SEAG0209 L instalaciones industriales 210 cp MEDIOAMBIENTE instalaciones industriales
Limpieza en espacios abiertos e SEGURIDAD Y N . .
SEAG0209 L instalaciones industriales 210 cp MEDIOAMBIENTE S S TEE
Operar, mantener y verificar el
” . funcionamiento de equipos,
SEAG0210 2 Operamon de estaciones de 540 CP SEGURIDAD Y procesos unitarios e Instalaciones
tratamiento de aguas MEDIOAMBIENTE d . .
e estaciones de tratamiento y
depuracion del agua
Vigilancia, seguridad privada y SEGURIDAD Y - )
SEADO0112 2 proteccion de personas 330 CP MEDIOAMBIENTE Vigilante de seguridad

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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- o Denominacion Accién ) - .
Cadigo % o formativa Horas | Tipo Familia Profesional
Proteger a las personas y los
bienes, evaluando las instalaciones
y manteniendo el funcionamiento
de los medios materiales, de
. . . acuerdo con las normas de
Prevencion de incendios y SEGURIDAD Y iy :

SEADO0211 2 mantenimiento 380 CP MEDIOAMBIENTE prevencion de riesgos para
situaciones de incendios y
emergencias y, en su caso, asistir
como primer interviniente en
accidentes o situaciones de
emergencia.

Realizar labores de prevencion,
Operaciones de vigilancia 'y deteccion y extincion de incendios
B extincion de incendios forestales SEGURIDAD Y forestales, asi como informar a la

SEADO411 2 y apoyo a contingencias en el 450 cp MEDIOAMBIENTE poblacion sobre los mismos y

medio natural y rural apoyar a las contingencias en el

medio natural y rural.

SERVICIOS

Limpieza de superficies y 230 | CP | SOCIOCULTURALES

SSCMO0108 1 Limpieza en locales, edificios,

mobiliario en edificios y locales Y A LA COMUNIDAD hoteles, etc.
Atencién sociosanitaria a SERVICIOS Atencioén sociosanitaria a personas
SSCS0208 2 personas dependientes en 450 CP | SOCIOCULTURALES | dependientes en domicilios y/o
instituciones sociales Y A LA COMUNIDAD | residencias
Atencién sociosanitaria a SERVICIOS Atencioén sociosanitaria a personas
SSCS0108 2 ersonas en el domicilio 600 CP SOCIOCULTURALES | dependientes en domicilios y/o
P Y A LA COMUNIDAD | residencias
SERVICIOS
SSCI0109 1 Empleo doméstico 200 CP | SOCIOCULTURALES | Empleo doméstico
Y A LA COMUNIDAD
Dinamizacién de actividades de SERVICIOS ; N n
SSCB0209 | 2 tiempo libre educativo infantily | 310 | CP | SOCIOCULTURALES ZAC‘:{‘JJSEZ;:SC’;';}SI?QE: larzy
juvenil Y A LA COMUNIDAD
: o Costura: Costura industrial y
L Operaciones auxiliares de TEXTIL, e
2 TCPF0109 1 tapizado de mobiliario y mural 390 CP CONFECCION Y PIEL Costura y confeccion (Aprender a
3 arreglar prendas usadas)
= . TEXTIL, .
TCPFO0512 2 Corte de materiales 370 CP CONFECCION Y PIEL Tapiceros/as
Operaciones auxiliares de TEXTIL Operaciones auxiliares de
TCPNO0312 1 lavanderia industrial y de 340 CP -~ lavanderia industrial y de
proximidad CONFECCION Y PIEL proximidad

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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ANEXO VI

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MA TERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURC IA. PRINCIPIOS Y
NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los participantes en procedimientos de concesién de ayudas y subvenciones publicas y los beneficiarios
de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente en la materia que nos ocupa, las
siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucién de la actividad subvencionada sin conocimiento ni
aprobaciéon expresa del organo gestor, salvo lo que al respecto permitan y establezcan las bases
reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacion ni de los érganos concedentes de
ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presiéon sobre ellos, directa o indirectamente,
respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el proceso. 3. Se abstendran de ofrecer
regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase
del procedimiento de planificacion, concesion, gestién, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones
publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

s
8
S
g
=
2
g
2
P
g
S
S
b
g
<
=
s
g
3
S
ey
g
z
S
=
5
=
5
g
£
H
=
z
=<
S
=
2
=2
=
5

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucién del proyecto o
actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas, los oficios y/o las
profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencién, actuando en todo momento con
imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesion o gremio.

7. No falseardn, en ningin caso, los datos, la informacién o la documentacion facilitada a la
Administracion Regional en los procedimientos de gestion, control o fiscalizacion de ayudas y
subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacion de informacién veraz, completa,
relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectien por los érganos competentes,
mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que concierten la ejecucion
total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté permitido, se sujeten a los mismos
principios y reglas de conductas enumerados en el presente cddigo, debiendo informarles de su
contenido.
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://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones de conflicto de intereses
gque puedan darse en altos cargos, directivos o empleados publicos de la Administracion Publica Regional
intervinientes en procedimientos de concesion, control o reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos
a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a la que tengan acceso con
ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados, respecto de la que guardaran
secreto profesional, y no utilizaran dicha informacion confidencial para obtener, directa o indirectamente,
una ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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INFORMACION PARA LA ENTIDAD SOLICITANTE RESPECTO A LOS DATOS DECLARADOS EN LA SOLICITUD DE CONVOCATORIA
Y EN EL RESTO DE LOS DOCUMENTOS INCORPORADOS AL E XPEDIENTE

Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
Avda. Infante Juan Manuel, 14
30071 Murcia

Responsable del
tratamiento de datos

Tramitacion y resolucién de solicitudes de subvenciones para Programas Mixtos de Empleo-Formacion.
Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. Ser4 de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

32! Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Finalidad del tratamiento
de datos

Legitimacion del

ratamiento de datos Articulo 6.1 b) del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de

27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos)

So6lo se podran ceder datos a otros organismos o entidades de caracter publico con el objeto de dar
cumplimiento a la solicitud. Asimismo, se podran realizar cesiones a otros organismos o entidades de
caracter publico dentro del Espacio Econémico Europeo que ejerzan competencias en materia de

. . . formacién y empleo.
Destinatarios de cesiones y emp

de datos
El Servicio Regional de Empleo y Formacion para el tratamiento de los datos personales incluidos en la
solicitud y obrantes en el expediente de conformidad con el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), con el
objeto de dar cumplimiento a la solicitud.

Derechos de la persona Puede acceder a informacion adicional sobre el Delegado de Proteccion de Datos y sobre la manera de
interesada ejercer sus derechos sobre los datos personales en el siguiente enlace: dpdigs@listas.carm.es

El Servicio Regional de Empleo y Formacion realizara la verificacion y cotejo de los datos personales
incluidos en la solicitud y obrantes en el expediente a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de la tramitacion de la presente
solicitud, referidos a (siempre que se disponga de acceso a los mismos):Al Ministerio competente en
materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE/TIE/Certificado comunitario-UE).
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Procedencia de los datos A la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria: la consulta de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales.A la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, la
consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la
CARM.A la Tesoreria General de la Seguridad Social: la consulta de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social al respecto, de conformidad con el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en general se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de los documentos que
hayan sido elaborados por cualquier Administracion. En caso de que no otorgue su consentimiento para
la verificacién y cotejo y debera aportar los documentos pertinentes

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion ((SV) CARM-edcd67aa-da90-8448-8d22-0050569b6280

E
E y .- Puede consultar informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en: Informacién General
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