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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de la Direccion General del SEF, de convocatoria de subvenciones
destinadas a la realizacion de acciones formativas, en competencias digitales
basicas correspondientes a la formacion de oferta dirigida a mujeres
prioritariamente desempleadas en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia (Objetivo CID 292) y en el ambito de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para 2022.

Tras la declaracion por la Organizacibn Mundial de la Salud de la pandemia
internacional provocada por la COVID-19, el 11 de marzo de 2020, los Estados
miembros de la Unién Europea adoptaron medidas coordinadas de emergencia para
proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia. El Consejo
Europeo del 21 de julio de 2020 acordd un paquete de medidas de gran alcance. Estas
medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la
puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation
EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia. La instrumentacion de la ejecucién de los recursos financieros del Fondo
Europeo de Recuperacion se realizara a través del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de abril de 2021, y de conformidad con lo establecido por la Decisién de Ejecucion del
Consejo relativa la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia
de Espaiia (Council Implementing Decision — CID), de 13 de julio de 2021.

Los proyectos que constituyen dicho Plan permitirdn la realizacion de reformas
estructurales en los proximos afios, mediante cambios normativos e inversiones y, por
lo tanto, posibilitardn un cambio del modelo productivo para la recuperacion de la
economia tras la pandemia causada por la COVID 19 y, ademas, una transformacion
hacia una estructura mas resiliente que afronte con éxito otras posibles crisis o
desafios en el futuro. En el marco de este cambio de modelo, el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia impulsa la digitalizacién del tejido
productivo, asi como la adquisicién de competencias digitales por la fuerza laboral.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en el mencionado plan, en el
Componente 19, “Plan Nacional de Competencias Digitales”, encuadrado en el area
politica VII, “Educaciéon y conocimiento, formacion continua y desarrollo de
capacidades”, que tiene por objetivo reforzar las competencias digitales del conjunto
de la poblacién, desde la digitalizacion de la escuela hasta la universidad, pasando por
la recualificacion (upskilling y reskilling) en el trabajo, e integrada en la Agenda Espafia
Digital 2025, se encuentra la inversion tercera “Competencias digitales para el empleo”
con una especial atencion al cierre de la brecha de género y al impulso de la formacion
en las zonas en declive demogréfico.
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Esta linea de inversion tiene por finalidad la capacitacion digital de personas
desempleadas para impulsar el emprendimiento, el desarrollo rural y reducir la brecha
de género.

La Agenda Espafia Digital 2025 tiene como meta que el 80% de la poblacion reciba
formacion en competencias digitales basicas y que la mitad de ellas sean mujeres.
También tiene como objetivo que el 25% del volumen de negocio de las PYMES
provenga en 2025 del comercio electrénico.

En el marco del citado Plan se publica esta convocatoria regional cuyo fin es la
concesién de subvenciones publicas para la ejecucion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a mujeres desempleadas, acciones que tengan como objetivo
aumentar el nivel de competencias digitales (basicas y avanzadas) para impulsar el
emprendimiento, el desarrollo rural y reducir la brecha de género.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, en su articulo 8 contempla las
iniciativas de formacién profesional para el empleo, entre las que figura la oferta
formativa de las administraciones competentes para trabajadores desempleados, que
incluye los programas especificos de formacion. Dicha Ley ha sido desarrollada por el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que en su Capitulo IV regula la oferta formativa
para trabajadores desempleados.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, desarrolla el Real Decreto mencionado en
relacién con la oferta de formacién profesional para el empleo, y regula las bases que
han de regir la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, o por cualquier otro
procedimiento de concesion de subvenciones previsto en la normativa de las
administraciones competentes que permita la concurrencia entre entidades
beneficiarias, de subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacién. El
procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por el
6rgano competente de la Comunidad Autbnoma, cuyo extracto sera publicado en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 17, apartados
1y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que atribuye a la Direccién General del
SEF el Articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece
la Estructura Organica del SEF,

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones
formativas en competencias digitales basicas, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, para 2022.
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CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto, &mbito de aplicacion, bases reguladoras y régimen juridico.

1. La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la realizacién de acciones formativas dirigidas a mujeres,
prioritariamente desempleadas de zonas en declive demografico, en competencias
digitales bésicas, correspondientes a la formacion de oferta a desarrollar en el ambito
de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

2. Las bases reguladoras vendran determinadas por la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion, en adelante Orden de Bases.

3. Estas subvenciones y las actuaciones que se financien estaran sometidas al
régimen juridico establecido en las siguientes normas:

a) El Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el
que se establece un Instrumento de Recuperacién de la Unién Europea para apoyar la
recuperacion tras la crisis de la COVID-19.

b) El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR).

c) El Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, ya que todas las
actuaciones gue se ejecuten dentro del PRTR deben cumplir el principio de no causar
un perjuicio significativo a los objetivos medioambientales recogidos en el articulo 17
del citado Reglamento.

d) Los Actos Delegados del Reglamento de Taxonomia, «Supplementing Regulation
(EU) 2020/852 of the European Parliament and of the Council by establishing the
technical screening criteria for determining the conditions under which an economic
activity qualifies as contributing substantially to climate change mitigation or climate
change adaptation and for determining whether that economic activity causes no
significant harm to any of the other environmental objectives» («Actos Delegados de
Taxonomiay).

e) La «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de "no causar un perjuicio
significativo" en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (2021/C 58/01)» («Guia Técnica de la Comisién Europea»).

f) El Acuerdo del Consejo de Ministros, de 27 de abril de 2021, por el que se aprueba
el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y la Decision de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de Espafia.

g) La normativa interna aplicable a la gestion, seguimiento y control que se
establezca para el Plan de Recuperacion, Trasformacién y Resiliencia de Esparia, en
particular, el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la



ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y las 6rdenes que
pueda adoptar el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, como autoridad
responsable del PRTR ante la Union Europea, entre las que se encuentran las
siguientes:

1.° Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2.° Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector
Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucidn presupuestaria y contable de las medidas de los componentes
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

h) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio seran de aplicacion,
en lo que proceda, en todo lo que sea compatible con lo especialmente previsto en el
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

i) la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

i) El Decreto-Ley n.° 6/2021, de 2 de septiembre, de medidas urgentes de impulso de
la Administracion Regional para la gestion de los fondos procedentes del Instrumento
Europeo de Recuperacion (Next Generation EU) para la Reactivacibn Econémica y
Social de la Regi6n de Murcia.

2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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k) Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el @mbito laboral.

urcia, segdn articulo 27.

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

[) Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha Ley 30/2015.

m) Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de
Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral.

dnoma

n) Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de
Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral; asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las
entidades de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en el
Catalogo de Especialidades Formativas.

0) Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econdmico 2021, para su gestion por las comunidades autbnomas con
competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion
“Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

4. Asimismo, sera de aplicacion la normativa relativa a la prevencion y correccion del
fraude y la corrupcion, la prevencion del conflicto de interés y la doble financiacion, con
arreglo a las previsiones del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables
al presupuesto general de la Union, por el que se modifican los Reglamentos (UE)
1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE) 1309/2013, (UE)
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1316/2013, (UE) 223/2014 y (UE) 283/2014 y la Decision 541/2014/UE, y por el que se
deroga el Reglamento (UE, Euratom) 966/2012.

5. También serdn de obligado cumplimiento para las entidades beneficiarias las
instrucciones que a tal efecto puedan adoptar el Servicio Regional de Empleo vy
Formacion y las restantes autoridades nacionales y europeas competentes.

Articulo 2. Finalidad.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran como
finalidad la financiacién de un programa de formacion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, “Etiquetado 100% contribucion al empleo digital”
(Etigueta N° 108), dirigido a mujeres, prioritariamente desempleadas de zonas rurales,
en competencias digitales basicas, garantizando no dejar a nadie atras en el proceso
de transformacion digital, disminuyendo la brecha de género e impulsando la
formacion en las zonas en declive demogréafico.

Articulo 3. Programa de la convocatoria.

Serd subvencionable con cargo a esta convocatoria un programa de formacién del
articulo 1.3.b apartado 2° de la Orden de Bases, dentro del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia con el etiquetado 100% contribucién al empleo digital y
encuadrado en el &mbito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia en el
Programa 6, “Acciones formativas adaptadas a las medidas de la Estrategia de
Reactivacion para el Empleo de Calidad de la Region de Murcia 2021-2024",
subprograma 2 “Transicion digital”, cuyo fin es el impulso de la transformacion digital,
garantizando el acceso a la formacion dirigida a la capacitacion digital de la poblacion.
Seran subvencionables las acciones de formacién dirigidas a cubrir las necesidades
de adquisicibn de competencias tecnolégicas o digitales basicas, recogidas en el
articulo 5 de esta convocatoria.

Articulo 4. Plazo de ejecucion.

El plazo para la ejecucion de las acciones formativas finalizara el 31 de diciembre de
2022.

Articulo 5. Acciones formativos subvencionables y zonas demograficas con
cardcter prioritario.

1. Las acciones formativas subvencionables en esta convocatoria, de acuerdo al
articulo 3.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, estan referidas a especialidades
formativas del Catalogo previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, y su duracién, contenidos y requisitos de imparticibn seran los
establecidos en el mismo.



Las acciones formativas subvencionables seréan las siguientes:
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" CcODIGO < o
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FAMILIA/AREA/ESPECIALIDAD FORMATIVA SEPE x > 5
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*FORMACION COMPLEMENTARIA

INFORMATICA COMPLEMENTARIA

INICIACION A LA INFORMATICA Y EN COMPETENCIAS FCOI13 40 1 | SEPE
DIGITALES BASICAS

INICIACION A LA INFORMATICA Y COMPETENCIAS FCOI14 40 1 | SEPE
DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO

INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS FCOI08 40 1 | SEPE
PARA EL EMPRENDIMIENTO

2. Las zonas demograficas prioritarias quedan asociados a los municipios con una
poblacién inferior a 30.000 habitantes a 31 de diciembre de 2020:

f; ; MUNICIPIOS TOTAL
i3 0j6s 510
i3 Ulea 849
cE Aledo 1.031
=) Ricote 1.253
5§ Albudeite 1.375
2% Campos del Rio 2.032
2t Villanueva del Rio Segura 3.111
2 Pliego 3.843
£3 Librilla 5.325
g% Abanilla 6.097
:3 Blanca 6.569
£ Lorqui 7.246
|z § Moratalla 7.804
<HEE Alguazas 9.761
3155 Calasparra 10.133
S |58 Fortuna 10.289
aE Beniel 11.465
£ Bullas 11.553
£z Ceuti 12.007
B Abaran 13.022
2t Cehegin 14.769
H Puerto Lumbreras 15.780
s Santomera 16.270
=3 Alcazares (Los) 16.590
2§ Fuente Alamo 16.787
EREE Mula 17.021
I Archena 19.428
=Ny Unién (La) 20.538
ENEE Torres de Cotillas (Las) 21.753
SREE Alhama de Murcia 22.160
B——— Caravaca de la Cruz 25.688
' San Pedro del Pinatar 25.932
Jumilla 25.994
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Asi mismo, seran tenidas en cuenta en la priorizacién, las poblaciones con menos de
30.000 habitantes, en zonas rurales, pertenecientes a términos municipales de mayor
poblacion.

Articulo 6. Participacién de las mujeres trabajadoras.

1. Podran participar en el programa de formacion previsto en esta convocatoria
quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones en el momento de
incorporarse a la accién formativa:

a) Las mujeres trabajadoras inscritas como demandantes de empleo o como personas
trabajadoras agrarias en las Oficinas de empleo de la Region de Murcia. A tal efecto,
la consideracion como mujeres trabajadoras desempleadas vendra determinada por la
situacion laboral en que se hallen al inicio de la accion formativa o en el momento en
que se incorporen como alumnado a las acciones formativas.

b) La participacion de las mujeres trabajadoras ocupadas que tengan el centro de
trabajo en la Regién de Murcia no podra superar el 30 por ciento del total de plazas
autorizadas para la accion formativa.

2. La participacién del alumnado en acciones formativas no podra ser superior a 8
horas diarias.

3. El nimero de plazas por accion formativa presencial no podra ser superior a 10
participantes.

4. Las mujeres pertenecientes a la plantilla de la entidad beneficiaria podran participar
en las acciones formativas que aguella gestione hasta un limite del 10 por ciento del
total de participantes programados sin superar, en ningan caso, el limite del 10 por
ciento del total de sus trabajadores en plantilla.

5. Las personas interesadas solicitaran su participacion mediante el modelo que
figura como anexo | de esta convocatoria, que se podra obtener del sitio web del SEF.

Articulo 7. Colectivos prioritarios.

1. Tendran prioridad en el acceso a la formacién, tanto para el acceso a las plazas
reservadas como para las libres a las que hace referencia el articulo 28.4 de esta
convocatoria, las mujeres desempleadas empadronadas en zonas en declive
demogréfico, las mujeres con discapacidad o pertenecientes a otros colectivos en
riesgo de exclusion social, las victimas de violencia de género, refugiadas, mujeres en
desempleo de larga duracién, mujeres con responsabilidades familiares (a cargo de
menores de 12 afios y personas dependientes) y, de forma general para todas las
acciones, tendran prioridad las mujeres trabajadoras con bajo nivel de cualificacion y
mayores de 45 afios. Se garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad y no
discriminacion.

2. La condicién de mujer con discapacidad se acreditara de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracién de persona con discapacidad a los efectos del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
mediante resolucion o certificacion emitida por el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO) o por el servicio correspondiente de la comunidad auténoma,
resolucion o certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)


https://www.sefcarm.es/web/Blob?ARCHIVO=42573-Solicitud%20general%20de%20inscripci%C3%B3n%20de%20alumnos%20%2814-04-2021%29.docx&TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCLAVE=IDARCHIVO&VALORCLAVE=42573&CAMPOIMAGEN=ARCHIVO&IDTIPO=60&RASTRO=c$m30084,31626,31627,20818,21019
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reconociendo la condicidn de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, o resolucion o certificacion del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica o del Ministerio de Defensa reconociendo una pensién de jubilacién o retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. Se considerardn mujeres trabajadoras desempleadas de baja cualificacibn a
aquellas que en el momento del inicio del curso no estén en posesion de un carné
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional
o de una titulacién universitaria. Se consideraran mujeres trabajadoras ocupadas de
baja cualificacién a aquellas que en el momento del inicio del curso estén incluidas en
uno de los siguientes grupos de cotizacion: 06, 07, 09 o 10. En el caso de mujeres
trabajadoras del régimen autbnomo, se aplicard la misma consideracion que para las
mujeres trabajadoras desempleadas.

4. Se consideraran paradas de larga duracion las mujeres desempleadas e inscritas
en la oficina de empleo al menos 12 meses en los Ultimos 18 meses.

5. Para esta convocatoria, se considera zona demogréafica prioritaria a aquellos
municipios y poblaciones rurales de menos de 30.000 habitantes en el afio 2020,
recogidos en el articulo 5.2 de la presente convocatoria.

Articulo 8. Medidas de informacion y comunicacion.

1. Los beneficiarios de subvencion deberan asumir las responsabilidades de difusion
de la ayuda realizando, al menos, una actuacién de difusion de la subvencién por
medios de comunicacion impresa, radiofonica, television o digital, de la que deberan
conservar el correspondiente justificante acreditativo.

2. En todo caso, las medidas de informaciéon y comunicacion que se lleven a cabo por
el beneficiario de la subvencién deberan hacer mencién expresa a que la actividad
esta subvencionada por el SEF y la procedencia de los fondos. En la medida que el
medio elegido lo permita, informard, entre otros, de:

-Gratuidad.

-Nombre de la accion formativa.

-NUmero de expediente.

-Localidad de desarrollo.

-Colectivo al que se dirige la accion.

-Duracion de la accién formativa (horas).

-NUmero de alumnos/as.

-Requisitos del alumnado.

-Calendario previsto.

-Horario.

-Plazo de inscripcion de las personas interesadas.

-Nombre de la entidad de formacion y nimero de teléfono.

-Referencia al emblema de los fondos Next Generation EU en todas las
actividades de comunicacion con la declaracion de financiacién “financiado por
la Union Europea-NextGenerationEU”

3. Si la entidad beneficiaria posee sitio web, debera hacer una breve descripcion de la
actuacion, incluyendo objetivos y resultados, en los términos indicados en el apartado
2.

4. Deberé colocarse en un lugar visible, al menos, un cartel con informacion sobre la
actuacion de un tamafio minimo A3.
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5. No se podra incluir logotipos de entidades privadas distintas a la beneficiaria de la
subvencién.

6. El SEF establecerd un modelo de anuncio en prensa que podra ser utilizado por las
entidades de formacion.

7. Asimismo, se incluird la publicidad en los materiales didacticos y en el material a
entregar al alumnado cuando éstos sean de elaboracion propia, plataformas
informaticas, asi como cualquier actuacion en la que la ejecucion de las acciones
trascienda a otras personas.

8. En el sitio web del SEF estaran a disposicion los logotipos del SEF y del resto de
fuentes de financiacion.

Articulo 9. Aplicacién informatica para la gestion de la formacién

1. La gestion de los expedientes de formacion se realizard mediante la aplicacion
informatica de Gestién de Expedientes de Formacion para el Empleo, cuyas siglas son
GEFE.

2. Las solicitudes de subvencién, la documentacion a presentar y el resto de las
comunicaciones dirigidas por las entidades de formacion al SEF se grabaran a través
de la aplicacién GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el 6rgano gestor en el funcionamiento
de la aplicacién GEFE, el SEF se reserva la opcion de ampliar los plazos establecidos
para la comunicacién de datos por parte de las entidades para la formacién por el
periodo de tiempo que el 6rgano gestor considere adecuado. Asi mismo, la Direccién
General del SEF podréa establecer vias alternativas de comunicacion.

4. Las comunicaciones relacionadas con aspectos vinculados al seguimiento de las
acciones formativas se ajustaran al procedimiento establecido en el correspondiente
Manual general de la aplicacién GEFE.

Articulo 10. Proteccién de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion quedara sometida a la
normativa vigente en materia de proteccién de datos, en particular, a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesion
de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos
de estadistica, evaluacion y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en
la Ley Orgéanica 3/2018, las empresas o entidades beneficiarias de las subvenciones
concedidas vienen obligadas al cumplimiento estricto de las obligaciones en materia
de proteccion de datos de las personas participantes en las actividades de formacion.


https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=30480&IDTIPO=100&RASTRO=c$m30084,31626

27/12/2021 13:27:38 |

E_I [ _LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

= 'n'ﬁ::

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-83ed0967-6710-2275-1756-0050569b34e7

CAPITULO Il
Financiacion
Articulo 11. Financiacién del programa de formacion

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) para el
ejercicio 2022 y podran ser financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal-
Ministerio de Trabajo y Economia Social mediante los recursos financieros derivados
del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, segun el siguiente detalle:

PROGRAMA PARTIDA! SUBPROYECTO? CUANTIA € % F'N/,?A’\é%fc'o'\‘
57.03.00.324B.463.50 | 042225220001 1.019.835,00 100
Programa 6 57.03.00.324B.473.52 | 042227220001 1.019.835,00 100
57.03.00.324B.483.56 | 042228220001 1.019.835,00 100
Total ... 3.059.505,00

1Partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2022.

2Cadigo de subproyecto presupuestario.

3Cuantia que se afecta a la convocatoria.

“Next Generation EU. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La cuantia establecida por partida y subproyecto podra modificarse, de acuerdo con la
propuesta de resolucion de concesion, para garantizar el cumplimiento de lo
establecido en el Capitulo Il de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, en relacién con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion,
y garantizar asi la concurrencia competitiva de las entidades de formacién acreditadas
ylo inscritas en el correspondiente registro.

Ademas, se establece una cuantia adicional estimada de 4.000.000,00 de euros, para
el caso de que se produzca un aumento del crédito presupuestario disponible como
consecuencia de una generacion, una ampliacion o una incorporacién de crédito. Este
aumento sera hecho publico, con caracter previo a la concesion, mediante la oportuna
resolucion de la Direccion General del SEF en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, con indicacion de la cuantia que se afecta a la presente convocatoria, asi
como de su distribucién.

2. Al tramitarse la convocatoria por el procedimiento de tramitacion anticipada, la
concesion de las subvenciones queda condicionada a la vigencia y suficiencia del
citado crédito presupuestario.

3. Las subvenciones que se otorguen no podrén, en ningun caso, exceder del limite de
los créditos establecidos en la presente resolucion de convocatoria.

Articulo 12. Régimen de concesién.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de esta convocatoria se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en la
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y estard informado por los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y no discriminacion.

2. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de
los beneficiarios se podra utilizar para acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de la subvencion a la entidad solicitante o solicitantes
siguientes a aquel, en orden de puntuacion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley General de
Subvenciones, con caracter excepcional y cuando las circunstancias concurrentes lo
aconsejen, se podra proceder el prorrateo del importe global méximo destinado a las
subvenciones entre los beneficiarios.

Articulo 13. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones y ayudas que se convocan seran incompatibles con cualesquiera
otras otorgadas para la misma finalidad, por otras Administraciones Publicas o entes
privados o publicos, nacionales o internacionales, incluidas las bonificaciones por
formacion en las cuotas de Seguridad Social, debiendo comunicarlo al érgano
concedente tan pronto como se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.d) de la Ley General de Subvenciones.

CAPITULO Il
Entidades beneficiarias y requisitos para obtener la subvencién
Articulo 14. Entidades solicitantes.

1. Podran ser solicitantes de las subvenciones para la realizacion de las acciones
formativas previstas en la presente convocatoria, las entidades de formacion publicas
o privadas inscritas en el Registro de Entidades de Formacién del SEF y en el Registro
Estatal de Entidades de Formacién. Cuando no se disponga de la correspondiente
inscripcion de la especialidad en el centro de formacion, las entidades deberan
presentar la declaracion responsable de la persona que ostente la representacion legal
de la entidad de disponer de instalaciones y recursos suficientes que garanticen su
solvencia técnica para impartir la formacion. Esta declaracion se presentara a traves
de la propia solicitud de subvencién (aplicacion GEFE). Las entidades deberan
disponer de instalaciones en el territorio de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia debidamente inscritas o acreditar su disponibilidad en los términos establecidos
en el articulo 6.1 de la orden de bases, en las que habran de impartir las acciones
formativas.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Orden de Bases, podran
tener asimismo la condicion de beneficiarias las agrupaciones contempladas en el
articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con presencia en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia. Las agrupaciones deberan nombrar un
representante o apoderado/a Unico/a de la agrupacion con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacion. Cada
entidad agrupada deberd ejecutar la parte del programa de formacion comprometido.
La agrupaciéon no podréd disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El compromiso de ejecucién deberd formalizarse por escrito entre las entidades,
concretando qué partes del proyecto realizara cada entidad y sera suscrito por la
representacion legal de las mismas.
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Del compromiso adquirido se remitira copia auténtica al SEF con anterioridad al inicio
de la actuacion formativa y, en todo caso, antes de haberse dictado la resolucion del
pago anticipado de la subvencién. La unidad administrativa instructora del
procedimiento incorporara al expediente el compromiso suscrito.

Articulo 15. Requisitos generales para obtener la subvencion.

1. Para poder ser beneficiaria de las subvenciones establecidas en esta convocatoria,
las entidades de formacion deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias por reintegro de subvenciones en periodo
voluntario o en via ejecutiva con la Administracion de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, salvo que estén suspendidas o garantizadas.

b) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién
de la subvencién y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Cumplir los restantes requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para poder obtener la condicién
de beneficiario de la subvencion.

2. Las agrupaciones previstas en el articulo 11 de la Ley 38/2003 no podran acceder a
la condiciébn de beneficiarias cuando concurra alguna de las prohibiciones en
cualquiera de los miembros de la agrupacion.

3. Tampoco podran acceder a la condicion de beneficiarias de las subvenciones
recogidas en esta convocatoria, las empresas y entidades a las que se les haya
impuesto mediante resolucién firme sancién, por infraccion grave y/o muy grave en
materia de formacién profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de
exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4. Los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria seran exigibles, en todo
caso, en el momento en que el érgano instructor realice la propuesta de resolucion de
concesion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11. b) de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y 14.1 de la Ley
General de Subvenciones.

5. La presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autorizaciéon al SEF para
la obtencion de los certificados de los organismos competentes. En caso de
denegacion expresa del consentimiento, la persona solicitante deberd aportar los
citados certificados en la forma reglamentariamente establecida.
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CAPITULO IV
Iniciacion, instruccién y resolucion del procedimiento
Articulo 16. Solicitudes de subvencion.

1. Solicitudes. Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en el modelo de
solicitud electrénica establecido en la aplicacion informéatica GEFE (Gestién de
Expedientes de Formacién para el Empleo) e iran dirigidas a la Direcciébn General del
SEF. Una vez cumplimentadas, y anexada la documentacion solicitada, se
presentaran y registraran telematicamente desde la propia aplicacion informatica
GEFE que, a su conclusion, expedira el correspondiente documento acreditativo.

El registro telemético de la solicitud requerira, al menos, la identificacion y
autenticacion de la persona solicitante a través del uso de firma electrénica avanzada
de entre las admitidas por la CARM vy relacionadas en la pagina Web en la pestafia
“Certificaciones electronicas”, admitiéndose, entre otras, los certificados de firmas
electrénicas de la FNMT, Clase 2 CA y el DNI electrénico.

Para el tramite de presentacion de solicitud los interesados disponen de un manual en
la pagina web www.sefcarm.es en el siguiente enlace Manual GEFE Modalidad 2.

La informacién completa sobre esta convocatoria de subvencion y su tramitacion se
encuentra publicada en la sede electronica de la CARM https://sede.carm.es,
procedimiento con cédigo 2242. Subvenciones destinadas a realizar _acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, asi como en
https://www.sefcarm.es

2. Limite de numero de solicitudes. La persona interesada registrara
teleméticamente tantas solicitudes como acciones formativas pretenda que le sean
subvencionadas con un maximo de 10 solicitudes por especialidad formativa y
municipio, atendiéndose al estricto orden de fecha y hora de registro.

3. Modalidad de imparticion.

a) La formacion se realizara de forma presencial, entendiendo la misma como una
actuacion formativa sincrona que podria llevarse a cabo con presencia fisica
convencional o de forma remota. El nimero de horas semanales por alumna no podra
ser superior a cuarenta horas con un limite diario de ocho horas.

b) Aula Virtual.

- Se considera aula virtual el entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y
alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un
sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono que permita llevar a
cabo un proceso de intercambio bidireccional en las comunicaciones a fin de
posibilitar un aprendizaje de calidad a las personas que participan en la
formacién. En todo caso, se debera contar con un sistema virtual adecuado
que permita el registro de las personas participantes con fechas y tiempos de
conexion. Asimismo, se permitird al SEF la posibilidad de conectar en cualquier
momento con el aula a efectos de actuaciones de seguimiento y control.

- Se comunicara en la planificacion la utilizacion del aula virtual, cuando asi lo
precise la entidad de formacién. Antes de comunicar el uso del aula virtual, la
entidad debera contar con la conformidad de todas las personas participantes
en la accion formativa debiendo habilitar y poner a su disposicién, al menos, un
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namero de teléfono y una direccidén de correo electronico que recoja y resuelva
sus dudas, incidencias o problemas de uso y manejo de estos medios.
Ademas, si algun participante carece de los medios necesarios para seguir la
formacion mediante el aula virtual, la entidad deberd garantizar una de estas
dos posibilidades:
¢ Sila entidad dispone de equipos informaticos en el centro de formacion,
podra ponerlos a disposicion del alumnado para su utilizacién en el
mismo o por cualquier otra via de la que la entidad se hara responsable.
¢ Si la entidad carece de equipos informaticos, el alumnado podré asistir
presencialmente al aula de formacion durante la imparticibn de las
actividades formativas incluidas en el aula virtual, garantizando de esta
forma la participacion en tiempo real de todos los participantes.

- Cuando se planifique el uso de aula virtual, la entidad comunicara al SEF con
anterioridad al inicio de la accién formativa o en todo caso con antelacién a su
imparticion, los contenidos afectados y las fechas de imparticion. La
comunicacion se realizara a través del procedimiento 1152 — Sequimiento de
iniciativas formativas: autorizaciones, anomalias en incidencias de la Guia de
Procedimientos y Servicios de la CARM. En todo caso, el uso de aula virtual
estard supeditado al cumplimiento de lo establecido en este apartado sin que
en ningln caso se puedan realizar actividades de evaluacién de forma remota.

4. Documentacion. Las entidades de formacién solicitantes deberan presentar, antes
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes establecido en esta convocatoria, la
siguiente documentacion:

a) En su caso, Anexo Il de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 sobre los
criterios de valoracién de solicitudes 1 y 2. No sera necesario presentar dicha
informacion en el caso de expedientes subvencionados por el SEF.

b) Anexo Ill. Declaracion de compromiso en relacion a la cooperacion para la
proteccion de los intereses financieros de la Unién

c) Anexo IV. Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion
de actuaciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

d) Anexo V. Declaracion Responsable DNSH. Declaraciéon de compromiso en relacion
con la ejecucién de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resilencia (PRTR)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién
gue se incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacién, o la no
presentacion ante la Administracion competente de la declaracién responsable, la
documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, o la comunicacion, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de
tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
gue hubiera lugar, pudiendo ademas ser constitutivos de infraccién administrativa muy
grave en el orden social, segun el articulo 16.3 de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

5. Lugar de presentacion. La solicitud, junto con el resto de documentacion indicada
en el punto anterior, debera ser registrada en la aplicacion GEFE. Si una vez
registrada la solicitud, fuese necesario incluir nueva documentacion dentro del plazo
de presentacion, esta se podra remitir a través del registro electrénico Unico disponible
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en la sede electrénica de la CARM (https://sede.carm.es), seleccionando el
procedimiento 2242 - Subvenciones destinadas a realizar acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados (modalidad 2 de formacién), en la
opcion DI155 — Escrito de aportacion de documentos. En todo caso, se estara a lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Subsanacion. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, si la solicitud no reuniere los requisitos exigidos en la presente
resolucion, el érgano instructor requerira al interesado/a para que subsane la falta o
presente los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias, indicandole que, si no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud.

Articulo 17. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 3 al 31 de enero de 2022, ambos
inclusive.

Articulo 18. Organo instructor.

El 6rgano instructor serd la Subdireccion General de Formacién del SEF, siendo la
unidad administrativa instructora del procedimiento el Servicio competente en materia
de Programacion de Acciones y Proyectos, el cual formara un expediente diferente con
cada solicitud recibida, y emitira un informe motivado en el que se expresara si los
interesados cumplen los requisitos establecidos para ser beneficiarios de la
subvencion solicitada. Dicho informe sera remitido a la Comisién Técnica de
Valoracion.

La Subdireccion General de Formacion, a la vista del expediente y del informe de la
unidad administrativa instructora, elevara a la Directora General del SEF propuesta
motivada de resolucion.

Articulo 19. Comisién Técnica de Valoracion.

1. Constitucion. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de subvencion, se
constituird la Comision Técnica de Valoracion integrada por:

a) La Subdireccién General de Formacion del SEF, o persona en quien delegue, que
ostentard la Presidencia.

b) El/la Jefe/a de Servicio del SEF competente en materia de programacion de la
formacion.

c) Un/a técnico/a de la Subdirecciébn General de Formacién, designado/a por la
Direccion General del SEF, que actuara como Secretario/a.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Direccibn General del SEF podra
designar los correspondientes suplentes.

La Comisiébn Técnica de Valoracion podrd contar con los asesores que estime
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

2. Normativa. La Comision Técnica de Valoracion se regird por lo dispuesto para los
organos colegiados en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.
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3. Funciones. Corresponden a la Comision Técnica de Valoracion las siguientes
funciones:

a) Andlisis, estudio y valoracion conjunta de las solicitudes de subvencion registradas,
aplicando para ello los criterios establecidos en el articulo 20 de la presente
resolucion.

b) Elaborar la propuesta de seleccién de solicitudes, con la asignacion a cada una de
ellas de la cuantia de la subvencién, que elevara al érgano instructor.

4. Documentacion complementaria. La Comisién Técnica de Valoracion podra, a
través del o6rgano instructor, recabar de la entidad solicitante cuanta informacién
adicional estime necesaria para una adecuada evaluacion de las acciones
presentadas.

5. Actas. El/la Secretario/a de la Comisién remitira al érgano instructor copia de las
actas en las que se plasmaran los resultados de la actividad desarrollada.

Articulo 20. Procedimiento y criterios de valoracion de las solicitudes de
subvencion.

1. Procedimiento de valoracion de solicitudes. El estudio de las solicitudes se basara
en la valoracion comparada de aquellas que se refieran a una misma especialidad,
ajustandose a criterios de distribucion proporcional de los recursos formativos, entre
los diferentes municipios de la Regién de Murcia en funcién de la poblacién femenina
registrada en cada uno de ellos, priorizando los municipios de menos de 30.000
habitantes.

Las solicitudes recibidas seran valoradas de acuerdo con los criterios de puntuacion
contemplados en el punto 2 de este articulo.

2. Fases y criterios del procedimiento de valoracion.

a) Fase |. En la primera fase, se medir4 la capacidad acreditada de la entidad
solicitante para desarrollar la formacion. La puntuacion méaxima a alcanzar en esta
fase sera de 45 puntos. La puntuacion correspondiente a la Fase | se calculara con los
datos obrantes en el SEF y/o de los aportados por la entidad en el plazo y forma
indicados. Los criterios a valorar seran los siguientes:

Criterio Criterios de valoraciéon Puntuacién

Trayectoria de la Entidad en la imparticion de acciones de

1 -
formacion para el empleo.

De 0 — 10 puntos

Grado de cumplimiento en la ejecucion de las acciones

2 concedidas. De -15 a 0 puntos

3 Certificacion en sistemas de gestion de la calidad. 0 o 5 puntos
Centros inscritos en el Registro de Entidades del SEF en el

4 S 0 0 20 puntos
Municipio.

5 Evaluacion de la calidad de la formacién. De 0 a 10 puntos

Criterio 1. Trayectoria de la Entidad en la imparticion de acciones de formacién para el
empleo correspondientes a acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados
financiadas por los Servicios Publicos de Empleo y en la imparticién autorizada de
certificados de profesionalidad no financiados con fondos publicos.
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Se puntuara el numero total de acciones formativas finalizadas con valoracion positiva
en el periodo comprendido entre el 01/01/2019 y la fecha de publicacién de la presente
convocatoria. La puntuacion se otorgard de acuerdo con los siguientes intervalos:

Numero de acciones formativas finalizadas Puntuacién

0 0
1 1
2 3
Entre 3y 5 5
Entre 6y 10 8
Mas de 10 10

Cuando las acciones formativas hayan sido financiadas o autorizadas en el caso de
los certificados no financiados, por un servicio publico de empleo distinto al SEF sera
necesario para obtener puntuacion que los solicitantes presenten, durante el plazo de
presentacion de solicitudes, certificacion de ejecucion en el modelo indicado en el
Anexo Il en la forma establecida en el articulo 16.4 y 16.5 de esta convocatoria. La
omision en el citado certificado de la informacion relativa al criterio 2, supondra la no
obtencion de puntuacién en este criterio. No se puntuaran aquellas certificaciones
emitidas en un formato distinto al especificado en el Anexo Il que no contengan los
datos requeridos en el mismo.

Criterio 2. Grado de cumplimiento en la ejecucion de las acciones concedidas en las
convocatorias correspondientes a acciones formativas dirigidas a trabajadores
desempleados financiadas por los servicios publicos de empleo en convocatorias del
ejercicio 2018, cuyos plazos de ejecucion han concluido a fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

Cuando las acciones formativas hayan sido financiadas por un servicio publico de
empleo distinto al SEF, la puntuacion se otorgara de acuerdo con la informacion
facilitada a través del Anexo II.

La puntuacién se concedera de acuerdo con la siguiente tabla:

Grado de ejecucion Puntuacion

Inexistencia de anulacién, renuncia o no ejecucion de las

acciones concedidas 0
Anulacion, renuncia o no ejecucion de menos del 50% de

las acciones concedidas 5
Anulacion, renuncia o no ejecucion del 50% o mas de las

acciones concedidas -10
Anulacion, renuncia o no ejecucion del 100% de las 15

acciones concedidas

Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestién de la Calidad de la
formacion, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad
Nacional de Acreditacién (ENAC): 5 puntos. Para que esta certificacion sea puntuable,
las Entidades deberan haberlo comunicado al SEF antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la presente convocatoria y deberd estar en vigor a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
encontrarse en tramites de renovacion de dicho certificado, debera presentarse
durante el plazo de solicitud el documento que lo acredite.
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Criterio 4. Disponer de Centros de Formacion inscritos en el Registro de Entidades de
Formacion del SEF, a fecha de publicacibn de la presente convocatoria, en el
Municipio donde se solicita impartir la especialidad formativa.

La puntuacién maxima por este criterio sera de 20 y se concedera de acuerdo con la
siguiente tabla:

Centros y aulas de formacion en el Municipio Puntuacion
Por cada centro de formacién inscrito en el Municipio 3
Por cada aula de formacion de los distintos centros en el
Municipio 0.5

Criterio 5. Evaluacion de la calidad de la formacion. Se valorara en funcién de la
puntuacion media obtenida en el conjunto de acciones formativas a partir de los datos
registrados por el SEF. A estos efectos, se puntuara el valor medio de calidad obtenido
a partir de la media entre el bloque de la puntuacion media del cuestionario final del
alumnado participante y el bloque de la valoracion final del técnico/a de seguimiento
del total de las acciones formativas finalizadas en los afios 2018, 2019 y 2020 por la
entidad. La puntuacién estara comprendida entre 0 y 10 puntos.

A aquellas entidades que no tengan acciones finalizadas en dicho periodo o no haya
datos disponibles se les asignara la valoracién total media calculada a partir de los
datos existentes del resto de entidades que concurran.

b) FASE Il. En esta fase, la Comision de Valoracién decidira, segun el nUmero de
solicitudes recibidas y el niamero total de cursos que, en funcion de los datos de
poblacion femenina susceptible de ser beneficiaria, podrian ser completados en cada
municipio, con especial atencién a los de menos de 30.000 habitantes, cémo distribuir
por cada uno el nimero total de cursos disponibles. Para ello, se otorgaran 35 puntos
a aqguellas solicitudes que correspondan por municipio, y siempre respetando la mayor
puntuacion en la Fase |.

El nimero maximo de concesiones por especialidad, municipio y entidad de formacion
sera de 3, concediendo a la siguiente entidad en valoracion hasta un maximo de 3 y
asi sucesivamente. Se podra ampliar las concesiones por entidad cuando no existan
més solicitudes que alcancen valoracion suficiente una vez aplicada la valoracion de la
Fase Il.

En caso de que la disponibilidad presupuestaria lo permita, se podra adjudicar un
mayor numero de cursos a aquellos municipios con poblaciones de caracter rural de
menos de 30.000 habitantes.

En caso de empate entre solicitudes la puntuaciéon se otorgara a la entidad que tenga
mejor puntuacion en los apartados que se citan a continuacion, de acuerdo con el
siguiente orden:

- Primero. Mejor puntuacion en Centros inscritos en el Registro de Entidades del SEF
en el Municipio (criterio 4)

- Segundo. Mejor puntuacion en calidad de la formacién (criterio 5).

- Tercero. Mejor puntuacion en el grado de cumplimiento en la ejecucion de acciones
(criterio 2).

- Cuarto. Mejor puntuacion en la trayectoria de la entidad (criterio 1)

- Quinto. Mejor puntuacion en el sistema acreditado de gestion de la calidad (criterio
3)

- Sexto. Por el orden de presentacion de solicitudes, que es coincidente con el cédigo



27/12/2021 13:27:38 |

E_I [ _LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

= 'n'ﬁ::

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-83ed0967-6710-2275-1756-0050569b34e7

de expediente, en orden numérico creciente.

Articulo 21. Determinacion del importe de la subvencion y limite méaximo
subvencionable.

En la determinacién de la subvencién a conceder se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) El presupuesto establecido en el articulo 11 para la financiacibn de esta
convocatoria.

b) Los médulos econdmicos especificos (coste por participante y hora de formacion)
asociados a cada especialidad y recogidos en la aplicaciéon de gestion GEFE sera de
13 € hora / participante, y cuyos valores especificos han sido aprobados, de acuerdo al
Estudio de Costes - Proyectos de apoyo a la activaciéon para el empleo promovidos por
el Ministerio de Trabajo y Economia Social (Servicio Publico de Empleo Estatal) en el
Componente 19 - Capacidades digitales para personas desempleadas para impulsar el
emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género

Articulo 22. Propuesta de resolucién provisional y tramite de audiencia.

1. El 6rgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a la vista del expediente y del informe elaborado por la Comisién
Técnica de Valoracion, efectuara la propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede de la Subdireccion
General de Formacién situada en calle del Transporte, s/n, Murcia, 30011,
sustituyendo a la notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, y a efectos meramente informativos, sera
expuesta en el Portal de Empleo y Formacion de la Region de Murcia,
https://www.sefcarm.es.

Dicha propuesta provisional, que estara supeditada a la disponibilidad presupuestaria,
de acuerdo al articulo 11.1 de la convocatoria, establecera las solicitudes que obtienen
subvencion, aquellas que se desestiman con expresion de los motivos que
correspondan en cada caso y las que quedan en situacién de reserva pudiendo, en su
caso, ser objeto de inclusibn en sucesivas programaciones complementarias, de
acuerdo al articulo 5.3 de la Orden de Bases.

2. Con la publicacién de la propuesta de resolucion provisional se otorgard un plazo
de diez dias para que las entidades solicitantes efectlen las alegaciones oportunas y
acepten o rechacen la propuesta.

3. Innecesaridad del tramite de audiencia. El tramite de audiencia no sera necesario
cuando el importe de la propuesta de resolucién provisional coincida con el importe
solicitado, o bien, cuando no sean tenidos en cuenta nuevos hechos o documentos
distintos a los aportados por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion
tendra el caracter de definitiva, de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre.

Articulo 23. Propuesta de resolucion definitiva.
1. Transcurrido el plazo concedido al interesado para efectuar alegaciones y vistas las

alegaciones formuladas, en su caso, el 6rgano instructor elevara a la Direccidn
General del SEF la propuesta de resolucion definitiva para su aprobacion.
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2. La resolucién de concesion serd motivada y contendra la relacién de solicitantes a
los que se concede la subvencidn, con expresion del objeto y de la cuantia de la
subvencién otorgada, asi como la forma de pago, el plazo y forma de justificacion, y
demas condiciones y requisitos exigidos.

3. Laresolucion de concesion incluird las solicitudes que han resultado desestimadas,
indicando el motivo o motivos de su desestimacion, asi como las solicitudes que
gquedan en reserva durante el afio, las cuales podran ser objeto de inclusion en
sucesivas programaciones complementarias.

4. La resolucion serd publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede de la
Subdireccién General de Formacion del SEF, sita en calle del Transporte, s/n,
sustituyendo a la notificacion y surtiendo los mismos efectos que ésta, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En ella, se hara
constar de forma expresa que la citada resolucion no agota la via administrativa, y que
podra ser recurrida mediante la interposicion de recurso de alzada ante el Presidente
del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
de creacion del citado Organismo, en el plazo de un mes siguiente al de su
publicacion.

Asimismo, y a efectos meramente informativos, quedarda expuesta en el Portal de
Empleo y Formacién de la Regién de Murcia, https://www.sefcarm.es.

5. El plazo méximo para resolver y publicar la resolucion ser4 de seis meses,
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la presente resolucién de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

6. Transcurrido el plazo para dictar resolucion sin que se haya dictado y publicado
ésta, se podra entender desestimada la solicitud de subvenciéon por silencio
administrativo, de conformidad con lo establecido en el 19.5 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
sin que ello exima a la Administracion de la obligacién legal de resolver de forma
expresa.

7. El 6rgano administrativo concedente publicara en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, la relacion de las subvenciones concedidas con expresion de la
convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario,
cantidad concedida y finalidad de la subvencion, segun dispone el articulo 14 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Articulo 24. Modificacién de laresoluciéon de concesion.

1. La entidad/empresa beneficiaria podra solicitar la modificacion de la resolucién de
concesion definitiva, durante el periodo de ejecucién establecido en el articulo 4, por
circunstancias sobrevenidas y con caracter inmediato a su acaecimiento.

2. El 6érgano instructor determinard si las circunstancias comunicadas por el solicitante
pueden dan lugar a la modificacion de la resolucion.

3. La Direccion General del SEF dictara resolucién aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes a contar desde la fecha de presentacion
de dicha solicitud por registro. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.
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4. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como méximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 25. Pago de la subvencidn

1. El abono del importe de la subvencion se efectuara una vez concluida la accién
formativa, y siempre, previa presentacion de la documentacion justificativa en la forma
establecida en el articulo 34 de esta convocatoria, mediante transferencia bancaria a
la cuenta corriente comunicada por la entidad beneficiaria y de la que esta sea titular.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se podra solicitar el anticipo
de hasta un 25 por ciento del importe concedido, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 6 de este articulo y con caracter previo al inicio de la actividad formativa,
previa constitucion de garantia en cualquiera de las formas previstas en el Decreto
138/1999, de 28 de octubre, por el que se regula el Reglamento de la Caja de
Depésitos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3. Igualmente, podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez
acreditado el inicio de la accién formativa. Asi mismo, se podra pagar, a peticion del
beneficiario, un Unico anticipo de hasta el 60 por ciento del importe concedido, una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa. De conformidad con lo establecido en el
articulo 12.2 de la Orden de Bases, se entendera por inicio de la actividad formativa el
comienzo de la accion formativa.

4. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizara en el modelo normalizado
disponible en la Web del SEF (www.sefcarm.es) y en la aplicacion informatica GEFE.
A la solicitud de anticipo, se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el pago del
importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar tanto los veinte digitos que
identifican la misma, como su titularidad, la cual deberd coincidir con la entidad
beneficiaria de la subvencion.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la Seguridad Social,
emitidos por los organismos correspondientes. Dichos certificados solo se presentaran
cuando asi lo requiera el SEF.

5. No estaran obligados a presentar garantia en los supuestos de pago anticipado:

- Las administraciones publicas, sus organismos vinculados o dependientes, los
Colegios Profesionales y las sociedades mercantiles regionales y fundaciones
pertenecientes al sector publico autonémico en atencion al cumplimiento de los
requisitos que a tal efecto determina la disposicion adicional decimosexta de la Ley
General de Subvenciones, asi como analogas entidades del Estado o de las
corporaciones locales.

- Quienes sean beneficiarios/as de subvenciones concedidas por importe inferior a
3.000 euros, salvo que las personas o entidades tengan su domicilio radicado fuera del
territorio nacional y no tengan caracter de 6rganos consultivos de la Administracién
espafola.

- Las entidades que por ley estén exentas de la presentacién de cauciones, fianzas o
depdsitos ante las administraciones publicas o sus organismos y entidades vinculadas
o dependientes.
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- Las fundaciones cuyo Unico patrono sea una organizacién empresarial o sindical,
de las consideradas mas representativas a nivel estatal, o cuyo capital esté integra o
mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

- Las organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, camaras de
comercio, los entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociacion
colectiva sectorial estatal.

- Las federaciones deportivas.

- Las personas juridicas sin &nimo de lucro que tengan entre sus fines la atencion a
personas con discapacidad o en riesgo de exclusiéon social.

6. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencion no incrementaran ésta, en razén a la dificultad de su
aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

Articulo 26. Renuncia.

1. Si una vez dictada la resolucion de concesion de la subvencion para la realizacion
de una actuacion subvencionable, la entidad beneficiaria no pudiese llevar a cabo la
misma, ésta lo comunicara por escrito con la suficiente antelacién al SEF, renunciando
expresamente a la subvencion otorgada.

2. La aceptacion de la renuncia por parte del SEF obligara, en caso de haberse
realizado el pago anticipado de la subvencion, a reintegrar el importe abonado
incrementado con el interés de demora devengado desde el momento de su pago
efectivo.

3. De no producirse dicha renuncia, una vez llegada una fecha en la que, atendiendo a
la duraciéon de la accién, ésta no pudiera desarrollarse conforme a los limites de
ejecucion establecidos por el SEF, se procedera a emitir la pérdida total del derecho al
cobro y, en su caso, a la consiguiente liquidacién o declaraciébn de obligacion de
reintegro de la subvencion, y si procediere, a la apertura de procedimiento sancionador
conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

CAPITULO V
Ejecucidn, evaluaciéon y control de la calidad de la formacién

Articulo 27. Entidades beneficiarias, concertacion de operaciones con terceros,
entidades vinculadas y planificacion.

1. Las entidades beneficiarias se regiran en cuanto a la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones formativas por lo previsto en la Resolucion de 30 de
septiembre de 2021 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre el procedimiento de control de
la ejecucién de la Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, la
evaluacién de los resultados de la formacion y la garantia de calidad, en todo en lo que
no se oponga a la presente resolucién.

2. Las entidades beneficiarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de
la presente resolucion deberdn ejecutar por si mismas la actividad objeto de
subvencion, y no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad
formativa que les sea adjudicada. No se entendera subcontratacion la contratacion por
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la entidad beneficiaria de personal docente para la imparticion de la formacién
subvencionada. Por contratacion de personal docente se considera exclusivamente la
contratacion de personas fisicas.

3. Tampoco se considerara subcontratacion la contratacion de aquellos otros gastos
en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de la
formacion subvencionada. El beneficiario debera contar con medios propios para la
realizacion de las funciones de preparacion, seleccion de alumnos, seguimiento,
gestion de sistema de calidad, coordinacion y control de la actividad subvencionada,
asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucibn de la actividad
subvencionada frente al SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control.

4. Concertacion de operaciones con terceros. Cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico para el contrato menor, se procedera de acuerdo con el
articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones.

5. Procedimiento de comunicacion y justificacibn de operaciones con
entidades vinculadas. Las entidades beneficiarias deberdn comunicar al SEF la
concertacion de operaciones con entidades vinculadas, con anterioridad a que ésta se
produzca.

A estos efectos, se considerara que existe vinculacion con aquellas personas fisicas o
juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. En la concertacion de operaciones con las mismas, sera requisito
necesario segun establece el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que la contratacion se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado.

6. Planificacion. Se debera planificar la programacion de los cursos antes del 30 de
abril de 2022 incluyendo el inicio de al menos un 25% de los concedidos, antes del 1
de junio de 2022.

En cualquier caso, la realizacion de las labores de preparacion, seleccion de
alumnos, seguimiento, gestion de sistema de calidad, coordinacion y control de la
actividad subvencionada deberdn realizarse con personal propio de la entidad
beneficiaria.

La formacion realizada debera contemplar el proceso de evaluacion necesario,
con el objeto de comprobar los resultados del aprendizaje y, en su caso, la adquisicion
de conocimientos y competencias profesionales.

Articulo 28. Solicitud de inscripcion, requisitos de participacion, seleccion de
candidatos y plazas y prioridades de acceso.

1. Solicitud de inscripciéon del alumnado en las acciones formativas. Para participar
en el proceso de seleccidén en una accion formativa, las personas interesadas deberan
previamente solicitarlo cumplimentando el modelo de solicitud de inscripcion
establecido por el SEF (Anexo |), en el lugar y plazo sefialados en los anuncios por los
que se hace publica la convocatoria para participar en la actuacion formativa de que se
trate. Asimismo, las participantes deberan cumplir los requisitos minimos exigidos para
cada accion formativa.
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En la inscripcion en una accion formativa, el alumno se acreditara mediante su DNI o
NIE. En la primera inscripcién de un alumno en una accion del SEF esa acreditacion
permitira a la entidad de formacion comprobar los datos del alumno.

2. Requisitos de participacion de las alumnas en las acciones formativas.

No se exige ningun requisito para acceder a la formacién objeto de esta convocatoria,
aunque se han de poseer las habilidades de comunicacién lingiistica suficientes que
permitan cursar con aprovechamiento la formacioén.

3. Seleccién de candidatas. La entidad, en caso de que el nimero de solicitudes de
inscripcion sea superior al nimero plazas disponibles, estard obligada a realizar un
proceso de seleccion entre quienes deseen participar, para cada accion formativa,
conforme al método que las entidades consideren méas acorde con el objetivo de la
accion (entrevista, test, prueba escrita de nivel u otros, atendiendo a que siempre
seran prioritarias mujeres desempleadas del ambito rural).

El SEF, para dar cumplimiento a los itinerarios personalizados de insercion disefiados
por los Servicios de Orientacidn, se reserva la facultad de seleccionar alumnas para la
realizacion de cualquiera de las actuaciones formativas programadas. Esta reserva de
plazas quedara sin efecto 15 dias habiles antes del inicio de la accion formativa.

4. Plazas y prioridades de acceso.

La entidad beneficiaria debera reservar un 70 por ciento de las plazas subvencionadas
para quienes sean derivadas por el SEF. Esta reserva de plazas quedara sin efecto 15
dias habiles antes del inicio de la accion formativa.

Las alumnas que hayan abandonado injustificadamente acciones formativas anteriores
se determinaran como no prioritarias para el acceso a las acciones formativas.

La entidad beneficiaria podra incrementar hasta un 20 por ciento el nimero de plazas
previstas en la resolucién de concesién siempre y cuando el centro tenga una dotacion
de medios didacticos y superficie suficientes para este incremento. La entidad
beneficiaria asumira todos los costes derivados de dicho incremento cuando el nimero
total de alumnas finalizado sea superior al nimero de alumnas establecidas en la
resolucion de concesion.

Articulo 29. Derechos del alumnado.

Sin perjuicio de lo previsto en la presente convocatoria y en la Resolucion de 30 de
septiembre de 2021 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre el procedimiento de control de
la ejecucién de la Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, la
evaluacion de los resultados de la formacion y la garantia de calidad, las alumnas
tendran los siguientes derechos:

1. A participar en cualquier actividad formativa de las establecidas en la presente
convocatoria de forma completamente gratuita quedando expresamente prohibida la
exigencia de cualquier tipo de contraprestacién, aval o pago de cantidad alguna por
ningan concepto.

2. Arecibir, al inicio de la accion formativa, informacion sobre los contenidos de esta.

3. A ser cubierto por el seguro de accidentes regulado en el articulo 31.
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4. A solicitar las becas y/o ayudas correspondientes.
5. A recibir la certificacion de la formacién recibida y superada.
Articulo 30. Obligaciones del alumnado.

1. Las alumnas, en su solicitud de participacion en una accién formativa, autorizaran al
SEF para que éste pueda recabar de las distintas administraciones cuantos datos
resulten necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar en las acciones de formaciéon por la normativa aplicable, como la insercién
laboral de aquellos, en su caso.

2. Constituyen causas de exclusion de la actividad formativa las siguientes:

a) Incumplir los horarios de imparticibn o no seguir con aprovechamiento la accion
formativa.

b) Dificultar el normal desarrollo de la accion formativa.

c) La falta de respeto o consideracion al personal formador, a las compafieras o al
personal del centro de formacion.

d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro
de formacion.

La exclusion de las alumnas deberd ser propuesta por la entidad beneficiaria que
imparta la formacion y se resolvera, tras la tramitacion del correspondiente expediente
contradictorio, por la Direccion General del SEF. Contra la resolucion final de este
procedimiento no cabe recurso alguno.

3. La alumna que, por cualquier causa, se ausente por un periodo superior a tres dias
lectivos dentro del mismo mes, tendra como plazo maximo para notificar la causa que
motiva su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacion se dirigira a
la entidad organizadora de la accion y se realizara por el medio mas &gil, sin perjuicio
de la posterior acreditacion documental de la justificacion de esta. La no realizacién de
la comunicacién citada sera motivo de baja en la accién formativa.

4. Las mujeres desempleadas que participen en las acciones formativas estan
obligadas a:

a) Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el SEF.

b) Atender los requerimientos de informacién y documentacion realizados por los
distintos 6rganos de control previstos en esta convocatoria.

5. El incumplimiento injustificado de lo establecido en el apartado anterior podra ser
sancionado conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, y el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 31. Seguro de accidentes y responsabilidad civil.

1. La entidad beneficiaria estar4 obligada a concertar una péliza de seguro de
accidentes, para las participantes que realicen la formacion.



27/12/2021 13:27:38 |

E_I [ _LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

= 'n'ﬁ::

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-83ed0967-6710-2275-1756-0050569b34e7

2. Dicha pdliza suscrita con caracter previo al inicio de la accién formativa deberéa
cubrir los dafios que con ocasion de la ejecucion de la formacién se produzcan por las
participantes, incluyendo el horario de formacién teérico-practica, los supuestos de
accidente in itinere con independencia del medio de locomocién utilizado, o las
actividades complementarias de apoyo a la formaciéon como visitas a empresas u otros
establecimientos, quedando el SEF exonerado de cualquier responsabilidad al
respecto. No se podra iniciar ninguna accion formativa sin haberse suscrito la
mencionada Pdliza.

3. La pdliza de seguro de accidentes, siempre sin franquicia, debera contener como
minimo las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacién minima de treinta mil, cincuenta euros
(30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacién minima de sesenta
mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segun
baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro escolar.

4. La entidad beneficiaria deberda comunicar al SEF, la copia de la propuesta de la
péliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi como cualquier
modificacion posterior que se produzca.

Articulo 32. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones, en los articulos 11 y 25 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, en la ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio y en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
constituyen obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar la actividad formativa que fundamenta la concesién de la subvencion, de
acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales de la presente
convocatoria, asi como con las condiciones de aprobacion que sirvieron de base para
determinar la valoracion técnica y la subvencion concedida.

b) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada.
A los citados efectos, la entidad de formacion incluira en las actividades de informacion
y difusion del proyecto de formacion, publicaciones, materiales didacticos, aulas o
talleres de imparticién, plataformas informaticas, entre otros, el logotipo del SEF y/o
del Ministerio de Trabajo y Economia Social- Servicio Publico de Empleo Estatal y/o de
los Fondos Next Generation EU.

c) No exigir a las alumnas cantidad alguna en concepto de matricula u otros gastos
derivados de las acciones, dado el caracter gratuito de la formacién. Asimismo, se
abstendran de mantener relaciones econémicas vinculadas a la accién subvencionada
con alumnas simultaneamente al desarrollo de la actividad subvencionada.

d) No comercializar los productos elaborados durante la realizacion de las actividades.
En su caso, el SEF podra autorizar la cesion de los productos elaborados a
instituciones o entidades benéficas.
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e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por
el personal del SEF, o de otras entidades publicas o privadas autorizadas por los
anteriores. Este personal podra, en cualquier momento, y por cualquier medio,
presencial o telemético, solicitar informacidn o realizar comprobaciones o
requerimientos de documentacion sobre los datos aportados por personas interesadas
y beneficiarias, asi como del destino dado a las subvenciones obtenidas. Igualmente,
con el fin de mejorar la evaluacién y seguimiento de las actividades formativas, las
entidades de formacion estaran obligadas a colaborar con las personas o entidades
que, en su caso, acredite el SEF para llevar a cabo la evaluacion externa relativa a la
calidad técnica de las acciones subvencionadas.

f) Subsanar las anomalias o irregularidades que se pongan de manifiesto a través del
seguimiento de las acciones subvencionadas, en el plazo de 10 dias a contar desde el
correspondiente requerimiento de subsanacion dirigido a la entidad afectada, sin
perjuicio de que dichas anomalias seran puestas de manifiesto a la entidad por el
personal acreditado por el SEF durante el transcurso de las visitas de seguimiento a
las acciones formativas.

g) Proporcionar al SEF cuanta informacién les sea solicitada sobre la ejecucion y
cumplimiento de objetivos de las actividades formativas.

h) Atender las notificaciones y efectuar las comunicaciones establecidas en la
presente convocatoria en la forma establecida para ello.

i) Facilitar, a partir del momento en que la entidad de formacion realice la difusién de
las acciones, la informacion relativa a los contenidos sobre los que versan a toda
persona interesada en participar en las mismas.

i) Poner en conocimiento de las alumnas, al inicio de la acci6on formativa, sus
derechos y obligaciones descritos en la presente convocatoria, asi como tener a
disposicion de estas, en el lugar de desarrollo de la accion formativa, copia de la “Guia
de desarrollo de la accion”.

k) Contar con recursos humanos propios para las labores de apoyo técnico previstas
en el articulo 13.4.a) 1° y labores de apoyo para la gestion y ejecucion de la actividad
formativa previstas en el 13.4.b) 1° de la Orden de Bases.

[) Contratar un seguro de accidentes y responsabilidad civil conforme a lo dispuesto
en la presente convocatoria.

m)No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en las
comunicaciones y certificados presentados al SEF.

n) Asumir la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente
al SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

0) Suministrar cuanta informacién les sea requerida para verificar el cumplimiento de
los objetivos de inserciébn de las alumnas desempleadas o mejora de la situacion
laboral de las trabajadoras ocupadas, asi como para su traslado a otros organismos
nacionales o de la Union Europea.

p) Comunicar a través de la aplicacion informatica de gestion de la formacion GEFE
los datos del personal formador que va a impartir la accion formativa. Asimismo, se
comunicaran las horas por mdédulo que impartirdn cada uno de ellos y la relacién
contractual con la entidad beneficiaria.
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q) Realizar el seguimiento de la participacion de los alumnos, su aprendizaje y
evaluacién en los términos establecidos en esta convocatoria.

r) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido
exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de
procedencia de reintegro, siempre que exista resolucién firme, salvo que se hubiera
producido la suspension del acto.

s) Comunicar al SEF la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
gque financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seradn incompatibles con la
subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta serda minorada en la
cantidad ya percibida.

t) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesion de la
subvencion y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma
que se determine en esta convocatoria, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

u) Remitir al 6rgano competente una comunicacion de inicio de la formacion que va a
desarrollar, incluida cualquier modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacién de
finalizacion, conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto
establezcan esta convocatoria. La falta de comunicacion en los plazos establecidos
implicara que la correspondiente accion formativa se considere no realizada a efectos
de la justificacién de la subvencién, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a
causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se
produzcan.

v) Informar a las alumnas del alcance de la formacién y de los posibles itinerarios.

w) Llevar una contabilidad separada o cAdigo contable adecuado, respecto de todas
las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un
sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

X) Realizar la contratacion laboral del personal docente, abonar sus salarios y
satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la legislacion laboral y a las
retribuciones contempladas en los correspondientes convenios colectivos. En caso de
contratacion de docentes en régimen distinto al laboral, abonar los honorarios
profesionales contratados.

y) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en la normativa de formacién profesional para el empleo
en el &mbito laboral y deméas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto
expresamente en este articulo.

z) Informar al alumnado al inicio de la accion formativa de sus derechos y
obligaciones, asi como de las condiciones basicas de la contratacion propuesta, en su
caso.

aa) Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021 y el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento



27/12/2021 13:27:38 |

> [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por
0] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-83ed0967-6710-2275-1756-0050569h34e7

Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables
al presupuesto general de la Unidn, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.°
1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.°
1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decision
n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012
(«Reglamento Financiero»).

Articulo 33. Evaluacion de la calidad de la formacion.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el SEF llevara a
cabo un proceso de evaluacion permanente de la formacion profesional para el empleo
en el ambito de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, en los términos
establecidos en el articulo 25 de la Orden de Bases.

CAPITULO VI
Justificacion, incumplimientos y reintegro.
Articulo 34. Justificacion de la subvencién.

1. La justificacion de la subvencion se tramitara de conformidad con lo establecido en
la presente convocatoria y lo previsto en el Capitulo Il de Acreditacion del gasto por
modulos de la Resolucion de 30 de septiembre de 2021 de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre
los procedimientos de justificacion de las subvenciones concedidas en materia de
Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el beneficiario justificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
previstos en la resolucion de concesion de la subvencion mediante la acreditacion por
madulos, regulada en los articulos 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y la resolucién indicada en el punto anterior.

3. Tendréan la consideracion de gastos subvencionables de las actividades formativas
incluidas, los detallados en el articulo 13 de la Orden de Bases.

4. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la
Intervencion General de la Administracién General del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar las
comunidades auténomas y sus organos de control en su ambito de gestion y la
Comisién y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi como la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando
proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta orden estardn sometidas al
seguimiento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la
informacién y publicidad, control, verificacién, seguimiento, evaluacién y demas
obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Unibn Europea que se
establezcan para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la UE y cuya
aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo el del principio de «no causar
perjuicio significativo» (principio «do no significant harm—DNSH>).
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En particular, las administraciones concedentes recabaran, a efectos de auditoria y
control del uso de fondos en relacion con las medidas destinadas a la ejecucién de
reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de recuperacion y resiliencia,
en formato electrénico, las categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo
especificado en el articulo 22.2 d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

5. La concesién de la ayuda esté condicionada al compromiso escrito de la concesion
los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia
Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de
control, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el
articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»)

Articulo 35. Alumnado finalizado a efectos econémicos.

1. A los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacién, en las
acciones presenciales se considerard que un alumno ha finalizado la formacion
cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracion de la accién formativa.

2. En el supuesto de personas trabajadoras en situacibn de desempleo, se
considerara que han finalizado la accion formativa aquellas que tuvieran que
abandonarla por haber encontrado empleo, asi como aquellos participantes que hayan
causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en
ambos supuestos hubiesen realizado el porcentaje del 25 por ciento de la actividad
formativa.

3. En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticién del 25
por ciento de las horas de formacion, se admitiran desviaciones por accién formativa
de hasta un 15 por ciento del nimero de participantes que las hubieran iniciado dentro
de los plazos de incorporacion previstos en las bases reguladoras.

4. Para lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en la Resolucion de 30
de septiembre de 2021 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre los procedimientos de
justificacion de las subvenciones concedidas en materia de Formacién Profesional
para el Empleo en el &mbito laboral.

Articulo 36. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencién o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a
la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses
de demora que puedan corresponder.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el
apartado anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencion o de la
obligacion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del 100 por ciento de
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la subvenciébn concedida. Igualmente se considerard& que concurre el
incumplimiento total si la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25
por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de
formacion multiplicado por nimero de alumnos finalizados. A estos efectos se
incluirdn también las horas de ausencia que resulten computables por falta
justificada o por colocacién.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencion o de
la obligacién de justificacion de la misma dara lugar al reintegro parcial de la
subvenciéon concedida. Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el parrafo
anterior esté comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la subvencion
concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que
los gastos hayan sido debidamente justificados.

Articulo 37. Régimen sancionador.

Si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control de la actividad
formativa, se detectan casos de incumplimiento, se aplicara el régimen de infracciones
y sanciones en el dmbito de la formacion para el empleo regulado por el texto
refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, modificado por la Disposicion final tercera
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
19 de dicha ley.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo
anterior, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

CAPITULO VII
Becas y servicios de apoyo.
Articulo 38. Becas y ayudas a las personas desempleadas

1. Podran ser beneficiarias de becas las personas desempleadas con discapacidad o
en situacion o riesgo de exclusion social y las mujeres victimas de violencia de género,
gue participen en acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo
subvencionadas por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2. Podran ser beneficiarias de ayudas al transporte, manutencion y alojamiento, asi
como las que permiten conciliar la asistencia a la formacion con la vida familiar, las
personas desempleadas que participen en acciones formativas de Formacién
Profesional para el Empleo subvencionadas por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

3. Los requisitos para tener derecho a las becas y ayudas, asi como el procedimiento
de solicitud y de concesion estan recogidos en la Resolucion de 30 de septiembre de
2021, de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la Instruccién sobre el procedimiento de concesion de las becas y ayudas
previstas en la Orden TMS/368/2019 para personas participantes de las subvenciones
concedidas en materia de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.
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4. La cuantia de las becas y ayudas estan recogidas en el Anexo | de la mencionada
resolucion.

Articulo 39. Solicitud y concesién de los servicios de apoyo para personas con
discapacidad.

1. Aquellas acciones en las que esté prevista la participacion de alumnado en
situacion de desempleo con discapacidad podran incorporar servicios de apoyo que
facilite su aprendizaje. El coste unitario maximo por hora para la contratacién de estos
servicios de apoyo sera el que establezca el convenio colectivo de aplicacién. En caso
de necesidad de servicio de apoyo de Intérprete de Lengua de Signos o Mediador
Comunicativo el coste unitario maximo por hora sera de 21,50 €.

2. La solicitud de subvencién de los servicios de apoyo se debera presentar, junto con
la documentacién especificada en la misma, por la entidad beneficiaria de la accién
formativa ante el SEF con la suficiente antelacion a la intervencion de dicho servicio,
haciendo constar motivadamente la necesidad y descripcion de la asistencia que ha de
prestarse en funcion de las caracteristicas personales del participante o participantes
con discapacidad a formar, asi como el nimero de horas necesarias de asistencia a lo
largo de la accidn formativa y el tipo de servicio a contratar. Dicho servicio s6lo podra
ser realizado por personal que tenga la titulacién profesional acreditada.

3. La solicitud serd resuelta por la Direccion general del SEF con caracter previo a la
fecha de comienzo de dicha intervencion. La resolucion de aprobacion indicara las
horas de asistencia requerida, que no podran ser superiores a las horas totales de la
accion formativa, el servicio de apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.

4. La concesion de la subvencién destinada a la contratacion de este servicio de
apoyo estara supeditada a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Disposicion final primera. Medidas extraordinarias por la COVID19.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién podra dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias con la finalidad de proporcionar
respuestas oportunas a las necesidades de caracter excepcional derivadas de las
medidas adoptadas para hacer frente a la pandemia de COVID-19.

Disposicion final segunda. Eficacia.

La presente resolucién surtira efectos a partir de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Fdo.: Maria Isabel Lopez Aragon
(Documento firmado electronicamente)



ANEXO |. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNADO EN ACCION FORMATIVA
CIODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION
ACCION FORMATIVA
NP EXPEDIENTE
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ] Hombre [ Mujer
MINUSVALIA [INo 0Si En caso afirmativo, especifique porcentaje:
IDENTIFICACION (DNI / NIE) N° de Afiliacion Seguridad Social
TELEFONOS E- MAIL
DO\%ICILIO RESIDENCIAL
Tip )évia Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
MUI‘;@IPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
DO\EIEILIO DE NOTIFICACIONES
Tip: 1-%\/; Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
MUI\EI%IPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
I NIVEL DE ESTUDIOS
0 S%é udios (] Bachiller ] F.P. de Grado Superior
0 Cétf‘E colaridad [1 COU o equivalente [ Titulacion universitaria de Grado Medio
Dgéugj ado Escol. [ F.P. de 1° Grado [ Titulacién universitaria de Grado Superior
0 BL‘.% 20 equivalente [1F.P. de 2° Grado [ Doctorado
0 E%’g 1 F.P. de Grado Medio
Esp ;célcar titulaciéon y/o especialidad Afo
=S
= FORMACION COMPLEMENTARIA
%o_rf a‘% del curso HORAS Entidad de realizacion Afio
SHER
EE SITUACION LABORAL
|DET®S DEL CENTRO DE TRABAJO
- —sé “Eflque el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:
[0 % .éﬂeses [l 6 meses -1 afio [ 1-2 afios > 2 afios
- Bi ga:g ion actual:
0 P%a?o sin empleo anterior (] Parado con empleo anterior no perceptor de prestacion [ Parado con empleo anterior perceptor prestacion
AgAgAJADOR OCUPADO
E’ % NCIONAL ] Direccion ] Administracion [] Comercial [] Mantenimiento [ Produccién
I _é_ORIA [ Directivo ) Mando intermedio (] Técnico [ Trabajador cualificado [ Trabajador no cualificado
“,@os (1) Consignar cédigo
ri)s DEL CENTRO DE TRABAJO

CIF




- N9 de Patronal (Cddigo cuenta
.gotizacion) Convenio:
- Bector de actividad: [J Agricultura [ Industria [] Construccion [ Servicios
- N9 de trabajadores: [ Hasta 10 trabajad. [ 11-50 trabajadores [151-250 trabajadores 1 més de 250 trabajadores
- Naturaleza juridica: 1 Empresa privada [] Organizaciones patronales o sindicales
[||[Economia social 0 Auténomos [ Administracion Publica [ Otras entidades sin &nimo de lucro
DPOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
Tipp via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
MUNICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA CIP.
OTROS ASPECTOS. Medio en que conoci6 la existencia de la accién formativa:
Ll|Publicidad en prensa (1 Por la entidad de formacion [1 Por alguien que ya lo ha hecho o por un conocido
u Pé la Web del SEF 1] Oficinas del SEF [ Informacién por correo
0 Ot%a via (especificar):
% % A CUMPLIMENTAR SOLO CUANDO LA ACCION FORMATIVA CORRESPONDA A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
¢El gllﬁnno ha superado anteriormente moédulos formativos incluidos en la accion formativa en la que se inscribe? sl INO
Eh §J afirmativo, indicar los médulos formativos que fueron superados:

INDICADORES DE EJECUCION PARA ACCIONES FORMATIVAS COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

30d096/7-6714-2275

Este apartado solo se cumplimentara para acciones formativas del programa de Garantia Juvenil y otras acciones cofinanciadas por el FSE)

(IJ
¥

15. Los fifmantes y lad fechas & fir

[} Participantes que viven en hogares sin empleo

e [ Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo
eristicas del hogar: P q 9 P / 9
[ Participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto con hijos a su cargo

) No sabe / No contesta

rticulo 27.3.f) de la Ley

, segll

1 Migrantes

L . . [l Participantes de origen extranjero
eristicas sociales 1:

1 Minorias

[1 No sabe / No contesta

o
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r la Comunidad Auténoma de Murcia

&

guiente direccion: https://sede.carns,
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1 Reclusos y exreclusos

1 Enfermos mentales

[ Toxicbmanos y extoxicomanos
(1 Victimas de violencia de género

(1 Sin hogar

eristicas sociales 2:
[ Que ejercen o han ejercido la prostitucion

1 Jévenes con medidas judiciales

[1Jévenes tutelados o extutelados por la administracion

[l otras personas desfavorecidas o en situacién de vulnerabilidad

[1 No sabe / No contesta

T
A
D-

@mento elgcironico administrativo archiva

Ruﬁsi

o [ Me comprometo a informar a la entidad a las 4 semanas y 6 meses de finalizada la accién, sobre mi situacion en el
ado tras finalizar la mercado laboral.

1 No deseo informar a las 4 semanas y 6 meses de finalizada la accién sobre mi situacién en el mercado laboral.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).

Delegado de Proteccion de Datos: Inspeccion General de Servicios. dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del tratamiento de datos: La recogida y tratamiento de datos tiene como Unica finalidad tramitar la inscripcion de acuerdo a lo establecido en el RD

694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral.

Legitimacion: REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales

@56%349

estinatarios de cesiones de datos: No esta prevista la cesion de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse al Servicio Publico de Empleo Estatal a

Eravés del Sistema Integrado de los Servicios Publicos de Empleo y, en caso de financiacion a través de fondos procedentes de la Unién Europea, al
Lrganismo comunitario competente para su seguimiento y control.

:®erechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitaciéon u oposicion al tratamiento y otros
gerechos especificados en la informacién adicional. Podra ejercerlos mediante el formulario del procedimiento 2736.

=

@rocedencia de los datos: Ademas de los datos aportados por el interesado, también se obtienen de aplicaciones propias y de otras Administraciones
:?tJincas mediante la plataforma de interoperabilidad de la CARM o convenios.

‘informacién adicional: Los datos que se pueden obtener son de identidad y otros relacionados con la actividad formativa. Puede consultar la informacion
@dicional y detallada sobre proteccién de datos en nuestra pagina URL:
%ttp://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO:62678&IDTIPO:100&RASTRO:c672$m

Jgualmente, se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, caso de ser necesario para la tramitacion del procedimiento, el SEF debera recabar los documentos relacionados con su solicitud electrénicamente
& través de sus redes corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. No
dbstante si desea oponerse, indiquelo a continuacion: [ MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS. En este caso queda obligado a aportar personalmente los
Flatos/documentos relativos al procedimiento.

SOLICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA INFORMACION FACILITADA ES CIERTA
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FIRMA DEL ALUMNO/A
................... a @ e de 2000

uientel direccion: https://sede.carm.es/ver

1) Relacion de codigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacion, RE Regulacion de empleo en periodos de no ocupacion,
‘AG Régimen especial agrario, AU Régimen especial autbnomos, AP administracion publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que excedan al desempleo
Furante el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores,
'§3ESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

?Emportante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacién.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO Il (*)

(*) La certificacion a que se refiere este anexo no tendra efectos en la baremacion si no estd cumplimentada la
informacion relativa a sus dos apartados.

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS

Administracion laboral competente:

En relacion a la ejecucion de acciones formativas financiadas con fondos publicos por la entidad de formacion:

Razén Social: NIF:

CERTIFICA:

1. Enel marco de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, la entidad de formacién ha finalizado con valoracion positiva desde 01/01/2019
hasta la fecha, las siguientes acciones formativas:

Expediente Denominacion Fecha de finalizacion

2. Anulacion, renuncia o no ejecucion de acciones formativas incluidas en programaciones del ejercicio 2018
dirigidas a personas trabajadoras desempleadas del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo:

[J No existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones.

[ si existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones. En caso de existencia de anulaciones, renuncias o no
ejecuciones, cumplimentar la siguiente tabla:

Datos de programacion del ejercicio 2018 NUmero
Numero total de acciones formativas concedidas en el ejercicio

De las anteriores, indicar el nimero total de acciones formativas que finalmente
fueron anuladas, renunciadas o no ejecutadas

Unidad que expide la certificaciéon
Fechay firma
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Anexo Il

Declaracion de compromiso en relaciéon a la cooperacién para la proteccion de los
intereses financieros de la Unién

Don/Dofia................... , con DNIL................. ,como titular de la entidad........... ,con CIF
............................... , y domicilio fiscal en............... en la condicion de beneficiario de ayudas
financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como destinatario del encargo,
en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el
Componente 19, « Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills)», manifiesta:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

Que el articulo 129 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»), en relacion a la cooperacion para la
proteccion de los intereses financieros de la Union, establece que “Toda persona o entidad que
reciba fondos de la Unién cooperara plenamente en la defensa de los intereses financieros de la
Unién y concedera, como condicién para recibir los fondos, los derechos y el acceso necesarios
para que el ordenador competente, la Fiscalia Europea respecto de los Estados miembros
participantes en la cooperacion reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el
Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las autoridades nacionales competentes, ejerzan
plenamente sus competencias respectivas. En el caso de la OLAF, dichos derechos incluiran el
derecho a realizar investigaciones, entre otras cosas inspecciones y controles in situ, de

conformidad con el Reglamento (UE, Euratom) n.o 883/2013 del Parlamento Europeo y del

27/12/2021 13:27:38 |

Consejo.

Toda persona o entidad que reciba fondos de la Unién en régimen de gestion directa e indirecta
deberd comprometerse por escrito a conceder los derechos necesarios a que se refiere el
apartado 1 y debera garantizar que los terceros implicados en la ejecucion de los fondos de la

Unidn concedan derechos equivalentes”.

XX de...... de 202X
FAO: e

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo IV

Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucién de actuaciones
del plan de recuperacién, transformacion y resiliencia (PRTR)

Don/Dofia............ , DNI ..... , como representante de la entidad ..... ,con NIF ................ Y
domicilio fiscal en .......ccooiiiiiiiiiiii beneficiaria de ayudas financiadas con
recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/subcontratista en el desarrollo
de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 19,
« Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills)», declara conocer la normativa que es
de aplicacion, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion vy resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar
basquedas y en una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. EI nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacion publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849
del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucién de reformas y proyectos de inversiéon en el marco del
plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas
medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de
otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién a los efectos y duracién
de la correspondiente auditoria de la aprobacién de la gestion presupuestaria y de los
procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la
aplicacién de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el
marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comisién, de conformidad con el
articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacién de informes en el marco de
la informacién financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del
Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestiéon y
rendimiento».

27/12/2021 13:27:38 |

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos
con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

.................. , XX de............ de 202X
(Firmado electronicamente)

Fdo:
Cargo:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo V

Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de
recuperacion, transformacién y resiliencia (PRTR)

Don/Dofia................... , con DNIL................. ,como titular de la entidad........... ,con NIF
............................... , y domicilio fiscal en............... en la condicién de érgano responsable/
O6rgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que
participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de
actuaciones necesarias para la consecucién de los objetivos definidos en el Componente 19, «
Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills)», manifiesta el compromiso de la
persona/entidad que representa con los estdndares mas exigentes en relacién con el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para
prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a

las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH>» por
sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucién de las actuaciones llevadas a cabo
en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y que, en su caso,

no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

XX de...... de 202X
FAO: o
Cargo: .
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