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DE YECLA

BASES.BOLSA.TECNICO SUPERIOR ATENCION TEMPRANA

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA REALIZACION DE CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES, EN LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR ATENCION TEMPRANA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, de una Bolsa de Empleo para la realizacion de contrataciones laborales
temporales, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la categoria de TECNICO SUPERIOR
ATENCION TEMPRANA, al objeto de cubrir las correspondientes plazas/puestos de trabajo
cuando surgieren supuestos de necesidad por razén de creacion de nuevos servicios, generacion
de vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u otras circunstancias temporales
(programas, obras o proyectos especificos, acumulacion de tareas, etc.).

1.2. Este proceso no implica en ningin caso una contratacion, sino una expectativa.

1.3. Las plazas o puestos de trabajo a cubrir corresponderan o seran equivalentes al Grupo
A, Subgrupo Al, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP), en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera.

1.4. Las funciones, cometidos y tareas que deberan llevar a cabo las personas que resulten
seleccionadas e integren la Bolsa de Empleo serdn, bajo dependencia jerarquica, las propias de la
especialidad, nivel y categoria profesional de las titulaciones de Psicélogo, Pedagogo y
Psicopedagogo, y en particular las que a continuacion se relacionan, segin la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Yecla:

e Prestar atencidon especializada a la poblacion infantil de 0 a 6 afios, a la familia y al
entorno, al objeto de detectar, diagnosticar e intervenir tempranamente en aquellos
nifios que presentan trastornos en su desarrollo o que tienen riesgo de padecerlos.

e Intervencion directa: evaluacion, diagnostico y seguimiento, intervencion y
tratamiento terapéutico con el nifio, intervencion familiar, orientacion, asesoramiento
y apoyo emocional.

e Intervenciones no directas: elaboracion de informes evolutivos y de diagnoéstico,
elaboracion de programas de intervencion terapéutica, coordinacion interna y externa,
derivacion de casos a otros servicios, participacion en actividades transversales con
asociaciones de padres, etc.

e Realizacion de tareas de cardcter administrativo, informes, etc. relacionados con el
servicio.

e Apoyo al superior jerarquico.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y
temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del
servicio.
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DE YECLA

NIF: P3004300D Expediente 503409E

1.5. La prestacion laboral se llevara a cabo en funcion de las concretas necesidades,
caracteristicas, requisitos y condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso
semanal) que requiera el puesto de trabajo que se quiera cubrir y dependiendo de la organizacion
y funcionamiento del Servicio para el que se realice la contratacion.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicidn, atendiendo a las funciones y
cometidos de los correspondientes puestos de trabajo, que aconsejan la valoracion de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los interesados en la realizacion de la Fase de
Oposicion del procedimiento selectivo.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso
selectivo:

e Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones que los espafioles, los nacionales de otros Estados a que hace
referencia el art. 57 del EBEP.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos universitarios:
Licenciatura o Grado en Psicologia, Licenciatura o Grado en Pedagogia, o
Licenciatura o Grado en Psicopedagogia.

e Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formacién tedrica y practica
suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales, en los términos
fijados en el art. 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de
Riesgos Laborales.

3.2. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas, sin perjuicio,
obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo. A tales efectos, los interesados habran de
acreditar tanto su condicion de minusvalia, como su capacidad para desempefiar las tareas o
funciones del concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna certificacion médica.

CUARTA.- INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.-

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion, ajustadas al modelo
previsto en el Anexo I de estas Bases, y dirigidas a la Sra. Alcaldesa, deberan presentarse,
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debidamente cumplimentadas y firmadas, por los interesados que retnan los requisitos senalados
en la Base Tercera anterior, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, o en
cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de
convocatoria del procedimiento selectivo en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisién a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la misma, de que
se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como
personal laboral y de que se retinen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en

OREER la convocatoria, comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, una vez
FIRMADO POR superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.
£3
§ =2 4.2. A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacion:
o N
A e Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentaciéon
(o))

acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento selectivo, en los
términos del art. 57 del EBEP (extranjeros).

e Fotocopia simple de los titulos universitarios de Licenciatura o Grado en Psicologia
o de Licenciatura o Grado en Pedagogia o de Licenciatura o Grado en
Psicopedagogia. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los
requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, junto con el justificante de liquidacidon del pago de las tasas académicas
por su expedicion.

MARIA ESPERANZA COLOMA RENTERO

e Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo II).

e Relacion de méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran mediante
fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion. Los
méritos habran de aportarse debidamente numerados y diferenciados por apartados
(experiencia profesional, titulaciones académicas, cursos de formacién o
perfeccionamiento, otros méritos), en la forma y siguiendo el mismo orden previsto en
la Base Octava de esta convocatoria. No seran valorados los méritos no documentados
ni justificados en el plazo y en la forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de
que el Organo de Seleccion pueda solicitar la ampliacion de documentacion si
considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.
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4.3. No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

4.4. Las personas con discapacidad, a que se refiere el apartado 3.2. de la Base Tercera,
deberan formular, en la instancia de solicitud de participacidén, la correspondiente peticion
concreta de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

QUINTA.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.-
5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Junta de Gobierno Local

dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:
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DE YECLA

NIF: P3004300D Expediente 503409E

e Relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de aspirantes
excluidos, indicacion expresa de la/las causas de exclusion).

e Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

e Lugar y fecha de valoracion de los méritos y de realizacion del Primer Ejercicio de
la Fase de Oposicion.
Composicion del Organo de Seleccion.
Relacion de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacion, con indicacion,
para cada uno de ellos, de la adaptacion concedida y, en su caso, de las razones de
la denegacion.

5.2. La precedente resoluciéon se publicard en el Tabléon de Edictos de la Casa
Consistorial, en el Tablon Electronico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla) y
en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es, concediéndose un plazo
unico e improrrogable de 10 dias habiles para que los aspirantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar
el/los defectos que hayan motivado su exclusioén o su no inclusioén expresa. Quienes dentro de
dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en
el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccion de errores, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la Junta de
Gobierno Local, que serd publicada en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en el
Tablon Electronico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla) y en la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

5.4. Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos
podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia de la publicacion de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

5.5. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado.

5.6. Los anuncios relativos al procedimiento selectivo se publicaran en el Tablon de

Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablon Electronico Municipal (Sede Electronica
Ayuntamiento de Yecla) y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,

www.yecla.es.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.-
6.1. E1 Organo de Seleccion tendra la siguiente composicion:

Presidente/a:
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o Un funcionario de carrera, o personal laboral fijo, que preste sus servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

Vocales:

© Dos funcionarios de carrera, o personal laboral fijo, que presten sus servicios en
el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en otra Administracién Local.

Secretario:
© EIl Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto.

6.2. El Organo de Seleccion sera nombrado mediante acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local.

6.3. No podra formar parte del Organo de Seleccion:

- El personal de eleccion o de designacion politica.

- Los funcionarios interinos.

- El personal eventual.

- Los representantes sindicales, drganos unitarios de representacion del personal o
asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

6.4. La pertenencia de los respectivos miembros al Organo de Seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.5. La composicion del Organo de Seleccion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y deberd ser predominantemente técnica,
debiendo para ello poseer los mismos titulacién o especializacion igual o superior a la exigida
para participar en el proceso selectivo, y ser personal laboral fijo de la Administracién o
funcionarios de carrera.

6.6. Por cada representacion del Organo de Selecciéon se nombrara un titular y un
suplente.

6.7. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la composicion
de los Organos de Seleccion, se procurara, siempre que sea posible, que el titular y el suplente
de cada representacion sean de distinto sexo.

6.8. El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes deberan estar
presentes el Presidente y el Secretario.

6.9. El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto para los organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

6.10. El Organo de Seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para
todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6.11. Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del
mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicién, cuando concurra
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en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesion de constitucion del Organo de Seleccion, el Presidente exigira de sus
miembros declaracién verbal de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias,
dejando constancia de la misma el Sr. Secretario. Esta declaracion deberda ser también
formulada por los asesores especialistas.

6.12. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién, y a los
asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el procedimiento
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.13. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Organo de
Seleccidn, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

6.14. El Organo de Seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente
en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podra excluir del proceso
selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios.

6.15. El Organo de Seleccion podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento
del proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Organo de Seleccidn, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en Derecho.

6.16. Las resoluciones del Organo de Seleccidon vinculan a la Corporacion, que sélo
podra revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.17. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Organo de
Seleccidon Uinicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados, ante la Junta de
Gobierno Local.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

El procedimiento de seleccion para la creacion de la Bolsa de Empleo para realizacion de
contrataciones laborales temporales, en la categoria de Técnico Superior Atencion Temprana,
constard de las siguientes Fases, detallindose en las Bases Octava y Novena siguientes el
contenido y desarrollo de cada una de ellas:

e  Fase Primera: Concurso de Méritos.
e Fase Segunda: Oposicion.
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OCTAVA.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 10,00 PUNTOS).

8.1. La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la Fase de Oposicion, no tendra
caracter eliminatorio.

8.2. El Organo de Seleccion, en sesion celebrada a tales efectos, adoptara el acuerdo de
aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso,
conforme a lo declarado en la Hoja de Autoevaluaciéon de Méritos presentada por los mismos
(Anexo II), que habra de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 4.2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningun caso, caracter vinculante para el Organo
de Seleccion, que podra determinar una puntuacion distinta, de forma motivada, conforme a lo
previsto en el siguiente apartado.

8.3. Finalizado el Segundo Ejercicio (Practico) de la Fase de Oposicién, el Organo de
Seleccidn, en la misma sesidn de su realizacion, o en sesidon expresamente convocada para ello,
procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por quienes hubieren superado la Fase de
Oposicion (por haber obtenido un minimo de 5,00 puntos en cada uno de los dos Ejercicios de
que consta), mas la puntuacién definitiva que les sea asignada a los mismos en la Fase de
Concurso, una vez revisados los méritos por el Organo de Seleccién y determinada la puntuacion
estimada correcta.

8.4. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso
de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra a través de anuncio publicado en
el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, Tablon Electrénico Municipal (Sede Electronica
Ayuntamiento de Yecla), y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

8.5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccidon, hasta un maximo global de
10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 4.00 puntos)

A.l. Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas, como funcionario o personal laboral, en puesto de
trabajo de Técnico Superior Atencion Temprana, Estimulador/a en Atencion | 0,10 puntos/mes
Temprana o puesto de similar denominacioén y cometidos, siempre que resulte
acreditado que sus funciones van referidas Unica y exclusivamente al area de
actuacion propia de la Atencion Temprana. No se valorara la acreditacion de
experiencia profesional en otros ambitos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
puesto de trabajo de Técnico Superior Atencion Temprana, Estimulador/a en
Atencion Temprana o puesto de similar denominacién y cometidos, siempre | 0,05 puntos/mes
que resulte acreditado que sus funciones van referidas Uinica y exclusivamente
al area de actuacion propia de la Atencion Temprana. No se valorara la
acreditacion de experiencia profesional en otros &mbitos.

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas (A.1.), mediante: 1. Certificacion de
servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicarda la relacion
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funcionarial/laboral y el numero total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion servicios prestados en la empresa privada (A.2.), mediante: 1. Contrato de trabajo + Ultimo
justificante de salario (Gltima némina, exclusivamente) + 2. Informe de vida laboral expedido por la Administracion
de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a
través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas, o en la
empresa privada, sera el que resulte del Informe de vida laboral expedido por la Administracion
de la Seguridad Social, en relacion con la informacion obrante en el resto de medios
documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 3.00 puntos)

AYUNTAMIENTO Servicio Patrimonio y Personal

Expediente 503409E

B.1. Titulo de Doctor en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia, con linea| 3,00 puntos
de investigacion relacionada con el area de actuacion propia de la Atencion
Temprana.

B.2. Titulo universitario oficial de Master, en el ambito de la Psicologia,| 2,00 puntos
Pedagogia o Psicopedagogia, con linea de investigacion relacionada con el
area de actuacion propia de la Atencion Temprana.

B.3. Otras titulaciones universitarias, distintas a la que posibilita la 1,00 punto
participaciéon en el procedimiento selectivo, pertenecientes al area de
conocimiento propia de las Ciencias de la Salud. Por cada una.

* Acreditacion titulacion mediante: Presentacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos
para su expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Universidad correspondiente.

* No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel
superior.

C. Acciones formativas (Maximo 1.50 puntos)

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en acciones de formacidén o
perfeccionamiento, sobre cualquiera de las siguientes materias:

e Las relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias del ambito
profesional de la Atencién Temprana.

e Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito de las
Administraciones Publicas.

e Conocimientos informaticos y sobre nuevas tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

e Habilidades profesionales relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones
propias del puesto de trabajo de Técnico Superior Atencién Temprana.

e Cursos especificos o de actualizacion en materia de Salud Laboral (excluidos los
cursos generales y obligatorios sobre prevencion de riesgos laborales).

e Cursos sobre conocimientos de Idiomas.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:
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— Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico).

— Universidades (publicas o privadas).

— Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

— Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten con la
colaboraciéon u homologacion (la acciéon formativa) de una Administracion o institucion de
Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ninguiin caso, las acciones formativas:

— Que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria de la Bolsa de Empleo.

— Los cursos generales y obligatorios sobre prevencion de riesgos laborales.

— Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

— Los cursos de doctorado.

— Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo
necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

— Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

— Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De expresarse en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia en horas.

— La asistencia o participacion en acciones formativas de duracién inferior a 10 horas.
Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacidon podran valorarse por
modulos formativos, atendiendo a la relacion de cada modulo con las funciones propias del
puesto de trabajo objeto de la Bolsa de Empleo.

La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme a la siguiente escala:

ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial),
relacionado con el ambito de la Psicologia, Pedagogia 1, 00

o Psicopedagogia, con linea de investigacion
relacionada con el area de actuacién propia de la
Atencion Temprana.

Mas de 100 horas 0,25
De 71 a 100 horas 0,20
De 51 a 70 horas 0,15
De 25 a 50 horas 0,10
De 10 a 24 horas 0,05

* Acreditacion acciones formativas: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida
por la Administracion, Universidad, Organismo o Institucion que hubiere impartido la accidon formativa, o que
resulte competente para su expediciéon. En ningiin caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades
privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberdn contener la siguiente
informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accion formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Numero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.
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D. Otros méritos (Maximo 1.50 puntos)

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos
convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas para 0,25 puntos
acceso a plazas/puestos de trabajo de Técnico Superior Atencion
Temprana, Estimulador/a en Atenciéon Temprana o puesto de similar
denominacion y cometidos, siempre que resulte acreditado que sus
funciones van referidas tnica y exclusivamente al area de actuacion
propia de la Atencion Temprana (personal funcionario -interino o de
carrera- o personal laboral -contratado temporal, indefinido o fijo-).

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos
convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas para 0,15 puntos
formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas
de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos de trabajo de Técnico
Superior Atenciéon Temprana, Estimulador/a en Atenciéon Temprana o
puesto de similar denominacién y cometidos, siempre que resulte
acreditado que sus funciones van referidas unica y exclusivamente al
area de actuacion propia de la Atenciéon Temprana.

D.3. Por la acreditacién de la realizacion de trabajos cientificos y de | Libro completo: 0,50 puntos.
1nvest1ga01qr}, relacionados directamente con el area de actuacion propia Capitilo  de libro: 0,20
de la Atenciéon Temprana. puntos.

Articulo revistas: 0,10
puntos.

D.4. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo
a los niveles establecidos en el Marco Comuin Europeo de Referencia | '

. . -1 Nivel C1: 0,70 puntos.
para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no |\ 1 B2- 0.50 puntos
incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las | Nivel B1: 0.30 puntos.
Lenguas (MCER). Nivel A2: 0,10 puntos.

Nivel C2: 1,00 punto.

* Acreditaciéon de la superaciéon de ejercicios o pruebas en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal laboral o Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo,
Listas de Espera o similares) mediante: Certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditacion de la realizacion de trabajos cientificos y de investigacion: Mediante la presentacion de
ejemplar de la publicacion (con ISBN o ISSN), o de fotocopia completa de dicha publicaciéon con compulsa, como
minimo, de las paginas acreditativas de la autoria y del ISBN o ISSN. Respecto de la autoria, sélo se valoraran los
tres primeros autores. No se valoraran los trabajos cuando el autor forme parte de un grupo colaborativo de mas de
tres autores y no quede acreditado el orden de la autoria al estar ordenado el grupo alfabéticamente.

* Acreditacion de conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion
expedida por la Administracion, Universidad, Organismo o Instituciéon que hubiere impartido la accion formativa, o
que resulte competente para su expedicion.

NOVENA.- FASE DE OPOSICION (MAXIMO 20,00 PUNTOS).-

9.1. Constara de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

— Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Responder por escrito a un cuestionario

de 40 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 40
minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura en Anexo III a
estas Bases, y seran planteadas por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de la
realizacion del cuestionario.

E AYUNTAMIENTO DE YECLA
=

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://yecla.sedipualba.es/

BOLSA EMPLEO TECNICO SUPERIOR ATENCION TEMPRANA TEXTO DEFINITIVO - SEFYCU 1995003

Codigo Seguro de Verificacion: H7AA C3KD 4KEZ 332M 4TWZ

Pag. 10 de 20


https://yecla.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=H7AAC3KD4KEZ332M4TWZ
https://yecla.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1029575&csv=H7AAC3KD4KEZ332M4TWZ
https://yecla.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1029734&csv=H7AAC3KD4KEZ332M4TWZ
https://yecla.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1105055&csv=H7AAC3KD4KEZ332M4TWZ

FIRMADO POR

]
c
o
12
@
[

a.
-

o
=
o

£
=

5
©

o

o

S
I
(7]

1%}
Q

©

o

Qo
[+
3
c
o
Q
7]
(4]
<
o

20/10/2021 8:24

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

Ot

FIRMADO POR

Directora CDIAT

20/10/2021 10:24

MARIA ESPERANZA COLOMA RENTERO

o
o
I
~
—
—
~
o
o

S
el
©
o}
9}
©
c
i)
Qo
[}
8
c
7}
o
°
(o]
£
o
=]
a

) "¢\l DE YECLA

AYUNTAMIENTO Servicio Patrimonio y Personal

NIF: P3004300D Expediente 503409E

El Organo de Seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato
de los aspirantes en la realizacion del Ejercicio, siguiendo el siguiente procedimiento:

— No podra constar ningin dato de identificacion personal de los mismos en la parte
inferior de la hoja normalizada de examen que les sera entregada, y que habra de ser corregida
por el Organo de Seleccion.

— EI Secretario del Organo de Seleccion separara la parte superior e inferior de las
hojas de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en sobre
cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del opositor, figurard un
namero, que sera el mismo que ird impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y que
sera el que permitira la identificacion del aspirante una vez corregido el Ejercicio.

La calificacion del Ejercicio se realizara a través de la siguiente formula aritmética:

Puntuacion = Aciertos
4

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

— Segundo Ejercicio (Practico): Consistira en la resolucién, por escrito, de uno o dos
supuestos practicos relacionado/os con las funciones, cometidos y tareas correspondientes a la
plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria (segin lo dispuesto en el apartado 1.4 de la
Base Primera), y con el temario que figura en Anexo III, durante el periodo de tiempo fijado
por el Organo de Seleccion. Los aspirantes no podran hacer uso de textos legales, libros, ni,
en general, de ningun otro tipo de material de documentacion o consulta. Dicho supuesto sera
planteado por el Organo de Seleccién inmediatamente antes de su realizacion.

El contenido de la prueba habra de ser leido por los aspirantes en sesion publica, que se
celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccidn, pudiendo ser aquellos objeto de
cuantas preguntas se estimen necesarias para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la
exposicion.

En este ejercicio se valorara la correccion técnica, la exactitud y el contenido de la
resolucion del/los supuesto/os practico/os, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones y, esencialmente, el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

La puntuacién de cada aspirante serda la media aritmética de las otorgadas, de forma
secreta y mediante papeleta, por los miembros del Organo de Seleccion, desechandose las
puntuaciones que excedan, en mas o en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra
una nueva y definitiva nota media.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

9.2. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado los dos
Ejercicios de que consta la Fase de Oposicion se hardn publicas mediante anuncios con las
relaciones de aspirantes aprobados, que se expondran en el Tablon de Edictos de la Casa
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Consistorial, Tablon Electronico Municipal (Sede Electrénica Ayuntamiento Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

DECIMA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

10.1. El Organo de Seleccién se constituira el/los dias sefialados por la Junta de Gobierno
Local para la aprobacion provisional de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase
de Concurso y para la realizacion del Primer Ejercicio de que consta la Fase de Oposicion.

Publicadas las puntuaciones provisionales de la Fase de Concurso se procedera, el dia
senialado al efecto, a la realizacion del Primer Ejercicio de la Fase de Oposicion.

10.2. El Organo de Seleccion publicara, mediante exposicion del correspondiente
anuncio en el Tabléon de Edictos Municipal, en el Tablon Electronico Municipal (Sede
Electrénica Ayuntamiento Yecla), y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
www.yecla.es, las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el procedimiento
selectivo, por orden de mayor a menor puntuacion, resultantes de la suma de la puntuacién
obtenida por quienes hubieren superado la Fase de Oposicion (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los dos Ejercicios de que consta), mas la puntuacion definitiva
que les sea asignada en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos y determinada la
puntuacién estimada correcta.

10.3. En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes,
éstos seran resueltos por sorteo.

10.4. La ordenacion de los aspirantes, segin las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la realizacion
de contrataciones laborales temporales.

10.5. Los aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo, ordenados por
puntuacién obtenida, no estaran obligados a presentar la documentacion a que hace referencia
la Base Cuarta, apartado 4.2, de las reguladoras, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 28,
apartado 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, segin el cual las Administraciones no han de exigir a los
interesados la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcion a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

10.6. El Organo de Seleccion hara publica la propuesta de acuerdo a la Junta de
Gobierno Local de aprobaciéon de Bolsa de Empleo para la realizaciéon de contrataciones
laborales temporales, en la categoria de Técnico Superior Atencion Temprana. Dicha
propuesta sera vinculante para el citado 6rgano de gobierno municipal, que aprobara la relacion
de aspirantes con expresion del orden de llamamiento y la remitira al Servicio de Empleo y
Formacion de Yecla a los efectos oportunos.

DECIMO PRIMERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

11.1. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por
cualquier circunstancia fuere precisa la realizacion de contrataciones laborales temporales, en
la categoria de Técnico Superior Atenciéon Temprana, el Excmo. Ayuntamiento de Yecla
procedera a la contratacion de los aspirantes, seguin el orden de llamamiento fijado en el listado
de la Bolsa de Empleo.
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11.2. La Bolsa de Empleo, aprobada por la Junta de Gobierno Local, tendra vigencia a
partir de la extincion de cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera aprobadas
anteriormente que, en su caso, puedan existir con el mismo objeto.

11.3. La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo y el llamamiento a los aspirantes
incluidos en la misma, para su contratacion laboral temporal, sera realizado segun el orden
establecido.

Ello no obstante, cuando un interesado incluido en la Bolsa se encuentre
desempefiando sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en régimen laboral o
funcionarial, no serd llamado a nuevas contrataciones laborales temporales, en virtud de su
pertenencia a la Bolsa de Empleo creada en el presente procedimiento selectivo.

Las contrataciones o nombramientos se ofertaran a jornada completa o a tiempo
parcial.

11.4. El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

11.5. Dado el caracter urgente de estas contrataciones laborales temporales, y la
celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se
requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de
forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el
Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, mediante llamada telefonica al
numero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en
el proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda,
dichos numeros de teléfono, facilitando la correspondiente informaciéon, en cualquier
momento, al Negociado de Personal. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el
Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

11.6. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de
localizacion telefonica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora,
debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible
en derecho (correo electronico, fax, telegrama, correo ordinario, notificaciéon personal, etc.),
en el que se hara constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacién con su
identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden
de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

11.7. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de
contratacion, mediante comparecencia ante el Negociado de Personal, en horario de 10,30
horas a 15,00 horas, y en un plazo maximo de un dia habil (excluidos los sabados) desde la
realizacion de la llamada telefonica en la que fueron localizados.

11.8. Seran eliminados de la Bolsa de Empleo, previa comunicacion a los interesados
(indicandoles el motivo de su exclusion) practicada mediante cualquiera de los medios
previstos en el apartado 11.6 anterior, y adopcion del correspondiente acuerdo por la Junta de
Gobierno Local, los aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.
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- Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el Negociado de
Personal dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

- Quienes hubieren sido contratados temporalmente, a resultas de formar parte de la
Bolsa de Empleo, y soliciten la baja voluntaria, la renuncia o el cese en el puesto
de trabajo que vinieran desempefiando.

11.9. Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta
de contratacion y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar
la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser
aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de
Empleo. En cualquier caso, habrd de quedar constancia fehaciente de las actuaciones
practicadas, en la forma prevista en el apartado 11.6. Se consideraran causas justificadas de
renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que
se indica:

o Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditarda mediante la pre-
sentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato
de trabajo vigente y de la Gltima ndémina.

o Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificarda mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe
meédico acreditativo de dicha situacion. No serd valida la acreditacion a través de
un simple parte de reposo médico.

o Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a
los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto,
adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico, y deméas supuestos). Habra de justificarse la
concreta situacion a través de documentacion sobradamente acreditativa.

11.10. Los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion
deberan aportar, ante el Negociado de Personal, con caracter previo, consentimiento de sus
padres o autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

DECIMO SEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberan presentar, con caracter previo
a su contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el Concurso-Oposicidon se exigen en la Base Tercera, no aportados a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias:

e Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal desempefio de las funciones o tareas propias del puesto
de trabajo de Técnico Superior Atenciéon Temprana. En el supuesto de personas con
discapacidad, deberan aportar certificacion expedida por los organos de la
Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente,
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acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto de trabajo.

e Fotocopia compulsada de la documentacion consistente en titulo, curso, cursillo,
seminario, o certificacion en cualquiera de los cuales se acredite haber recibido el
interesado una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada en materia de
prevencion de riesgos laborales, centrada especificamente en las funciones de Técnico
Superior Atencion Temprana, expedida por cualquier organismo publico, privado o
empresa, en los términos establecidos en el art. 19.1. de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre. En caso de no disponer los interesados de dicha documentacion deberan
presentar compromiso de acreditacion de la misma en el plazo maximo de 6 meses.

DECIMO TERCERA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

13.1. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de Espera que, en su
caso, pudieran estar vigentes, sobre el mismo objeto.

13.2. El listado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia hasta 31 de diciembre de
2025.

13.3. En el supuesto de que, finalizado el plazo anterior, no se hubiere aprobado una
nueva Bolsa, su vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta que por la Junta de Gobierno
Local se adopte el correspondiente acuerdo.

DECIMO CUARTA- PUBLICIDAD.

El extracto del anuncio de la convocatoria del procedimiento selectivo se publicara en el
Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, abriéndose a partir del mismo el plazo para la
presentacion de instancias previsto en la Base Cuarta.

Con independencia de cllo, a las presentes Bases, y convocatoria, se dard la debida
publicidad mediante exposicion de los correspondientes anuncios en el Tablon de Edictos de la
Casa Consistorial, en el Tablon Electrénico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento Yecla),
en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es, en un periodico de los de
mayor difusiéon regional y en los medios de comunicacién locales. Igualmente se dara
conocimiento al Servicio de Empleo y Formacion en Yecla, a los efectos legalmente previstos.

DECIMO QUINTA- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso-Oposicion, aplicando en
todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.

DECIMO SEXTA- REGIMEN IMPUGNATORIO.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
asi como la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en la
forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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DECIMO SEPTIMA- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion y
reglamentacion de general aplicacion a las Entidades Locales.
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DE YECLA

NIF: P3004300D Expediente 503409E

ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA

D./Diia. , mayor de edad, con
D.N.I. nam. vigente, y domicilio en , provincia
de calle , namero de
teléfono , correo electronico s

ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Yecla comparece y
EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para
la creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una Bolsa de Empleo para la realizacion de
contrataciones laborales temporales, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la categoria de TECNICO
SUPERIOR ATENCION TEMPRANA, al objeto de cubrir los correspondientes puestos de trabajo
cuando surgieren supuestos de necesidad por razén de creacion de nuevos servicios, generacion de
vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u otras circunstancias temporales (programas, obras o
proyectos especificos, acumulacion de tareas, etc.).

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la creacion de la citada Bolsa de
Empleo, que acepto en su totalidad.

3. Que retno todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Tercera, a cuyo efecto
acompaiio la documentacion que a continuacion se relaciona:

e Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del art.
57 EBEP (extranjeros).

e Fotocopia simple del titulo universitario de Licenciatura o Grado en Psicologia, o de
Licenciatura o Grado en Pedagogia, o de Licenciatura o Grado en Psicopedagogia.

e Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo II).

e Fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para la justificacion de los méritos
que se alegan para su valoracion.

4. Que juro () o prometo ( ) (marcar con una X lo que corresponda) no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarme inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la creacién, mediante el sistema de Concurso-Oposicioén, de una Bolsa de
Empleo para la realizacion de contrataciones laborales temporales, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
en la categoria de TECNICO SUPERIOR ATENCION TEMPRANA.

a de de 2021.

(Fecha y Firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-
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AYUNTAMIENTO Servicio Patrimonio y Personal
\ DEYECLA

Expediente 503409E

NIF: P3004300D

ANEXOII

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

A.1. Servicios prestados Administraciones Publicas

A.2. Servicios prestados empresa privada
TOTAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 3,00 puntos)

PUNTUACION

B.1. Titulo Doctor en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia

B.2. Titulo universitario oficial Master en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia

B.3. Otras titulaciones universitarias

TOTAL

C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 1,50 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° HORAS | PUNTUACION

QNN |P|R N~

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS

| D. OTROS MERITOS (Méximo 1,50 puntos) |

PUNTUACION

D. 1. Ejercicios/pruebas superados procesos selectivos Técnico Superior Atencion Temprana o similar

D.2. Ejercicios/pruebas superados Bolsas/Listas Técnico Superior Atencion Temprana o similar

D.3. Trabajos cientificos y de investigacion area Atencion Temprana

D.4. Titulaciones acreditativas conocimientos de idiomas
TOTAL

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacion objeto de autoevaluacién no vincula al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion
distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y segun los méritos realmente acreditados.
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DE YECLA

NIF: P3004300D Expediente 503409E

ANEXO III
TEMARIO

Parte general

Tema 1. La Administracion Local. Régimen local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los
Concejales. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Competencias municipales.

Tema 2. El acto administrativo: concepto, requisitos, motivacion, forma, eficacia, notificacion,
publicacion. El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion.

Tema 3. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 4. Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del
Sector Publico. Contratos menores.

Tema 5. El presupuesto de las Entidades Locales: elaboracion, aprobacion, ejecucion, prorroga,

modificaciones presupuestarias. Documentos contables que intervienen en el procedimiento de
ordenacion de gastos y pagos.

Parte especifica
1. La Atencion Temprana (AT): Concepto, objetivos y niveles de intervencion.

2. Los Centros de Desarrollo Infantil y Atenciéon Temprana. El equipo inter y transdisciplinar.
Acciones a desarrollar desde los CDIATS en relacion al niflo, la familia y el entorno.

3. Concepto de riesgo en AT: Prevencion y promocion del desarrollo infantil.
4. Programas de seguimiento del riesgo bioldgico y/o socioambiental.

5. Desarrollo evolutivo del nifio de 0 a 6 afios.

6. La familia en AT.

7. Parentalidad positiva y AT.

8. Etica y deontologia profesional en AT.

9. El juego como estrategia metodoldgica en AT.

10. La psicomotricidad en AT: Programas de intervencion psicomotriz.

11. Discapacidad intelectual: Concepto y etiologia.

12. Evaluacion e intervencion en la Discapacidad Intelectual.

13. Conceptualizacion actual de los Trastornos del Espectro Autista. Caracteristicas nucleares de
los TEA.
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AYUNTAMIENTO Servicio Patrimonio y Personal
\ DEYECLA

Expediente 503409E

NIF: P3004300D

14. Evaluacion e intervencion en los TEA.

15. Abordaje de las alteraciones emocionales, comportamiento perturbador y alteraciones
conductuales en la primera infancia.

16. Nifios/as ciegos o con baja vision: Evaluacion e intervencion en AT.
17. Nifios/as sordos o con pérdida auditiva: Evaluacion e intervencién en AT.

18. La AT en nifnos/as con alteraciones y/o trastornos motores: etiologia, evaluacion, abordaje
terapettico en AT.

19. Abordaje de otros trastornos del desarrollo no especificados.

20. Aplicacién de las NTIC en AT.
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