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SECRETARIA DE ESTADO DE

IGUALDAD Y CONTRA LA
MINISTERIO DE IGUALDAD VIOLENCIA DE GENERO

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DIRECCION

Resolucion de 1 de junio de 2020, del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, por la que se convoca la concesién de las subvenciones
publicas destinadas a la realizacion de postgrados de estudios feministas y
de género y actividades del ambito universitario relacionadas con lalgualdad,

para el afio 2020.

La Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del sector publico y otras
medidas de reforma administrativa ha modificado la Ley 16/1983, de 24 de octubre,
de creacion del Instituto de la Mujer, para, entre otros aspectos, cambiar la
denominacion de este por Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
Entre las finalidades del referido organismo auténomo se contempla, con caracter
primordial la promocion y fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad
social de ambos sexos y la participacion de la mujer en todos los ambitos de la vida

politica, econémica, cultural y social.

Por Orden TAS/535/2007, de 23 de febrero (BOE de 10 de marzo de 2007),
modificada parcialmente por Orden TAS/2505/2007, de 7 de agosto (BOE 17-08-
2007), se establecieron las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
ayudas y becas por el Instituto de la Mujer. Por tanto, y en virtud del articulo 2 de la
mencionada Orden, se dicta la presente Resolucibn de convocatoria de
subvenciones destinadas a la realizacion de estudios universitarios de postgrados
de género y actividades del ambito universitario relacionadas con la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

La presente convocatoria se adapta a la normativa sobre subvenciones contenida en
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administracion Publica y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Finalmente, es absolutamente
respetuosa con la distribucion de competencias que disefia la Ley Organica 6/2001,

de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), en la redaccion que le otorga la Ley
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Organica 4/2007, de 12 de abril, de modificacion de la LOU (LOMLOU) a lo largo de
su articulado, y singularmente en su Exposicién de Motivos y en su Titulo VIII.

Esta convocatoria se gestiona de forma centralizada porque se realiza con cargo a
fondos de los PGE, y persigue objetivos que corresponden a la Administracion General
del Estado, aunque compartidos con otras Administraciones, que igualmente
(comunidades autonomas y universidades) poseen competencias en la materia, que
en modo alguno resultan invadidas. Por el contrario, lejos de interferir, suman
esfuerzos de cara a conseguir las metas que todas ellas persiguen, tanto en el @mbito

educativo como en el de las politicas de género e igualdad.

Por lo que respecta a su incidencia en la politica educativa, esta convocatoria prevé
ayudas para los y las estudiantes de postgrados de estudios de género, asi como para
otras actividades del ambito universitario relacionadas con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. La primera de estas cuestiones, esto es, las
ayudas y becas a estudiantes de postgrados beneficia al alumnado tanto de titulos de
masteres oficiales (aquéllos aprobados por el Gobierno central, una vez autorizada su
implantacion por la CCAA en que esté situada la universidad que los imparte), como
de titulos propios (que son competencia exclusiva de las universidades, en virtud de
la autonomia universitaria del articulo 27.10 de la Constitucién). La concesion de
becas y ayudas puede realizarla, segun el Titulo VIl de la LOU (articulo 45.4), tanto

la AGE, como la CCAA o la propia universidad.

En cuanto al segundo eje, las politicas de género, aparecen especificamente
contempladas para el &mbito de la educacion superior en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, cuyo articulo 25.1
atribuye a todas las Administraciones publicas las competencias de fomento e
investigacion sobre Igualdad, concretadas en el apartado siguiente, entre otros
terrenos, en el ambito de las ensefianzas y los postgrados. En particular, se insta a
las Administraciones publicas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, a
promover la creacion de postgrados especificos en materia de igualdad entre mujeres
y hombres. Ya antes, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccion Integral contra la violencia de género, habia proclamado en su articulo 4.1,



SECRETARIA DE ESTADO DE

IGUALDAD Y CONTRA LA
MINISTERIO DE IGUALDAD VIOLENCIA DE GENERO

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DIRECCION

la necesidad de que el sistema educativo espafiol incluyera entre sus fines la
formacion en materia de igualdad y prevencion de conflictos, mientras que en su ultimo
apartado particularizaba tales objetivos de igualdad y no discriminacion para la
educacion universitaria. Es por ello que la Administracion del Estado tiene
competencia, segun establecen las dos normas citadas, para articular dichos

objetivos, mediante el disefio de politicas y la aplicacion de recursos a tal efecto.

En este sentido, la convocatoria que se formula, mas alla de su alcance instrumental
en el &mbito universitario, pretende ser un instrumento para la generalizacion global
en el &mbito académico de los principios orientadores de la igualdad de género, accion
claramente de alcance general y que corresponde, en este sentido, impulsar a la
Administracion General del Estado, sin menoscabo de la capacidad propia de otras

administraciones.

No obstante lo anterior, y al tratarse de un @mbito competencial con incidencia en otros
titulos competenciales propios de otras administraciones, en el contenido de la misma
se han incorporado elementos de colaboracién y cooperacién para asegurar la

perfecta armonizacion equilibrada de la misma.

De hecho, tanto las CCAA como las universidades, participan en el proceso de
instrumentacién y gestion de las presentes ayudas, liderado por la AGE. Las CCAA lo
hacen desde el momento en que para solicitar una ayuda es imprescindible contar con
el respaldo y toma en consideracion de la actividad o postgrado para el que se
demanda la subvencién, asi como la pertinencia de su realizacion, convenientemente
certificados por la autoridad autonémica competente. Por otro lado, en la Conferencia
Sectorial de la Mujer, la persona que ostente la Direccion del Instituto de la Mujer y
para la lgualdad de Oportunidades informara anualmente de la estadistica de los
resultados de adjudicacion a las distintas universidades por comunidades autbnomas,
de manera gue éstas tengan conocimiento y puedan, en su caso, actuar si lo desean.
Finalmente, por lo que respecta a las universidades, son las destinatarias de estas
ayudas, y por tanto intervienen activamente al disefar actividades y organizar

postgrados en materia de género, potenciales beneficiarios de esta convocatoria.
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Primero.  Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente Resolucion convoca, en régimen de concurrencia competitiva, la
concesion de subvenciones publicas, cuyo objeto es realizar postgrados de estudios
de género conducentes a la obtencidn del titulo de master universitario (master oficial
y Titulos Propios) y de doctor o doctora, asi como actividades del ambito universitario
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (seminarios,
congresos, simposios, jornadas y foros de debate), siempre que estas actuaciones
destaquen por su calidad y valor estratégico para la mejora del campus en el ambito

de la igualdad.

Segundo. Finalidad y principios que rigen la concesion de subvenciones.

1.- En cumplimiento de lo anterior y de acuerdo con las areas de actuacion que se
determinan en los objetivos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, se hace necesario realizar una convocatoria de subvenciones
destinadas a la realizacién de postgrados de estudios de género (master y doctorado)
y actividades del &mbito universitario relacionadas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, que fomenten este principio de igualdad, de conformidad
con los criterios de publicidad, concurrencia y objetividad.

2.- Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo

con lo previsto en el articulo 22.1, de la Ley 38/2003.

Tercero. Presupuesto para la financiacion de la convocatoria.

1.- La financiacién de los estudios universitarios de postgrado y las actividades del
ambito universitario relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres se hara con cargo a la aplicacion 25.104.232B.481.03 por una cuantia de
600.000 € (seiscientos mil euros) del vigente presupuesto de gastos del Instituto de la

Mujer y para la Igualdad de Oportunidades del afio 2020.
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2.- Se distribuira de la siguiente forma: 50% del total, para la financiacion de los
estudios universitarios de postgrado, 50% del total, para las actividades del ambito
universitario. No obstante, se podré traspasar la financiacién entre ambas partidas en

el caso de que el importe de alguna de las partidas citadas no se agotase.

3.- La financiacidbn maxima que podran recibir los programas, tanto los proyectos de
estudios de postgrado, como los de actividades del &mbito universitario sera un
importe de 15.000 €.

Cuarto.  Gastos elegibles o subvencionables

1.- La financiacibn que, en su caso, se obtenga tendra que ir destinada,
necesariamente, al pago de becas de matricula para el curso académico 2020/2021
de las/os eventuales alumnas/os, en el caso de los estudios universitarios de
postgrado; y a la realizacién de las actividades del &mbito universitario relacionadas
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2.- En el caso de las actividades, los proyectos de seminarios, congresos, simposios,
jornadas y foros de debate, del ambito universitario, presentados a esta convocatoria,
las acciones deberan hacer referencia directa a algunas de las siguientes areas

tematicas:

a) Participacion politica, econémica, social y cultural de las mujeres.
b) Educacién en igualdad y coeducacion.

c) lgualdad en el empleo.

d) Igualdad en medios de comunicacién y RRSS.

e) Igualdad de género en I+D+i.

f) Corresponsabilidad.

g) Salud integral y derechos sexuales y reproductivos.

h) Igualdad de género en el ambito del deporte.

i) Planes de igualdad en el ambito universitario.



SECRETARIA DE ESTADO DE

IGUALDAD Y CONTRA LA
MINISTERIO DE IGUALDAD VIOLENCIA DE GENERO

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DIRECCION

Todas las actividades deberan estar vinculadas al cumplimiento de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres y a la

aplicacion de la Agenda 2030.

3.- Los proyectos de seminarios, congresos, simposios, jornadas y foros de debate
cuyo contenido no se relacione directamente con estos ocho temas seran excluidos'y,
por lo tanto, no podran ser seleccionados para recibir algun tipo de subvencién en el

marco de la presente convocatoria.

4 .- Las subvenciones de actividades de ambito universitario se destinaran a los

siguientes tipos de gastos:

a) Gastos de personal: comprenden los gastos derivados de retribuciones del
personal vinculado a la actividad para el desarrollo de tareas de coordinacion
y/o direccién y tareas de administracién, incluidas las cuotas de seguros
sociales.

b) Gastos derivados de la realizacion de las actividades: material fungible,
arrendamientos puntuales de salas, publicidad y difusién, honorarios ponencias
y asistencias, correos y mensajeria, servicios de interpretaciéon, asi como los
derivados de pdlizas de seguro obligatorio del personal voluntario.

c) Gastos de viajes y de dietas del personal adscrito al programa, incluido el
personal voluntario, cuyos desplazamientos sean necesarios para la ejecucion

de la actividad.

En ningln caso seran subvencionables: las publicaciones, el IVA recuperable, los
intereses deudores, la adquisicién de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras,
bienes inmuebles y terrenos, el mantenimiento de los gastos corrientes de las
entidades solicitantes, ni los gastos de formacién del personal contratado vinculado al

desarrollo de las actividades.
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Quinto.  Duracion y tipos de proyectos

1.- Las actividades universitarias financiadas tendran que desarrollarse antes del 31
de diciembre de 2021.

2. Los estudios de postgrado subvencionados deberan iniciarse en el mismo afio
natural en el que se aprueba la resolucién de convocatoria, y deberan finalizar antes
del 31 de diciembre de 2021, si la duracion es de un curso académico, o antes del 31
de diciembre de 2022, si la duracién es de dos cursos académicos. En el caso de las
ensefianzas de doctorado la duracion sera la que determina el articulo del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de
doctorado.

3.- La naturaleza de los proyectos que obtendran subvencion sera de alguno de estos
tipos: seminarios, congresos, Simposios, jornadas y foros de debate, en el caso de las
actividades y el desarrollo de las materias correspondientes a los estudios de

postgrado.

4.- Por ultimo, no podran, en ningun caso, ser subvencionados aquellos estudios y
actividades de igualdad que se hayan iniciado antes de la fecha de publicacion de esta

Resolucion en el BOE.

Sexto. Entidades solicitantes: requisitos.

1.- Podran ser solicitantes y perceptoras de las subvenciones objeto de la presente
convocatoria todas las universidades publicas y privadas, asi como los Organismos
Publicos de Investigacion regulados en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la

Tecnologia y la Innovacion.

2.- Para cada proyecto presentado debera figurar una persona responsable de su
ejecucion, desde el punto de vista técnico. Una misma persona podra presentar como

maximo un programa de actividades y un proyecto de estudios de postgrado.
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3 - En orden a asegurar la cooperacion y coordinacion de la Administracion General
del Estado, en este caso el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
con las administraciones competentes en la materia de las comunidades autbnomas,
la solicitud presentada debera ir acompafiada de una declaracion, de la autoridad
competente en ordenacion universitaria de la correspondiente comunidad autbnoma,
en la que se manifieste el respaldo y la toma en consideracién de la realizacion de la
actividad y/o postgrado solicitado, asi como la pertinencia de su realizacion, lo que no
prejuzga, ni vincula a ésta ultima en la financiacion de la propuesta para la que se

solicita subvenciéon (Anexo VI).

Séptimo. Presentacion de solicitudes. Plazo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de bases reguladoras, el
modelo de solicitud, el plazo de presentacion, las memorias y la documentacion que

debera acompanfar a la solicitud, se ajustaran a las siguientes caracteristicas:

1. Modelo vy presentacion de solicitud.

La solicitud de subvencién se formalizara en un Unico modelo de instancia que figura
como Anexo | de la presente Resolucion, dirigido a la persona titular de la Direccion
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, y en el que se debera

relacionar todos los programas solicitados por la entidad.

Dicha instancia debera estar cumplimentada integramente y firmada por la persona
gue ostente la representacién legal de la entidad que solicita la subvencion, a la que
estd adscrita la persona responsable de la ejecucion del programa de estudios de

postgrado o de la actividad del ambito universitario.

La solicitud deberé estar acompafiada de los formularios cumplimentados y firmados
que figuran como Anexos Il a VI de esta Resolucién, asi como la documentacion

complementaria sefialada en el articulo octavo de la Resolucion.
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La firma electronica reconocida en aquellos documentos que la incorporen sera conforme
al formato XAdES, que proporciona un cédigo seguro de verificacion (CSV) y genera un

fichero con extension xsig. Se marcara la opcion huella del tiempo.

Para firmar electronicamente en formato XAdES se puede descargar y utilizar el programa
AutoFirma, del Ministerio de Hacienda, desde la siguiente
URL: https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
las entidades solicitantes deberan presentar su solicitud (Anexo 1) y los formularios
(Anexo Il a Anexo VI) y documentacion complementaria, en la sede electrénica del
Ministerio de Consumo, Sanidad y Bienestar Social cuya direccidn es
https://sede.mscbs.gob.es, donde figuran las instrucciones necesarias respecto a

los pasos a seguir para su utilizacion.

Dicha solicitud implica:

a) Que la entidad ha comprobado que los datos que comprende la solicitud presentada
cumplen los requisitos formales que establece la convocatoria y se ajusta a la
normativa de la entidad. Supone, asimismo, el compromiso de apoyar la correcta

realizacion del programa de estudios de postgrado o la actividad.

b) Que la persona fisica responsable técnica de los estudios de postgrado o la
actividad acepta la presentacion de la solicitud de subvencion realizada por la persona

juridica.


https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html
https://sede.mscbs.gob.es/

SECRETARIA DE ESTADO DE

IGUALDAD Y CONTRA LA
MINISTERIO DE IGUALDAD VIOLENCIA DE GENERO

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DIRECCION

2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion seréa de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La resolucién de convocatoria de la subvencion aparecerd publicada en
su totalidad a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones
(www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en la pagina web del Instituto de la

Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (www.inmujer.gob.es).

Octavo. Contenido de las solicitudes. Documentacion que acompafa.

1.- A la solicitud, que figura como Anexo | de esta Resolucion, debera adjuntarse la

siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa del estudio universitario de postgrado o de la actividad del
ambito universitario, debidamente cumplimentada que figuran como Anexos Il y Il
Dicha Memoria deber ser firmada por la persona responsable técnica del programa e
incluye la declaracion de veracidad de los méritos que figuren en la memoria

explicativa.

Anexo lI-1 para estudios de postgrado nivel master universitario

Anexo lI-2 para estudios de postgrado de doctorado.

Anexo lll para actividades del &mbito universitario relacionadas con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Datos de domiciliacibn bancaria, debidamente firmado/a por el/la representante

legal de la entidad, que figura como Anexo IV de esta Resolucion.
c) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias

recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, declaracién responsable de la entidad

solicitante, en la que se ponga de manifiesto que se encuentra al corriente en el

10
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cumplimiento de obligaciones de justificacion correcta de subvenciones de la
Administracion concedente, asi como de obligaciones por reintegros de subvenciones,
segun modelo que figura como Anexo V de esta Resolucion. Dichas circunstancias

deberan mantenerse hasta el momento del pago.

d) Documento acreditativo de la representacion legal de quien suscribe la solicitud
(representante legal de la entidad), asi como poder bastante en derecho para actuar
en nombre y representacion de la persona juridica solicitante. En el caso de
Universidades, sera, normalmente, documento en el que conste el nombramiento para

ese cargo y la Delegacion de firma, en su caso, por parte del/de la Rector/a.

e) Curriculum vitae de la persona responsable del programa de estudios del postgrado
y de la actividad, que ponga de manifiesto su experiencia en los estudios de mujeres

y de género.

f) En el caso de que la persona responsable de una actividad sea personal que esta
iniciando su carrera investigadora, podra acreditar los méritos de su formacion
académica en estudios de mujeres y de género y acompafiara a su solicitud una carta
de aval de la persona responsable del Departamento o equivalente al que esté
adscrita. A los efectos de esta convocatoria, tendran consideracion de jovenes
investigadores/as el personal vinculado a la entidad por cualquier modalidad de
contratacion y que estén realizando su etapa de formacion investigadora, o que se

hayan doctorado en los Ultimos 7 afios.

g) Declaracion de la autoridad competente en ordenacion universitaria de la
correspondiente comunidad auténoma, en la que expresamente se manifieste el
respaldo y la toma en consideracién de la realizacién de la actividad y/o postgrado

solicitado, asi como la pertinencia de su realizacion (Anexo VI).

h) Certificacion, en su caso, de estar al corriente del pago del Impuesto de Actividades

Econdmicas (IAE) o exento de su abono.

11
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i) Tanto para las solicitudes relativas a programas de postgrado como para las de

actividades universitarias, documentacion que acredite, en su caso:

1°. La presencia equilibrada entre mujeres y hombres en la estructura de gobierno y
de direccion de la entidad solicitante.
2°. Estrategia de género y/o Plan de Igualdad debiendo aportar una descripcion

detallada de su contenido y los resultados alcanzados desde su implementacion.

2.- En el caso de los estudios de postgrado, especificamente, deberan presentarse,

ademas, los siguientes documentos:

a) Las solicitudes correspondientes a masteres oficiales y programas de doctorado
deberan presentar la resolucion de verificacion positiva del Consejo de Universidades y la
autorizacion de la comunidad autbnoma para su implantaciéon. Asi mismo, en los casos
que proceda, se debera adjuntar la renovacién de la acreditacién del titulo.

b) Las solicitudes correspondientes a Titulos Propios de master deberan presentar la
aprobacion del titulo por los 6rganos competentes de la entidad solicitante.

c) Documentacién que acredite que el postgrado objeto de la solicitud esta vinculado a
redes, programas y proyectos internacionales, en los casos que proceda.

d) Certificado, de la autoridad académica correspondiente, de la obtencién de
reconocimientos oficiales de calidad y/o excelencia otorgados, en los casos que proceda.
e) Descripcion de los criterios y procedimientos previstos para la concesion de las becas
de ayuda de matricula al estudiantado del postgrado.

3.- Ademas, las universidades privadas deberan acompafiar los documentos que a

continuacion se detallan:

a) Estatutos de la entidad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro
correspondiente.
b) Documento que acredite la constitucion legal de la entidad y la correspondiente

inscripcion en el registro administrativo.

12
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4.- Toda la documentacion que antecede debera ser presentada en castellano o, de
presentarse en otra lengua, se acompafard, ademas, la traduccion completa de todos los

documentos al castellano.

5.- Para cualquier aclaracion, las personas solicitantes pueden dirigirse a la siguiente

direccion de correo electronico: estudiosmujer2@inmujer.es

Noveno. Requerimientos. Subsanacion de la solicitud

En el caso de que la solicitud presentada no reuniera los datos de identificacion requeridos,
contuviera cualesquiera otros defectos que se consideren subsanables, se le requerira, de
acuerdo con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015 para que, en el plazo de diez dias habiles,
subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién expresa en la
correspondiente comunicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticion, previa resolucion que debera dictarse en los términos establecidos en el articulo
21 de la citada Ley. Si la presentacion de la solicitud se realizara presencialmente, se
requerird al interesado para que subsane a través de su presentacion electrénica. A estos
efectos, se considerard como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya

sido realizada la subsanacion.

Décimo. Ciriterios de valoracion de las solicitudes.

La valoracion de las solicitudes se basara exclusivamente en la documentacién y los datos
aportados por las entidades solicitantes. Para la adjudicacion de las subvenciones,
ademas de la cuantia del presupuesto global desglosado en los correspondientes créditos
qgue condicionan las obligaciones que se contraigan con cargo al mismo, los criterios de
valoracion, respecto de los que se hara la distribucion individualizada de las cuantias, que

se tendran en cuenta, seran los siguientes:
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1. En el caso de los estudios de postgrado la puntuacion maxima sera de 20 puntos, siendo
necesario obtener una nota minima en la evaluacion de 11 puntos para poder obtener

subvencioén, conforme a los siguientes criterios:

a) Especializacion: que las personas responsables y los equipos docentes/equipos
investigacion de los postgrados acrediten que estén participando o hayan realizado
actividades relacionadas con los estudios de mujeres y de igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres. Puntuacion maxima: 4 puntos. Especificamente:

1°. Participacion en proyectos de investigacion nacionales: 1 punto maximo.
2°. Participacion en proyectos de investigacion europeos: 1 punto maximo.
3°. Publicaciones realizadas en los ultimos cinco afios: 1 punto méaximo.

4°, Experiencia previa en docencia: 1 punto maximo.

b) Carécter interuniversitario: se valorard la participacion de otras universidades, con una

puntuacion maxima de 1 punto, con el siguiente detalle:

1°. De otras universidades espafiolas: 0,50 puntos.

2°. De otras universidades internacionales: 0,50 puntos.

c) Cofinanciaciéon con otras entidades publicas o privadas, espafiolas o internacionales,

de los postgrados propuestos. Puntuacién maxima: 2 puntos, especificamente:

1°. Menos del 25%: 0,50 puntos.

2°. Del 25% al 50%: 1 punto

3°. Mas del 50% hasta el 75%: 1,50 puntos.
4°. Mas del 75%: 2 puntos

d) Vinculaciéon del postgrado a redes, proyectos y programas internacionales de

educacién, investigacion e innovacién. Puntuacién: 2 puntos. Solo se otorgara esta

puntuacion a las entidades que lo acrediten documentalmente.
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e) Obtencién de reconocimientos oficiales de calidad y/o excelencia del postgrado
propuesto: 2 puntos. Solo se otorgara esta puntuacion a las entidades que lo acrediten

documentalmente.

f) Procedimiento de aprobacion/implantacion de los estudios de género de postgrado:

puntuacion maxima de 6 puntos, con el siguiente detalle:

Méaster Oficial: 6 puntos.
Doctorados: 6 puntos

Master Titulo Propio: 4 puntos.

g) Presencia equilibrada entre mujeres y hombres en la estructura de gobierno y de

direccién de la entidad solicitante. Puntuacion: 1 punto.

h) Estrategia de género y/o Plan de igualdad. Descripcion detallada de su contenido y de
los resultados alcanzados desde su implementacion. Puntuacion méaxima 1 punto,

atendiendo a la calidad de la descripcion.

i) Descripcién de los criterios y procedimiento de concesion y difusién de las becas para
el estudiantado del postgrado. Puntuacién maxima de 1 punto, en funcion de la calidad y
detalle de la descripcion.

2 - En el caso de las actividades del ambito universitario relacionadas con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres la puntuacion maxima sera de 18 puntos, siendo
necesario obtener una nota minima de 10 puntos en la evaluacion para obtener

financiacion, de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

a) Especializacion: se valorara las personas responsables de las actividades de igualdad
del ambito universitario acrediten que estan participando o han realizado actividades
relacionadas con los estudios de mujeres y de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como la experiencia en el ambito de la gestidon universitaria.

Puntuacion maxima: 1 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:
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1°. Actividad docente e investigadora: hasta un maximo de 0,60 puntos.

2°. Experiencia en gestion universitaria: hasta 0,40 puntos.

La valoracion de la especializacion, en el caso de que la persona responsable de la
actividad sea persona vinculada a la entidad por cualquier modalidad de contratacion y
que esté iniciando su carrera investigadora, tendrd un caracter singular: la puntuacion
méaxima de 1 punto se otorgard atendiendo a los méritos relativos a la calidad de su
formacion académica relacionados con los estudios de género reflejados en el CV, tales

como trabajos de fin de grado, fin de master, tesis doctorales, menciones, premios, becas.

b) Calidad del proyecto: Puntuacién maxima: 8 puntos. Se valorara especialmente:

1°. Detalle y calidad en la definicién de objetivos: hasta 2 puntos maximo.

2°. Contenido y viabilidad: 3 puntos méximo, valorando la coherencia y detalle del
programa, resultados e impacto, relevancia, interés y aspectos innovadores de la
actividad en relacion con propuestas similares.

3°. Presupuesto: hasta 2 puntos maximo, valorando el ajuste propuesta-medios, su
elaboraciéon conforme a la elegibilidad de los gastos, detalle del desglose y grado de
cofinanciacion con otras entidades.

4°, Recomendaciones y conclusiones: hasta 1 punto maximo, valorando su difusién y

aplicabilidad en el campo de que se trate.

c) Caracter interuniversitario. Puntuacién maxima: 1 punto, de acuerdo con la siguiente
valoracion:
1°. Participacion de otras Universidades espafiolas (independientemente del nimero):
0,50 puntos.
2°. Participacion de Universidades Internacionales (independientemente del niamero):

0,50 puntos.
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d) Participacién de asociaciones feministas o de mujeres y otras entidades, publicas o
privadas, en las propuestas. Puntuacion maxima: 2 puntos, de acuerdo con los siguientes

criterios:

1°. Si participa una asociacion feminista o de mujeres se otorgara 1 punto y si es un
namero mayor de asociaciones, independientemente del nUmero, se otorgara 1, 50
puntos.

2°. La participacién de otras entidades publicas o privadas se puntuard con 0,50

independientemente del niumero.

e) Grado de relacion directa de las actividades vy titulos propuestos con las areas que se
indican en el punto 5.2 de esta Resolucién de convocatoria Puntuacion maxima: 3 puntos,

de acuerdo con los siguientes criterios:

1°. Se otorgara la puntuacion maxima de 3 puntos si la actividad tiene relacién con
alguno de los temas siguientes:
a) Participacion politica, econdémica, social y cultural de las mujeres.
b) Educacién en igualdad y coeducacion.
c) lgualdad en el empleo.
d) Igualdad en medios de comunicacién y RRSS
e) lgualdad de género en I+D+i.

g) Salud integral y derechos sexuales y reproductivos.

2° Se otorgara 1 punto si la actividad tiene relacién con las areas de:
f) Corresponsabilidad.
h) Igualdad de género en el ambito del deporte.

h) Planes de igualdad.

f) Grado de relacién directa con proyectos de investigacion, preferentemente del Plan

Nacional de I+D+l, asi como a proyectos de estudios de master subvencionados por el
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propio Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en las tres dltimas

convocatorias. Puntuacion maxima: 1 puntos, que se otorgaran de la siguiente manera:

1°. Sila propuesta esta relacionada con uno a varios proyectos del Plan Nacional I1+D+i
o de otras entidades, se otorgara 0,50 puntos.

2°. Si la propuesta esta vinculada a estudios de postgrado subvencionado por el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, de anteriores convocatorias

se otorgara 0,50 puntos.

g) Presencia equilibrada entre mujeres y hombres en la estructura de gobierno y de

direccién de la entidad solicitante. Puntuacion: 1 punto.

h) Estrategia de género y/o Plan de igualdad. Descripcion detallada de su contenido y de
los resultados alcanzados desde su implementacion. Puntuacion méaxima 1 punto,

atendiendo a la calidad de la descripcion.

Undécimo. Determinacion de la cuantia de la subvencidn.

Solo podran ser beneficiarios de subvenciones aquellos proyectos cuya valoracion general
haya superado los 11 puntos, en el caso de los estudios de postgrado y los 10 en el caso
de las actividades de Igualdad del @mbito universitario. Para el célculo de las cuantias
concretas a conceder a cada proyecto seleccionado, se establecera la correspondiente
asignacion lineal, directamente proporcional, en funcién del presupuesto disponible, a la
puntuacion obtenida.

La cantidad maxima que podra recibir un proyecto de estudios de postgrado o un proyecto
de actividades sera de 15.000 € y la cantidad minima que podra asignarse a un proyecto

sera de 3.000 €.

Nunca la cantidad concedida podra ser mayor que la solicitada.
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Duodécimo. Instruccién del procedimiento.

1.- El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la
persona titular de la Subdireccion General de Estudios y Cooperacion del Instituto de la

Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

2.- Las solicitudes y documentacion presentadas serdn evaluadas por la Comision de
Evaluacion, constituida conforme al art. 8.2 de la Orden TAS 535/2007 y que actuara como

organo colegiado al que se refiere el articulo 22.1, de la LGS.

La Comision de Evaluacion estara integrada por:

Presidencia: M2 Desamparados Navarro de Vega, titular de la Secretaria General del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o persona que la supla conforme

a la legislacion aplicable.

Vocalias que actuaran como titulares:

a) Tres vocales del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y seran:
Maria Vazquez Sellan, titular de la Subdireccion General de Estudios y Cooperacion,
Begofia Suarez Suarez, titular de la Subdireccion General de Emprendimiento,
Igualdad en la Empresa y Negociacion Colectiva de Mujeres, y, Luis Simo Moreno,
responsable de la Unidad de Apoyo de la Direccién del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades.

b) Un/a vocal de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la violencia de género,

David Lafuente Duréan.
Secretario/a: Un/a funcionario/a del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de

Oportunidades de nivel igual o superior a 26, designado/a por la Directora entre el personal

de la Subdireccién General de Estudios y Cooperacion, que actuara con voz, pero sin voto.
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Para cada nombramiento de vocales, sera propuesto asi mismo un vocal suplente
designado entre personal funcionario del Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades y la Secretaria de Estado de Igualdad con nivel igual o superior a 28, que
tenga experiencia en gestion de subvenciones publicas. Como suplente de la Secretaria/o
actuara una persona funcionaria del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades de nivel igual o superior a 26, que tenga experiencia en gestion de

subvenciones publicas.

La Comision de Evaluacion se ajustara, en cuanto a su funcionamiento, a lo previsto en
Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccion 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3.- Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la Comisién de Evaluacion formulara

un informe, en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada.

Decimotercero.  Resolucién y pago de la subvencion.

1.- La persona titular de la Subdireccion General de Estudios y Cooperacion del Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, a la vista del expediente y del informe de
la Comision de Evaluacion, y previa fiscalizacion del expediente, formulara la oportuna
propuesta de resolucién provisional, que sera notificada a las entidades solicitantes, para

que, en un plazo de diez dias habiles, puedan presentar alegaciones

2.- Se podré prescindir del tramite de audiencia previa cuando concurran las circunstancias
a gque se refiere el parrafo del articulo 10.2 de la Orden TAS/535/2007.

3.- Tanto la propuesta de Resolucion provisional como la definitiva no crean derecho

alguno a favor de las/os beneficiarias/os propuestas/os, mientras no se les haya notificado

la resoluciéon de concesion.
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4.- Ambas propuestas, segun lo establecido en el articulo 24.4 de la LGS, deberan
expresar la relacion de entidades solicitantes para las que se propone la concesion de la
subvencién y su cuantia, especificando la valoracion, segun los criterios establecidos en

esta propia Resolucion.

5.- La persona titular de la Direccion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, en el ejercicio de sus competencias y previa fiscalizacion de los
expedientes, adoptara las resoluciones que procedan, debidamente motivadas.

6.- Las resoluciones se dictaran electrénicamente y notificaran en el plazo maximo de seis
meses, contados desde la fecha de publicacion en el B.O.E del extracto de la presente

resolucién y agotan la via administrativa.

7.- El pago de la subvencion se efectuard en un uUnico plazo, en el momento de la
concesion, mediante transferencia a la cuenta bancaria determinada por la entidad, en el

Anexo IV, presentado con la solicitud.

Las entidades subvencionadas deberan aportar, previamente al cobro de la subvencidn,

la siguiente documentacion:

a) Certificacion administrativa en vigor, expedida por los érganos competentes, de que la
entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
segun se establece en el articulo 22 del Reglamento de la Ley general de Subvenciones.
La referida certificacion, una vez expedida, tendra validez durante el plazo de seis meses
a contar desde la fecha de expedicion. No sera necesario aportar esta certificaciéon si la
entidad otorga la autorizacion para la consulta de los datos (apartado 7 de la instancia de

solicitud. Anexo 1)

b) Declaracion responsable de quien ostente la representacion legal de la entidad de que
ésta se halla al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones,
conforme a lo establecido en el apartado octavo, punto 1, de la presente Resolucién,

otorgada ante una autoridad administrativa o un notario publico y al articulo 13.g) de la
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LGS que establece que para obtener la condicion de beneficiario es necesario hallarse al

corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

8.- Este libramiento tendra el caracter de pago anticipado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 34.4 de la LGS y el articulo 14.1 de la Orden TAS/535/2007, y supone, en
todo caso, que la realizacion del mismo se encuentra condicionada a la elaboracion del
proyecto de la actividad objeto de subvencion y a su posterior justificacion, asi como de la
justificacion de las subvenciones recibidas con anterioridad del Ministerio de Igualdad y de
sus Organismos Autdbnomos adscritos. Este pago no precisard de la constitucion de
ninguna garantia en el caso de que las entidades beneficiarias sean Universidades
Publicas y Organismos Publicos de Investigacion en virtud de la exoneracién contemplada
en el articulo 42.2,d) del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

En el caso de que las entidades beneficiarias sean Universidades privadas, sera necesaria
la aportacion previa por el beneficiario de un aval con plazo hasta la cancelacion del mismo
por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por importe igual al 110
por ciento de la cuantia anticipada. Esta garantia se constituird de acuerdo el Reglamento
de la Caja General de Depdsitos. La cancelacion de las garantias se realizara de acuerdo
con el procedimiento establecido en el articulo 52 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones.

Decimocuarto. Medios de naotificacion.

1.- Las subvenciones concedidas se notificaran individualmente a las entidades
beneficiarias en los términos previstos en los articulos 41 y 43 de la Ley 39/2015. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 25.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
transcurrido el plazo maximo establecido, sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se podra entender desestimada la solicitud. Adicionalmente, las entidades
solicitantes podran identificar un dispositivo electrénico y/o una direccion de correo

electrénico que serviran para el envio de los avisos que le informardn de la puesta a
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disposicion de una notificacion en la sede electronica. La falta de practica de este aviso no

impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

Asi mismo, las subvenciones concedidas seran publicadas en la Base de Datos Nacional

de Subvenciones (www.pap.minhap.qob.es/bdnstrans/es/index) y en la pagina web del

Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (www.inmujer.gob.es).

2.- La concesion de una subvencion al amparo de la presente Resolucion no comporta
obligacion alguna, por parte del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
de adjudicar subvenciones en los siguientes ejercicios econOmicos para estudios

universitarios de postgrado o para actividades del &mbito universitario.

Decimoquinto. Compatibilidad de subvenciones.

1.- Las presentes subvenciones son compatibles con cualquier otra que puedan obtener
las entidades solicitantes, siempre que, con la suma de todas las subvenciones, ayudas,
ingresos 0 recursos, para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o de la Union Europea o de
organismos internacionales, obtenidas, no se supere el coste total de la actividad
subvencionada. Se asegurara la perfecta delimitacion entre distintas asignaciones de cara

a su oportuna justificacion.

2.- Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones y ayudas publicas, y de la obtencion concurrente de subvenciones, ayudas,
ingresos 0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera de las
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o de la Unién Europea o de
organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacibn de la resolucion de
concesion, fuera de las supuestos de compatibilidad establecidos en el articulo 19.4 de la
Ley 38/2003.

Decimosexto.  Obligaciones de las entidades beneficiarias.
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Las entidades beneficiarias asumiran, ademas de las obligaciones contenidas en la
presente Resolucion, y de las que figuran en el articulo 13 de la Orden TAS/535/2007, de
bases reguladoras, y las que con carécter general se recogen en el articulo 14 de la LGS,
las siguientes obligaciones:

1.- Realizar los estudios de postgrado o la actividad, que fundamente la concesion de la
subvencién en la forma, condiciones y plazo establecidos en cada propuesta y, en todo

caso, teniendo en cuenta los plazos establecidos en el articulo quinto de esta convocatoria.

2.- Incorporar de forma visible en todos los materiales utilizados para la difusion de los
postgrados y/o actividades el logotipo oficial del Ministerio de Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad - Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades que se
enviara, junto con las correspondientes indicaciones de uso, a aquellas entidades que
obtengan la subvencién. Las medidas de difusion deberdn adecuarse al objeto

subvencionado, tanto en su forma como en su duracion.

3.- Facilitar cuantas actuaciones de comprobacion se requieran por parte del Instituto de
la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades u otra entidad encargada de dichas tareas.
Asimismo, quedaran obligadas a facilitar cuanta informacion les sea demandada y
sometidas al control financiero, que corresponde a la Intervencion General de la

Administracion del Estado y al previsto en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

4.- Comunicar al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades la obtencion de
aguellas otras subvenciones que se establecen en el articulo 13.f) de la Orden
TAS/535/2007

Decimoséptimo. Justificacion.

Para evaluar y realizar el oportuno seguimiento y control de las acciones subvencionadas,

las entidades estan obligadas a:
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1.- Justificar la subvencion concedida en la forma, condiciones y plazo establecidos en la
Ley General de Subvenciones y de conformidad con las instrucciones que a tal efecto se

dicten por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

2.- Presentar en el plazo de tres meses contados a partir de la finalizacion de las
actividades subvencionadas una Memoria final justificativa de la aplicacion de las
subvenciones concedidas y de la realizacion de cada estudio de postgrado o actividad

subvencionada.

3.- En el caso de las actividades relacionadas con la celebracion de seminarios, congresos,
simposios, jornadas o foros de debate, deben incluirse, en dicha memoria, las conclusiones
y recomendaciones de aplicabilidad para la intervencién social, en el ambito de que se

trate.

4. La justificacion de los gastos efectuados con cargo a la subvencién concedida se
realizara mediante la presentacion facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente, asi como la acreditacion de su pago y sus registros contables. El
incumplimiento de la obligacion de justificar los gastos efectuados o la justificacion
insuficiente, con cargo a las subvenciones recibidas, dara lugar al reintegro de éstas, de

conformidad con lo establecido en el articulo 37.1.c) de la Ley 38/2003.

5. La justificacion debera ir acompafiada por la relacion de las facturas presentadas, en
formato Excel en la que figuraran los siguientes datos: niumero de factura, fecha, concepto,
importe, nombre del/de la perceptor/a, fecha de pago, porcentaje o cuantia de imputacion
y su NIF/CIF. Respecto a los costes del personal que intervenga en el programa, se
indicara nombre de la persona perceptora, el importe y periodo de pago y el porcentaje o

cuantia de imputacion de dicho gasto aplicado al Programa.
6. Deberan presentar la relaciéon detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan

financiado la actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia, en el

caso de que se hayan recibido.
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7. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan custodiar la documentacion
justificativa de la subvencion, durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la
operacion, siendo aportados al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

cuando asi sean requeridos.

Decimoctavo. Modificacion de la resolucion.

1.- Las entidades subvencionadas podran solicitar a la personal titular de la Direccion del
Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades, con caracter excepcional, la
modificacion de formay plazos de ejecucion y justificacion de los correspondientes gastos,
cuando aparezcan circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo de las actividades,
gue no sean imputables a las entidades solicitantes o a las personas fisicas responsables
de los estudios de postgrado o actividades de igualdad del &mbito universitario, tales como
enfermedad grave de estas Ultimas o imposibilidad de organizar la actividad

subvencionada en el plazo previsto, debido a problemas ineludibles de calendario escolar.

2.- Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan
formularse con caréacter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiqueny,
en todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucion de las

actividades subvencionadas.

3.- La resolucién de las solicitudes de modificacidén se dictara y notificara por la persona
titular de la Direccion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en el
plazo maximo de dos meses, a contar desde la fecha de presentacién de aquéllas en el
registro. Estas resoluciones pondran fin a la via administrativa, pudiéndose interponer
contra ellas recurso potestativo de reposicion ante la referida persona titular de la Direccion
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en el plazo de un mes, o bien
ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en

la forma y plazo previstos por la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.
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4.-Transcurrido el plazo maximo establecido sin que haya dictado y notificado resoluciéon
expresa, se entendera estimada su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la obligacion de dictar resolucion expresa confirmatoria del

mismo.

Decimonoveno. Reintegro de la subvencion.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion y hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro en los supuestos y como establece el articulo 37, de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2.- lgualmente, en el supuesto contemplado en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de los estudios de postgrado o
de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora

correspondiente.

3.- El procedimiento para el reintegro se rige por las siguientes estipulaciones contenidas
en el articulo 42 de la Ley 38/2003, y en el articulo 15 de la Orden TAS/535/2007.

a) El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en la Ley General de
Subvenciones y en el Capitulo Il del Titulo Il del Reglamento de la Ley 38/2003.

b) El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio, por acuerdo del
organo competente, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior,
a peticién razonada de otros 6rganos o por denuncia. También se iniciara a consecuencia
del informe de control financiero emitido por la Intervenciéon General de la Administracion
del Estado.
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c) En la tramitacion del procedimiento, se garantizara, en todo caso, el derecho del o de

la interesado/a la audiencia.

d) El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro
sera de 12 meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 y 23 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e) Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se
produciré la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta
su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones

realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

f) La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

4.- La prescripcion del reintegro se regira por lo establecido en el articulo 39 de la Ley
38/2003, y en el Titulo 1l del Reglamento de la Ley 38/2003, siendo competente para su

resolucién la Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

5.- Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacién, para su cobranza, lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de

noviembre, General Presupuestaria.

6.- El interés de demora aplicable en materia de subvenciones serd el interés legal del
dinero, incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca otro diferente.

7.- El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas, con motivo de la
concesion de subvenciones, dara lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades
percibidas, en todo o en parte, mas los intereses de demora correspondientes, conforme

al criterio de proporcionalidad.
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8.- Cuando el cumplimiento, por parte de las entidades beneficiarias, se aproxime, de modo
significativo, al cumplimiento total y se acredite por éstas una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccibn de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada, respondiendo al criterio de proporcionalidad, por el nUmero y/o grado de

incumplimiento de los programas de postgrado o actividades objeto de la subvencion.

9.- Igualmente, en el supuesto contemplado en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, procedera al reintegro del exceso obtenido en los programas de postgrado
o de las actividades subvencionadas, asi como la exigencia del interés de demora

correspondiente.

Vigésimo. Titulo Competencial.

Esta Resolucion se dicta al amparo del articulo 149.1.12 de la Constitucion Espafiola, en
virtud del cual, el Estado tiene competencia exclusiva sobre la regulacion de las
condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de

los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.

Vigésimo primero. Recursos.

Contra esta Resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante esta Direccion del Instituto de la Mujer y para
la lgualdad de Oportunidades, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun; o bien ser impugnado, directamente, ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en la forma y plazo previstos en los articulos 9 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosos-Administrativa (BOE
14/07/1998).
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Vigésimo segundo. Responsabilidad y sanciones.

1.- Las entidades u organizaciones beneficiarias de subvenciones quedaran sometidas a
las responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas, en

materia de subvenciones, establece el Titulo IV de la LGS.

2.- Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en el Titulo Preliminar, Capitulo I,
articulos 25 a 31, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Vigésimo tercero.  Efectos.

La presente Resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente de la publicacién de su

extracto en el <<Boletin Oficial del Estado>>

Disposicion adicional Unica:

La posible publicacibn de esta Convocatoria e inicio consecuente del procedimiento
durante la vigencia del estado de alarma responden al hecho de que sus fines y cometido
resultan indispensables para la proteccion del interés general y el funcionamiento basico
de los servicios, tal como se deriva del propio objeto de la Convocatoria; de acuerdo con
lo previsto en el apartado 4 de la Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situaciéon

de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Beatriz Gimeno

Reinoso.
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PAC 2020

MODELO ANEXO I SOLICITUD DE SUBVENCIONES EN SEDE ELECTRONICA
1. Datos de la convocatoria:

Centro Directivo: INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Resolucién de de de 2020, del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, por la que convoca la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de
Postgrados de Estudios feministas y de Género y Actividades del &mbito universitario
relacionadas con las Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, para el afio 2020. Y

Se informa que los datos de caracter personal que se faciliten mediante el presente formulario seran incorporados en el fichero
de subvenciones y ONG, titularidad del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y su tratamiento se efectuara
con observancia a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
de Proteccion de datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre y Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

En cualquier caso, podra ejercitar sus derechos de acceso, cancelacion y rectificacion en los términos descritos en la
mencionada ley organica, mediante escrito dirigido al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, calle Condesa
de Venadito, 34-28027 Madrid

2. Datos de Representante legal de la entidad:

Representante legal de la Entidad solicitante (1)

N.I.F

Razo6n social

Documento de identidad
del representante legal

Nombre y apellidos

Cargo

(1) Sera el mismo en todos los documentos de la solicitud, generalmente Rector/a o Vicerrector/a,

3. Datos de la Entidad solicitante:

Identificacion de la Entidad solicitante

N.I.F. de la Entidad

Nombre de la Entidad

Tipo de Entidad

Ambito

Correo electrénico

Domicilio de la Entidad

Cadigo postal Localidad

Provincia teléfono
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4, Datos de la subvencion solicitada para Postgrados feministas y de género:
I ek Nombre y apellidos de la
Nombre del postgrado solicitada al responsable yap bl
LMLIO. postgrado persona responsable
5. Datos de la subvencion solicitada para Actividades del ambito universitario:
I i Nombre y apellidos de la
Nombre de la actividad solicitada al responsable yap bl
I.M.I.O actividad persona responsanle

0. Datos de notificacion:

Notificacion electrénica por comparecencia en sede.
Precisafirma electronica. Obligatorio para personas juridicas y sujetos relacionados en el articulo 14.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Correo electrénico

Confirmacion del
correo electrénico

7. Declaraciones y Autorizaciones:

Acepto que, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, el érgano del Ministerio de Igualdad a quien se dirige esta peticién, consulte los datos consignados en
esta solicitud y recabe aquellos documentos que sean precisos para su resolucion, a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas electrénicos habilitados al efecto (estar al corriente en
obligaciones tributarias y Seguridad Social)

Sl NO

Si el solicitante no otorga la autorizacion de consulta de los datos consignados en esta solicitud sera necesario adjuntar la
documentacion.
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8.- Declaraciones preceptivas que formula el solicitante:

1.- Certifico la veracidad de todos los datos obrantes en esta solicitud.

2.- Declaro que la entidad a la que represento retine todos los requisitos de la convocatoria.

3.- Acepto el compromiso de someterme a las normas de la convocatoria, facilitar informacion y
documentacién que se solicita, en su caso, y permitir y facilitar la labor de las personas evaluadoras.

4.- Adjunto la documentacion exigida en la convocatoria y declaro bajo mi responsabilidad que la
documentacion que aporto con esta solicitud es original o copia que coincide fielmente con el original.

Esta solicitud debera estar acompafiada de la documentacion que se relaciona en el
articulo octavo de la Resolucion de convocatoria

En ,a de de 2020

(1) firma del representante legal de la entidad

Fdo.: D/D.2

A LA ATENCION DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES.
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Anexo II-1
N.° Exp. ‘ ‘ 20 ‘

MEMORIA EXPLICATIVA DEL TiTULO DE MASTER
(A cumplimentar por cada uno de los titulos de Master propuestos)

1. Entidad solicitante y datos de la persona responsable del Master:
Entidad

Nombre y apellidos
del/de la responsable
Puesto que desempefia
en la Universidad
solicitante

D.N.I

Teléfonos de contacto

Correo electrénico

Instituto, Seminario o
Grupo de Estudios al
gue pertenece

2. Denominacién del titulo de Master (debera coincidir con el indicado en el
formulario del anexo |) y numero de edicién:

3. Instituto, Seminario, Aula o Grupo de Estudios Feministas, de las Mujeres y de
Género al que se vincula el Master solicitado:
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4, Descripcion y fines del Master:
4.1 Descripcion del Master:
(Méximo 20 lineas)

4.2 Objetivos generales y especificos:

4.3 Contenidos académicos y estructuracion:

4.4 Duracion del Master. Indicar n°® de cursos académicos:

4.5 Numero de plazas ofertadas:

4.6 Numero de estudiantes matriculados en la ultima edicién y nUmero de estudiantes que
completaron la formacion del Titulo de Master:

4.7 Numero de Trabajos Fin de Master(si procede) presentados y superados en los dos ultimos
afios académicos:

4.8 Vinculacion del Master a redes y programas Internacionales:

4.9 Obtencion de reconocimientos oficiales de calidad y/o excelencia (indicar denominacién y
fecha de obtencién y organismo que lo otorga):
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4.10 Reconocimiento de oficialidad del Titulo de Master (indicar fecha de la Resolucion de
verificacion positiva del Consejo de Universidades y de la autorizacién de la Comunidad Autbnoma
para su implantacion. Fecha de renovacion de la acreditacién del Titulo cuando proceda):

4.11 En el caso de que el Titulo de Master haya sido inscrito en el RUCT, indicar codigo:

4.12 Si el Master es un Titulo Propio, indicar fecha de aprobacién del Titulo por parte del
organismo competente de la Universidad:

5. Localizacion del Titulo de Master:
Universidad y/o Facultad organizadora:

Otras universidades distintas de la organizadora (indicar nacionales e internacionales):

6. Cuadro resumen de financiacion:

6.1. Coste de matricula del Master

6.2 Coste total de Titulo de Master ( No incluir becas

al estudiantado) Importe Porcentaje

Financiacion propia de la Universidad

Financiacion aportada por otras Entidades
(especificar nombre de la Entidad)

Coste Total (Euros)

6.3 Presupuesto total para becas al estudiantado Importe Porcentaje

Financiacion solicitada al IMIO para becas de matricula

Otras becas (importe y entidad)

Coste Total (Euros)
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7 Criterios previstos para la concesién de las becas de matricula del Master:

8. Duracion del programa:
Tiempo previsto para el desarrollo del Titulo de Master. Calendario de actividades
Actividades y/o acciones Fechainicio | Fechatérmino N° alumnos/as
9. Datos globales del/de la responsable que realizar4 el Master respecto de su

experiencia previa en Estudios de las Mujeres, Feministas y del Género de los ultimos

CINCO ANOS.

(Especificar titulos de proyectos, publicaciones y experiencia docente relacionada con
Estudios de las Mujeres, Feministas y del Género)

Nombre y Apellidos del/ de la
Responsable

Participacion en Proyectos de
investigaciones (Indicar titulo y si es
como investigadora principal o
participante en el equipo
investigador)

Publicaciones (Indicar titulo y afio)
ISNN

Experiencia docente.
Indicar situacién y materia
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10. Relacién del equipo docente.
(Si necesitan mas espacio en anexo independiente, indicando titulo y responsable
programa)

Categoria académica

- .
N Nombre y apellidos actual

Universidad/Facultad/Dpto

OO N OO WIN(F

11 Experiencia previa del equipo docente en Estudios de las Mujeres, Feministas y
del Género de los ultimos CINCO ANOS. A partir de los curricula individuales del equipo
docente, extraer la siguiente informacién:

e Proyectos de investigacion nacional (un méximo de 11) en los que participe algun
integrante del equipo. Para cada proyecto se debera indicar los siguientes datos:

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracioén
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Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal
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e Proyectos de investigacion Internacional (un méaximo de 11) en los que participe
algln integrante del equipo. Para cada proyecto se debera indicar los siguientes

datos:

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal
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Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal

e Relacionar un méaximo de 20 publicaciones que se consideren mas relevantes en
las que han participado el equipo docente.

Sefalar si es libro
Titulo completo, capitulo de libro,
articulo, revista, editor

Autor/a

o
N Autores/as

P OO NO|IOAWIN|IF
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e Experiencia docente: Relacionar otros programas de estudios de género en los
que impartadocencia el profesorado del equipo, asi como tesis dirigidas. (Maximo

10 referencias)

O Titulo de pr_ograma/ tesis Urftoarsfdlze Afio Director/a
dirigida
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

12 Metodologia y material técnico utilizado o previsto para su realizacién
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13. Anexo ala memoria

(Se podréan adjuntar cuantos documentos explicativos del Titulo de Master se consideren
oportunos, indicando en su encabezamiento nombre Entidad solicitante y Titulo del programa)

a de de 2020

Firma de la/del responsable
Fdo.: D./D?

> Lafirma de este formulario implica la declaracion de la veracidad de la informacion reflejada en esta memoria.
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Anexo |I-2

N.° Exp. ‘ ‘ 20 ‘

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
(A cumplimentar por cada uno de los programas de Doctorado propuestos)

1. Entidad solicitante y datos de la persona responsable del programa de
Doctorado:
Entidad

Nombre y apellidos
del/de la responsable
Puesto que desempefia
en la Universidad
solicitante

D.N.I

Teléfonos de contacto

Correo electrénico

Instituto, Seminario o
Grupo de Estudios al
gue pertenece

2. Denominacién del programa de Doctorado (debera coincidir con el indicado en el
formulario del anexo |):

3. Escuela de Doctorado, Instituto, Seminario, Aula o Grupo de Estudios Feministas,
de las Mujeres y de Género al que se vincula el programa de Doctorado solicitado:
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4, Descripcion y fines del programa de Doctorado:
4.1 Descripcion del Doctorado:

4.2 Objetivos generales y especificos:

4.3 Organizacion del programa y actividades formativas:

4.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

4.5 Numero de estudiantes total admitidos en los Gltimos 5 afios:

4.6 Numero de Tesis doctorales defendidas y aprobadas en los 5 dltimos afios académicos y
calificaciones obtenidas:

4.7 Vinculacién del Doctorado a redes y programas Internacionales:

4.8 Obtencion de reconocimientos oficiales de calidad y/o excelencia (indicar denominacién y
fecha de obtencién y organismo que lo otorga):
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4.9 Reconocimiento de oficialidad del programa de Doctorado (indicar fecha de la Resolucién de

verificacion positiva del Consejo de Universidades y de la autorizacién de la Comunidad Autbnoma

para su implantacidon. Fecha de renovacién de la acreditacién del Titulo cuando proceda):

4.10 En el caso de que el programa de Doctorado haya sido inscrito en el RUCT, indicar cadigo:

5. Localizacion del programa de Doctorado:

Universidad y/o Facultad organizadora:

Otras universidades distintas de la organizadora (indicar nacionales e internacionales):

0. Cuadro resumen de financiacion:

6.1. Coste de matricula del programa de Doctorado

6.2 Coste total del programa de Doctorado ( No
incluir becas al estudiantado)

Importe

Porcentaje

Financiacion propia de la Universidad

Financiacion aportada por otras Entidades
(especificar nombre de la Entidad)

Coste Total (Euros)

6.3 Presupuesto total para becas al estudiantado

Importe

Porcentaje

Financiacion solicitada al IMIO para becas de matricula

Otras becas (importe estimado y entidad)

Coste Total (Euros)
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DIRECCION
7 Criterios previstos para la concesién de las becas de matricula del programa de
Doctorado:
8. Duracion del programa:
Tiempo previsto para el desarrollo del programa de Doctorado. Calendario de actividades
Actividades y/o acciones Fechainicio | Fechatérmino N° alumnos/as
9. Datos globales del/de la responsable del programa de Doctorado respecto de su

experiencia previa en Estudios de las Mujeres, Feministas y del Género de los ultimos

CINCO ANOS.

(Especificar titulos de proyectos, publicaciones y experiencia docente relacionada con
Estudios de las Mujeres, Feministas y del Género)

Nombre y Apellidos del/ de la
Responsable

Participacion en Proyectos de
investigaciones (Indicar titulo y si es
como investigadora principal o
participante en el equipo
investigador)

Publicaciones (Indicar titulo y afio)
ISNN

Experiencia docente.
Indicar situacién y materia
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10. Relacién del equipo docente.
(Si necesitan mas espacio en anexo independiente, indicando titulo y responsable
programa)

Categoria

o .
N Neil 22 37 pliees académica actual

Universidad/Facultad/Dpto

OO N OO WIN(F

11 Experiencia previa del equipo docente en Estudios de las Mujeres, Feministas y
del Género de los ultimos CINCO ANOS. A partir de los curricula individuales del equipo
docente, extraer la siguiente informacién:

o Proyectos deinvestigacién nacional (un maximo de 11) en los que participe algun
integrante del equipo. Para cada proyecto se debera indicar los siguientes datos:

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal
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Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal

e Proyectos de investigacion Internacional (un maximo de 11) en los que participe
algun integrante del equipo. Para cada proyecto se debera indicar los siguientes

datos:

Titulo del proyecto

Entidad financiadora

Duracioén

Investigador/a principal
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Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal

Titulo del proyecto
Entidad financiadora
Duracién
Investigador/a principal
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Relacionar un méximo de 20 publicaciones que se consideren mas relevantes en
las que han participado el equipo docente.

NO

Autor/a
Autores/as

Titulo

Sefalar si es libro
completo, capitulo de
libro, articulo, revista,

editor

OIONO|O|AWINF

Experiencia docente: Relacionar otros programas de estudios de género en los

10 referencias)

gue impartadocenciael profesorado del equipo, asi como tesis dirigidas. (Maximo

O Titulo de p_r_ograma/te5|s Uifversioss A0 Director/a
dirigida
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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12 Metodologia y material técnico utilizado o previsto para su realizacién

13. Anexo ala memoria

(Se podran adjuntar cuantos documentos explicativos del programa de Doctorado se consideren
oportunos, indicando en su encabezamiento nombre Entidad solicitante y Titulo del programa)

a de de 2020

Firma de la/ del responsable
Fdo.: D./D?

» Lafirmade este formulario implica la declaracion de la veracidad de la informacion reflejada en esta
memoria.
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Anexo Il

N° Exp. ‘ 20 ‘

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ACTIVIDAD DEL AMBITO UNIVERSITARIO
RELACIONADA CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES
(A cumplimentar por cada una de las actividades propuestas)

1. Entidad solicitante:
Entidad

Nombre y apellidos del/ de
la responsable

Puesto que desemperia en
la Universidad solicitante
D.N.I

Teléfonos de contacto

Correo electrénico

Instituto, Seminario o
Grupo de Estudios al que
pertenece

2. Denominacién de la Actividad (deber& coincidir con lo indicado en el formulario del
Anexo |):

3. Instituto, Seminario, Aula o Grupo de Estudios Feministas, de las Mujeres y del
Género y/o Unidad de Igualdad al que se vincula la actividad solicitada:

4. Tipo de actividad:

[ ]- Seminario

[]- Congreso

[ ]- Simposio

[ ]- Jornada

[ ]- Foro de debate
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5. Indicar &reas vy temas de la actividad en relacion con las prioridades de la
convocatoria (pagina 5 convocatoria).

Areas:
a1 - e[ d-e- - 00 - h-[]

5.1 Temas:

6. Descripcion y fines de la Actividad (Arial 11):

6.1 Descripcion de la actividad:

6.2 Objetivos generales y especificos:

6.3 Actuaciones concretas:

6.4 Efectos e impacto esperados con el desarrollo de la actividad solicitada:
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6.5 En el caso de que haya recomendaciones/conclusiones, explicar, como se dara
difusién/aplicabilidad:

6.6 Si es una actividad de continuidad, sefialar recomendaciones o conclusiones de
ediciones anteriores, en el caso de que las hubiera y como estas le dan un valor agregado a
esta nueva propuesta:

6.7 Aspectos innovadores respecto a propuestas de actividades similares:

6.8 Departamentos, Facultades, Escuelas, Institutos y/o Universidades que participan en la
organizacion de la actividad solicitada:

6.9 Relacion de asociaciones de mujeres y/o feministas, asi como de otras entidades
publicas y/o privadas que participaran en la organizacion de la actividad propuesta:

6.10 Proyecto de Investigacion al que se vincula la actividad propuesta:
Explicar brevemente el vinculo:

- Titulo:
- Investigador/a principal:
- Entidad Financiadora:
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7. Localizacién y coste de la actividad:
Instituto, Seminario, Aula o
Universidad Grupo de Estudios Localidad N° Total 1
Y Facultad |Feministas, de las Mujeres y usuarios/as |Coste solicitado
del Género

(1) Este total debe coincidir con la cuantia solicitada para el Programa en el Anexo |.

8. Cuadro resumen de financiacion:

8.1. Cuadro financiacion

Importe

Porcentaje

Financiacién propia (de la Universidad)

Financiacion solicitada al I.M.1.0.

Otras fuentes de financiacion
(indicar nombre entidad)

Coste total de la Actividad

8.2. Desglose del presupuesto solicitado al I.M.I.0O.

* Deben tener en cuenta los gastos elegibles (apartado Cuarto, punto 4 de la

convocatoria)

Conceptos

Importe

Porcentaje

1. Gastos de personal

(Indicar subpartidas y conceptos de gasto)

2. Gastos de actividades

(Indicar subpartidas y conceptos de gasto)

3. Gastos de vigjes y dietas

(Indicar subpartidas y conceptos de gasto)

TOTAL (Euros)
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9. Duracioén de la actividad:

Tiempo previsto para el desarrollo del Programa. Calendario de actividades

N° usuarios/as

Actividades y/o acciones Fecha inicio | Fecha término directos/as

10. Datos globales del equipo que realizara la Actividad y categoria profesional:

Categoria NGmero total Dedicacion total al

. Retribucion total
profesional programa en horas

TOTAL (Euros)
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11. Datos globales del/de la responsable que realizara la actividad respecto de su
experiencia previa en Estudios de las Mujeres, Feministas y del Género de los ultimos
CINCO ANOS.

(Especificar titulos de proyectos, publicaciones y experiencia docente relacionada con
Estudios de las Mujeres, Feministas y del Género y experiencia de gestion universitaria)

Nombre y Apellidos del/de la
Responsable

Participacion en Proyectos de
investigaciones (Indicar titulo y si es
como investigadora principal o
participante en el equipo investigador)
Publicaciones (Indicar titulo y afio)
ISNN

Experiencia docente.

Indicar situacion y materia
Experiencia de gestion y
administracién universitaria
Méritos académicos en el caso de
jovenes docentes/investigadores/as

12. Personal voluntario que colabora en la Actividad:

13. Metodologia y material técnico utilizado o previsto para su realizacion:
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14. Anexo ala memoria:

(Se podran adjuntar cuantos documentos explicativos del programa que se consideren
oportunos, indicando el Titulo programa y responsable)

a de de 2020

Firma de la/del responsable: Fdo.: D./D?

» La firma de este formulario implica la declaracion de la veracidad de la informacién reflejada en esta
memoria.

59



SECRETARIA DE ESTADO DE

IGUALDAD Y CONTRA LA
MINISTERIO DE IGUALDAD VIOLENCIA DE GENERO

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DIRECCION

Anexo IV

N° Exp. ‘ 20 ‘

DATOS BANCARIOS

Nombre de la persona representante legal de la entidad solicitante (1)

Nombre de la Entidad Juridica solicitante Titular de la Cuenta Bancaria

N.I.F. de la Entidad Juridica solicitante Titular de la Cuenta Bancaria:

Nombre de la entidad bancaria donde se podra ingresar la subvencién obtenida

Domicilio de la entidad bancaria

Calle:

Caddigo postal: Localidad:

Provincia:

Cdédigo IBAN

ES

Fecha: de de 2020

Firma del representante legal de la entidad solicitante (1)
Fdo.: D/D?

(1) Sera el mismo en todos los documentos de la solicitud.
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Anexo V

N°Exp.‘ ‘ 20 ‘

(Modelo de documento que acredite no estar incurso en ninguna de las
prohibiciones que se establecen en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones, segln el articulo 3.2.b) de la orden de bases reguladoras y
Declaracion responsable)

D./D?
Cargo que ostenta en la entidad:

Entidad:

En tanto que representante legal de la Entidad.

En relacion con la Resoluciéon de de de 2020, del Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades, por la que se convoca la concesion de
subvenciones destinadas a la realizacién de Postgrados de Estudios de Género y
Actividades del ambito universitario relacionadas con la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y hombres, para el afio 2020,

Declara que la entidad que representa no se halla incursa en las prohibiciones
para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones, establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Declara que la entidad que representa se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la justificacion correcta de subvenciones, asi como de
obligaciones por reintegro de subvenciones al no tener deudas con la Administracion
concedente por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo (art. 21.1 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones). Asi mismo declara que la entidad
se compromete a mantener estas circunstancias hasta el momento, en su caso, del
pago.
En ,a de de 2020
Firma del representante legal de la Entidad (1)

(1) Sera el mismo en todos los documentos de la solicitud.
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Anexo VI

N° Exp. | | 20 |

Certificado Responsable de la Politica Universitaria de las distintas
Comunidades Auténomas

D./ D2,
Director/a General de

De la Comunidad Autbnoma de

En tanto que responsable de la educacion universitaria de la mencionada
Autonomia.

En relacion con la Resolucién de de de 2020, del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la que se convoca la concesion
de subvenciones destinadas a la realizacion de Postgrados de Estudios de
Género y Actividades del ambito universitario, relacionadas con la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, para el afio 2020,

Declara que la Administracion universitaria de la Comunidad autbnoma toma en
consideracion la realizaciéon de la actividad (s) y/o postgrado (s) siguiente (s),
que se expresan en el cuadro anexo, y manifiesta la pertinencia de su
realizacién, lo que no prejuzga, ni vincula a esta Administracion universitaria en
la financiacion de la propuesta (s) para la que se solicita subvencion.

Titulo del Postgrado y/o Actividad | Responsable del Importe
programa solicitado
En ,a de de 2020
Fdo.: D./D?

(Firma del/de la responsable de la educacion universitaria de la CC.AA)
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DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR A TODAS LAS SOLICITUDES

(ademas de los Anexos del | al VI)

a) Documento acreditativo de la representacion legal de quien suscribe la solicitud
(representante legal de la entidad), asi como poder bastante en derecho para actuar en
nombre y representacion de la persona juridica solicitante.

b) Curriculum vitae de la persona responsable del postgrado y/o de la persona responsable de
la actividad del ambito universitario, que ponga de manifiesto su experiencia en los estudios
feministas, de las Mujeres y del Género.

c) En el caso de persona responsable de actividad que esté iniciando su carrera investigadora,
carta de aval de la persona responsable del Departamento o equivalente al que esté adscrita.

d) Documentacion que acredite, en su caso, la presencia equilibrada entre mujeres y hombres
en la estructura de gobierno y de direccion de la entidad solicitante.

e) Documentacion que acredite Estrategia de género y/o Plan de igualdad y descripcion
detallada de su contenido y los resultados alcanzados desde su implementacion.

f) Certificacion de estar al corriente, en su caso, del Impuesto de actividades econémicas (IAE).

Ademas, para las solicitudes de Postgrados:

g) Documentacion que acredite que el postgrado objeto de la solicitud pertenece a una red
europea, en los casos que proceda esta vinculado a redes, programas y proyectos
internacionales, en su caso.

h) Certificado, de la autoridad académica correspondiente, reconocimientos oficiales de calidad
y /o excelencia, en los casos que proceda.

i) Resolucion de verificacion positiva del Consejo de Universidades y la autorizacion de la
comunidad auténoma para su implantacion, en los casos de ensefianzas oficiales de master
y doctorado.

i) En el caso de Titulo Propio de master, documento de acredite la aprobacion del titulo por
parte de los 6rganos competentes de la Entidad solicitante.

k) Documentacion que acredite la participacion de otras universidades.
Las entidades privadas enviardn, ademas, la siquiente documentacion:

[) Estatutos de la entidad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro correspondiente.
m) Documento que acredite la constitucién legal de la Entidad y la correspondiente inscripcion
en el registro administrativo.

63



		2020-06-01T12:36:50+0200
	05248040S BEATRIZ GIMENO (R: Q2828016B)




