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LA ENTIDAD REDACTORA DE LA HERRAMIENTA:
ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS CANARIAS

La Asociacion LGBTI* Diversas nace para la defensa de los derechos de las personas
lesbianas, gais, bisexuales, trans, intersex, asexuales, queers y todas las orientaciones
sexuales e identidades de género diversas.

La entidad surge en 2015 en el norte de la isla de Tenerife (Canarias) para reivindicar la
lucha colectiva por la consecucion de un valle, unaislay un archipiélago libre de LGBTIfobia.
Su ambito de actuacion es el Valle de La Orotava, comarca que estd formada por
los municipios de Los Realejos, Puerto de la Cruz y La Orotava, un territorio que se ha
caracterizado por diversas reivindicaciones de los derechos del colectivo LGBTI*, como
derechos humanos alo largo de la historia, cuyos frutos ha recogido lo que hoy es Diversas.
Sin embargo, en los ultimos tiempos la entidad ha intervenido prestando sus servicios para
la poblacidn de otros municipios de la zona norte de la isla.

Ademas, se identifica como un colectivo asambleario de caracter laico, feminista y sin
adscripcion a partido politico alguno. Forman parte de la Comision Técnica del Plan
Municipal de Educacién Afectivo Sexual de Los Realejos, del Consejo Municipal de Igualdad
de Género de La Orotava, de la Mesa Insular LGBTIQ+ de Tenerife y, desde septiembre de
2018, de la Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales (FELGTB).

Entre sus objetivos destacan los siguientes:

® Crearespaciosenlosquelaspersonasleshianas,gais, bisexuales, trans,intersexuales,
queers, asexuales, y heterosexuales puedan trabajar conjuntamente en busca de la
igualdad efectiva y real de todas las personas en el mundo.

® Fomentar la visibilidad de las personas LGBTI* hacia el resto de la sociedad, con
especial atencion a los municipios del norte de la isla.

® Larealizacion de actividades que tengan como objetivo la promocion de la educacion
sexual, promoviendo ademas el respeto a la diversidad, la convivencia, la salud, etc.

ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS

(©) 644575330
@ diversas@felgtb.org

diversascanarias.com
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El Servicio de Justicia Juvenil de la Direccion General de Proteccion ala Infanciay laFamilia, dependiente
de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias, ha
emitido un informe-propuesta, en virtud del cual se pone de manifiesto la necesidad de contar con una
herramienta de intervencion con menores infractores para la erradicacion de conductas violentas por
razon de sexo, identidad u orientacion sexual desde una perspectiva de género y diversidad.

Ha sido este servicio el que ha detectado un repunte importante en los datos de violencia de género
y comportamientos de odio hacia personas LGBTI*. Este aspecto provoca la puesta en marcha de
una intervencion integral para incidir en la atencion a las personas menores y jovenes que ya hayan
protagonizado sus primeros delitos en esta materia y que, ademas, presentan un riesgo de reincidencia
y reiteracion delictiva’.

De forma mas concreta, se pretende que dicha herramienta tenga como ambito de intervencion el
contexto de las medidas no privativas de libertad de caracter residencial, es decir, que deberia estar
destinado a la intervencién con menores infractores con medidas judiciales consistentes en Grupos de
Convivencia Educativa de la Comunidad Autonoma de Canarias.

En dicho informe-propuesta se delimitan los elementos fundamentales que debia contener
necesariamente esta herramienta, que podemos resumir en los siguientes puntos:

® Parte descriptiva de la situacion de partida, esto es, del fendmeno sobre el que se desea intervenir
con la finalidad de sensibilizar, prevenir y erradicar comportamientos, delictivos o no, en los que
interviene un factor de diversidad.

® Parte descriptiva con el detalle de los objetivos que se pretenden alcanzar en la intervencion y de
la metodologia a aplicar, descendiendo a los distintos niveles de concrecion que sean necesarios
en cuanto a las diversas variables de comportamiento concurrentes.

® Actividades y contenidos a trabajar con menores y jovenes.

'Informe-propuesta para el desarrollo de un proyecto de intervencion con menores infractores en el marco del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género, en materia de sensibilizacion, prevencion y erradicacion de conductas
violentas por razén de sexo, identidad u orientacion sexual desde una perspectiva de género y diversidad en
contextos no privativos de libertad, Gobierno de Canarias, p. 4.
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Por ultimo, el documento destaca que el desarrollo de esta herramienta debe realizarse por “una
entidad del sector social correspondiente entre cuyos fines, principios y actividad esté la defensa de
los derechos personales y sociales de las personas que son victimas de actos violentos por razon de
su pertenencia al sexo femenino o por razon de su identidad, orientacion o manifestacion sexual”.

En este sentido, la Asociacion LGBTI* Diversas asumio el compromiso de elaborar esta herramienta de
trabajo, al tratarse de una asociacion para la defensa de la diversidad sexual, familiar y de género, que
tiene en su ideario la perspectiva feminista como un elemento transversal de sus lineas de accion, lo
cual es complementado con la experiencia de esta entidad en la intervencion con menores y jovenes.

Pues bien, el presente texto pretende aportar las claves para la intervencion con menores y jovenes
a las que se les ha impuesto una medida no privativa de libertad, en virtud de la Ley reguladora de la
responsabilidad penal del menor, de caracter residencial en Grupos de Convivencia Educativa, para la
introduccion de la perspectiva de género y diversidad en el proceso de resocializacion y reeducacion
social de éstas.

De esta manera, la herramienta cuenta con un analisis del contexto en el que se va a intervenir, que
ya ha sido minuciosamente estudiado por la Asociacion LGBTI* Diversas y cuenta con unos objetivos
claramente delimitados que van de lo particular a lo social, pasando por la convivencia, con la puesta
en practica de una metodologia participativa donde se coloca a la persona menor o joven en el centro
de la intervencion, siempre teniendo en cuenta su situacion psicosocial.

Las acciones de laintervencion, que son el grueso de esta herramienta, deben ser puestas en marcha por
el equipo de profesionales que forma parte de la estructura de ejecucion de las medidas judiciales en los
Grupos de Convivencia Educativa; y siguen un mismo esquema presente en los objetivos previamente
enunciados: desde las acciones particulares en la intervencion con cada una de las personas menores
y jovenes, que son destinatarias directas de la herramienta; continuando con aquellas actividades de
la convivencia que deben ser puestas en marcha en los diversos hogares de residencia para quienes
se ha impuesto esa medida; y cierra con una intervencion colectiva general que tiende a integrar la
aplicacion social de la perspectiva de género y diversidad en dichas personas.
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A estas acciones se acompana una serie de indicadores de evaluacion, que deben ser aplicados por
las personas que ponen en practica la herramienta, para poder realizar un seguimiento acerca de la
efectividad de las actividades propuestas para la integracion de la diversidad y las cuestiones de
género en el itinerario que sigue la persona menor o joven en el Grupo de Convivencia Educativa.

Por ultimo, esta herramienta incorpora también una # GUIA DE RECURSOS, a la que nos referiremos
a lo largo del presente documento, con el fin de trasladar cuestiones de aplicacion directa del trabajo
adaptadas para el uso del personal técnico que trabajara en su ejecucion con menores y jovenes. En
este sentido, la guia de recursos incluye una amplia relacion de instrumentos que seran de utilidad
para el conocimiento de conceptos, la ejecucion de las dinamicas de la unidad didactica o de las
medidas propuestas para la incorporacion de la igualdad y diversidad en la convivencia.

Todo ello teniendo en cuenta que resulta fundamental poder incorporar la perspectiva de género y de
diversidad al programa educativo que se esta ejecutando para las personas menores y jovenes que
cumplen una medida judicial no privativa de libertad de caracter residencial, paraidentificar factores de
riesgo con incidencia en estas cuestiones, sensibilizar en la importancia de respetar todas las formas
de diversidad sexual y de género y, de esta forma, prevenir la comision futura de delitos relacionados
con la violencia machista o la LGBTIfobia.

Se trata, en este caso, de la primera herramienta que se ha elaborado en Canarias y de las pocas
que se conoce en el Estado para la intervencion con menores y jovenes infractores, que aplique de
una forma transversal y directa la perspectiva de género y diversidad en el proceso de reinsercion
social de estas personas a las que se ha impuesto medidas judiciales no privativas de libertad de
caracter residencial. Una herramienta que, por supuesto, se ha nutrido de otras aplicadas con éxito en
otras Comunidades Autonomas, que han sido consultadas y se citan en la bibliografia, pero se trata
de la primera adaptada concretamente al contexto de los grupos de convivencia educativa. Ademas,
el contenido de ésta se ha apoyado en la experiencia de Diversas como entidad que trabaja por los
derechos LGBTI*, especialmente con y por personas jovenes.

De esta forma, la presente herramienta que desarrollamos a continuacion debe ser aplicada, con las
adaptaciones que se considere, en los Grupos de Convivencia Educativa de las provincias de Santa Cruz
de Tenerife y Las Palmas, siempre teniendo en cuenta que, como en todos los casos, no es infalible y
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podria requerir de revisiones constantes que se adapten plenamente a la evolucion de la realidad de los
menores y jovenes que conviven en estos centros.

En cualquiera de los casos, se espera que la herramienta sea eficaz para la sensibilizacion de las
diferentes personas menores y jovenes que participan de los Grupos de Convivencia Educativa, de tal
forma que evite la realizacion o reiteracion de comportamientos -delictivos o no- que reproduzcan
el machismo y la LGBTIfobia. Esto ultimo, para la reintegracion de éstas en un contexto social que,
de esta forma, se acerque mas a la plena igualdad de todas las personas, independientemente de su
orientacion sexual o identidad de género.



2. ANALISIS DEL
CONTEXTO DE LA
INTERVENCION
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Antes de desarrollar el grueso de la intervencion que se propone en la presente herramienta,
consideramos que es crucial hacer un analisis sobre el contexto en el que se ejecutara, es decir,
los Grupos de Convivencia Educativa de Canarias y la necesidad detectada para la elaboracion del
documento, en el que hay que tener en cuenta el perfil de las personas destinatarias de las acciones
que aqui se proponen.

2.1. DESCRIPCION DEL CONTEXTO DE LA INTERVENCION: GRUPOS DE
CONVIVENCIA EDUCATIVA

El sistema espanol de justicia penal juvenil, cuyo maximo exponente legislativo se encuentra en
la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores?,
tiene como objetivo fundamental la reeducacion y reinsercion social de las personas menores de
edad infractoras, que también consagra el articulo 25 de la Constitucion Espafnola respecto del
sistema penitenciario espanol.

Sin embargo, de la exposicidon de motivos de la citada Ley Organica, junto con un analisis somero
de lajurisprudenciay doctrina aplicables, podemos afirmar que el sistema de justicia penal juvenil
tiene como eje fundamental unos fines eminentemente educativos y terapéuticos, alejado, por
tanto, de la finalidad tipica del Derecho Penal de adultos, centrado de forma mas concreta en el
reproche social.

Asi, el articulo 7.1.j) de la vigente Ley Orgdnica reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, establece como una de las medidas que puede aplicar el Juez de Menores, la de
“Convivencia con un grupo educativo (...) adecuadamente seleccionado para orientar a aquélla
en su proceso de socializacion”.

Se trata de una medida no privativa de libertad, que se debe realizar en un recurso normalizador
e integrado en el entorno de la persona menor, consistente en la convivencia por su parte en un
contexto residencial cuyas caracteristicas estructurales se asemejan a las de un hogar y cuyos
profesionales reunen las condiciones personales y formativas para conformar un grupo educativo.
Asi pues, se encargan de procurar un modelo de convivencia que favorezca la asimilacion al estilo
de convivencia familiar, en la que, no s6lo se colabore en el proceso socializador de la persona
menor o joven, sino que, ademas, facilite sinergias que posibiliten un nuevo escenario relacional

2BOE num. 11, de 13 de enero del 2000.
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y una transicién mas natural al ambiente educativo familiars. Se podran beneficiar de este recurso
las personas menores y jovenes, que sean mayores de catorce anos y menores de veintitrés, a quienes
se les haya impuesto dicha medida mediante sentencia judicial.

Estos hogares de ejecucion de medidas judiciales, puestos en marcha por primera vez en la
Comunidad Autonoma de Canarias en el ano 2003, son gestionados desde el 2005 por la
Fundacion Canaria de Juventud IDEO. En la actualidad, existen ocho hogares destinados a este
fin en las islas, cuatro en la isla de Tenerife y cuatro en Gran Canaria, con plazas que oscilan entre
ocho y doce, tal como se detalla a continuacion:

® GCE HOGAR TABAIBA (Tenerife) — 10 plazas

GCE HOGAR TAJINASTE (Tenerife) — 12 plazas
GCE HOGAR EL DRAGO (Tenerife) — 10 plazas

GCE HOGAR EL CEDRO (Tenerife) — 10 plazas

GCE HOGAR AGUAYO (Gran Canaria) — 8 plazas
GCE HOGAR GUAYDIL (Gran Canaria) — 10 plazas
GCE HOGAR GAROE (Gran Canaria) — 10 plazas
CGE HOGAR CHINIQUES (Gran Canaria) - 10 plazas

En tanto que la medida judicial consiste en la convivencia con un grupo educativo, el equipo de
profesionales que trabajan en los hogares es una pieza fundamental, pues son referentes de las
personas menores y jovenes en el cumplimiento de una medida que tiende a la reinsercion social.
En concreto, esta conformado por las siguientes figuras:

Coordinadores/as: dos por cada isla, cada uno de los cuales coordina diferentes hogares.

Tutor/a: figura de referencia que se encarga de guiar en todo el proceso, con especial
énfasis en la accion educativa individualizada, que interviene y participa directamente en
la convivencia diaria, a través de tutorias individuales y colectivas.

® Educadores/as: acompafnan continuamente a las personas menores y jovenes en el dia a
dia del hogar, junto con monitores/as que también participan de la dinamica del hogar.

3 Programa de Justicia Juvenil de la Fundacion Canaria de Juventud IDEO, Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias, p. 59.
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Por otro lado, los principios generales de actuacion correspondientes a la ejecucion de esta
medida son: la integracion comunitaria, el desarrollo de su capacidad de autogestion, el
desarrollo competencial y el desarrollo de su autonomia personal. Por tanto, resulta de mucha
importancia la dimension terapéutica de esta medida, pues entre otras cuestiones esta orientada
al restablecimiento de la normalidad en las relaciones familiares®.

Con respecto al disefio del programa educativo, debemos decir que la actuacion en un recurso
residencial de estas caracteristicas debe permitir una intervencion integral y coordinada, desde
la estructuracion, disefo y planificacion de cada actividad diaria, lo que permite responder a
las necesidades individuales de los y las menores y jovenes en la persecucion de la reinsercion
social. Algunas de las caracteristicas del hogar son:

® Es un entorno no privativo de libertad, en un ambiente no coercitivo, sin estructuras de
contencion, ni medidas punitivas que coarten.

® El grupo es el agente educativo, conformado por el personal, el entorno, el ambiente de
convivencia y el marco de las relaciones entre compaferas y compaferos.

® El hogar tiene un reglamento flexible que se fundamenta en unas normas basicas de
convivencia.

® Enelhogar, las consecuencias son razonadas y razonables, a través de medidas educativas.

El hogar facilita la intervencion terapéutica y sanadora en el desarrollo de la situacion
personal y familiar del o de la menor o joven.

Tal como se recoge en el Programa de Justicia Juvenil de la Fundacion IDEQ, en el subprograma
de medio abierto residencial, el modelo de convivencia “atiende a un estilo relacional basado
en el mutuo respeto a las opiniones, pertenencias e integridad de los demas y de las demas
residentes y donde las figuras de autoridad encuentren espacio sin medidas coercitivas, sinrigidez
reglamentaria y las consecuencias de los comportamientos de las y los chicos se gestionen de
forma similar a un entorno familiar ejerciendo un modelado afectivo y cercano que acompane el
proceso educativo..." .

4 Ibidem, p. 64.
5 Ibidem, p. 59.
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Para concluir esta descripcion del contexto sobre el que se centra el plan de intervencion de esta
herramienta, debemos comentar que la programacion de objetivos del programa educativo se
centra en cuatro areas muy concretas: personal-psicoldgica, familiar, formativo/laboral y socio-
comunitaria.

Conviene subrayar que, a la vista de lo que hemos descrito hasta ahora y fruto de las reuniones
mantenidas con los equipos educativos y las visitas realizadas a los hogares, debemos poner de
manifiesto que el contexto de la medida judicial de convivencia con grupo educativo, resulta la
mas idonea desde un punto de vista metodologico para la puesta en marcha de la actuacion que
se pretende con la herramienta, pues se trata de un entorno cercano, flexible y no privativo de
libertad, en el que le reinsercién de la persona pasa, sobre todo, por la ejecucion de un programa
educativo individualizado, al mismo tiempo que cuenta con la convivencia de un grupo de iguales
que favorece un mejor abordaje de una intervencion que vaya de lo individual a lo colectivo.

El area socio-comunitaria del programa educativo pretende aplicar programas con los que se
trabajan pautas de comportamiento y pensamientos pro-sociales que les ayuden a superar
los factores de riesgo mas relevantes de su conducta antisocial y/o delictiva, mediante
intervenciones estructuradas en el marco de programas de tratamiento e intervencion de corte
cognitivo-conductual. Lo que se pretende, pues, es compensar las deficiencias relacionales, para
su integracion efectiva en el medio social normalizado®.

Pues bien, este area no debe olvidar la puesta en marcha de intervenciones que pretendan la
sensibilizacion delasylos menores yjovenes en materiadeigualdady diversidad, maximeteniendo
en cuenta el aumento creciente de las conductas de violencia machista y de odio por LGBTIfobia,
especialmente entre la juventud, en la construccion de sus relaciones personales, como veremos
en el subapartado siguiente. De esta forma, el area socio-comunitaria deberia integrar de forma
transversal, con los recursos que se proponen en esta herramienta, la perspectiva de género y
diversidad en las acciones individuales o colectivas que se pongan en marcha.

Y para ello, como se comentara a lo largo de este documento, resulta fundamental la implicacion
y formacion previas por parte del equipo educativo como piedra angular de la convivencia, pues
serd el encargado de servir de referente a las personas menores jovenes en el respeto a todas las
formas de diversidad, como un elemento crucial para la conquista de la igualdad.

¢ Ibidem, p. 77.
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2.2. PERFIL DE PERSONAS DESTINATARIAS DE LA INTERVENCION

Unavez hemos descrito el contexto en el que se vaaintervenir conlaherramienta, es indispensable
llegar a una idea aproximada del perfil de las personas menores y jovenes a las que se pretende
llegar con ésta, para la inclusion transversal de la perspectiva de género y diversidad en su
proceso de resocializacion a través de la medida judicial impuesta.

En este sentido, el Programa de Justicia Juvenil de la Fundacion IDEO categoriza los perfiles que
son idoneos para la medida de convivencia con grupo educativo, en los siguientes”:

Delitos de Violencia Filioparental no asociados a problemas psicoldgicos;
Nueva Violencia Filioparental;

Primer delito que llevan de trasfondo una Violencia Filioparental no denunciada;
Perfiles con poca o sin institucionalizacion del sistema de proteccion;

Menores que no precisen de protocolos de observacion por autolisis o intentos de suicidio;

Menores sin policonsumos que puedan realizar actividades de forma auténoma;
® Menores sin dificultades mentales y/o sin retraso mental severo.

Por ello, a la vista de lo expuesto, parece evidente que los comportamientos que van asociados a
la imposicion de esta medida para los y las menores y jovenes incide, sobre todo, en la existencia
de violencia filioparental. Esto ultimo requiere proporcionar un nuevo espacio de convivencia a
éstas con un grupo educativo idoneo para la transmisién de una educacion en valores positivos
que sea capaz de lograr eliminar o reducir los comportamientos violentos que presenten.

Sin embargo, en tanto que nuestra intencion es acercarnos lo mas posible a las personas menores
y jovenes, a las que se aplicara de forma directa esta medida, en el contexto actual de los hogares
de los Grupos de Convivencia Educativa, hemos hecho un analisis de la Memoria de Justicia
Juvenil de la Fundacion IDEO del ano 20188, en el subprograma de medio abierto residencial,
extrayendo algunas conclusiones que desglosaremos en los siguientes parrafos.

" Ibidem, pp. 59-60

& Ultima memoria disponible en el momento de la redaccién de la herramienta. En cualquier caso, la intencién no
es determinar un contexto fijo e inmutable de la intervencion, pues, como sabemos, la composicion de los hogares
va cambiando en funcién del tiempo de cumplimiento impuesto a las personas menores y jévenes, sino llegar a un

perfil aproximado de las personas con las que vamos a intervenir.
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En primer lugar, en cuanto a la duracion de la medida de convivencia en grupo educativo, podemos
destacar que tiene como minimo un mes y como maximo treinta y dos meses (mayor duracion
media en la provincia de Las Palmas que en la de Santa Cruz de Tenerife), por lo que resulta
relativamente cambiante la composicion de las personas menores y jovenes que conviven en los
hogares.

En segundo lugar, la tipologia de los delitos que traen causa de la medida impuesta, es
relativamente distinta en ambas provincias: si bien en Las Palmas un 86% de los delitos
son relativos a la violencia en el ambito familiar (con algunos datos no relevantes de delitos
patrimoniales, contra la integridad fisica y un Unico caso de acoso sexual), en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife el listado de delitos es bastante mas variado, con un 34% de violencia
en el ambito familiar, un 25% de robo con fuerza y un 15% de violencia doméstica, sumado
a algunos casos puntuales de agresion sexual y violencia de género, que seran tenidos en
cuenta especialmente en la elaboracion de esta herramienta.

En cuanto a las edades, comprendidas entre 14 y 21 afos seguin hemos visto, comprobamos
que el grueso de las personas menores de los hogares de convivencia con grupo educativo tiene
por regla general entre 16 y 18 anos, siendo un 67% en la provincia de Las Palmasyun 83% en la
provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ademas, existen menores de 15 anos, especialmente en la
primera de las provincias y personas jovenes entre 19y 21 afios, exclusivamente en la segunda.

Por ultimo, en cuanto a la distribucién por géneros, podemos comprobar que el predominante es
el masculino en las personas menores y jovenes que conviven en los hogares, con un 71% en la
provincia de Las Palmas y un 74% en la de Santa Cruz de Tenerife. Ante estos datos, podemos
deducir que una cuarta parte de las personas que habitan en los hogares residenciales son de
género femenino.

Es importante destacar, a colacion de lo expuesto en el ultimo parrafo, que la memoria no hace
referencia a la identidad de género de las personas que han convivido en el hogar durante el
ano 2018, por lo que no se manifiesta que haya habido alguna persona trans en éstos, ya sea
mujer trans, hombre trans o persona de género no binario, una variable que cada vez mas se
esta teniendo en cuenta en los formularios administrativos y en las muestras estadisticas®, para
reflejar de la manera mas fiel posible la diversidad existente en nuestra sociedad.

°1.D., “Igualdad desde el papel”, El Dia, 10 de septiembre de 2019. En esta noticia se recoge que la Viceconsejeria
de Igualdad y Diversidad del Gobierno de Canarias afrontara el reto de hacer inclusiva toda la documentacion que
genere la institucion para que todas las realidades personales y familiares estén incluidas.
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Sin embargo, de las reuniones mantenidas con los equipos educativos se extrae que si ha
habido casos puntuales de personas trans conviviendo en los hogares, lo cual se debe tener
especialmente en cuenta en esta herramienta, por los protocolos individuales, profesionales y
colectivos que se deben poner en marcha para su bienestar fisico y emocional, al igual que la
posible presencia de personas lesbianas, gais o bisexuales, que solo podremos conocer si éstas
se visibilizan abiertamente en un ambiente de seguridad que lo permita, si asi lo consideran
oportuno.

En la memoria también se destacan otros datos, como la existencia mayoritaria de personas
de nacionalidad espanola y cuya isla de residencia habitual es aquella en la que se encuentra el
hogar, asi como la presencia escasa pero existente de personas con discapacidad y/o diversidad
funcional en dichos hogares, sobre todo en la provincia de Santa Cruz de Tenerife. Por ultimo, se
recogen otras variables como el consumo de sustancias psicoactivas, la existencia de trastorno
psicopatoldgico, asi como la intervencion psicoterapéutica y los permisos solicitados, que no
vamos a desglosar por su incidencia poco destacable en la herramienta.

Como hemos dicho, no pretendemos en este apartado fijar un perfil Unico para la intervencion
disefiada, precisamente porque la composicion de los hogares va cambiando de manera mas
o menos regular, pero es evidente que la memoria muestra una tendencia, que ademas esta
detallada por cada uno de los hogares y que nos permite visualizar una realidad aproximada de
las y los menores y jovenes que cumplen la medida de convivencia con grupo educativo en la
Comunidad Autonoma de Canarias.
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2.3. INCIDENCIA DE LAS CUESTIONES DE GENERO Y DIVERSIDAD EN EL
COMPORTAMIENTO DE MENORES Y JOVENES

Una vez hemos determinado el contexto de aplicacion de la medida de convivencia con grupo
educativo y el perfil de las personas menores y jévenes a quienes se impone por regla general
ésta, corresponde hacer una descripcion lo mas detallada posible del fenomeno sobre el que
pretendemos intervenir con esta herramienta, que no es otro que los comportamientos en los que
inciden los factores de género y diversidad.

El informe-propuesta del Servicio de Justicia Juvenil de la Direccion General de Proteccion a la
Infanciay la Familia del Gobierno de Canarias, destaca que se ha detectado una necesidad urgente
de unaintervencion integral, ante los alarmantes datos de violencia de género y comportamientos
machistas, que se han visto ampliados por actitudes de odio hacia personas con una orientacion
sexual o identidad de género diversa.

Por lo tanto, desde la administracion publica se ha detectado de forma evidente que existe una
influencia decisiva del machismo y la LGBTIfobia en el comportamiento, delictivo o no, de la
adolescencia y juventud, que se ve intensificado en los Ultimos tiempos y que requieren de una
actuacion urgente que aborde la perspectiva de género y diversidad de forma transversal, en este
caso, en los Grupos de Convivencia Educativa.

Sin lugar a dudas, esta es una realidad que esta presente en nuestra sociedad y a la que no
pueden ser ajenas las personas menores y jovenes que conviven en los hogares del sistema de
justicia penal juvenil de nuestras Islas, para las cuales se debe disefar una intervencion que,
desde lo particular a lo social, pasando por la convivencia, logre sensibilizar, prevenir o incluso
erradicar los comportamientos machistas, sexistas y de odio al colectivo LGBTI*, para que no se
sigan reproduciendo en el futuro.

En este sentido, es conveniente sefalar que, a la vista del perfil de las personas menores y
jovenes a las que se destina esta herramienta, hay que analizar la forma en la que afectan las
cuestiones de género y diversidad en el comportamiento delictivo de menores y jovenes, siempre
teniendo en cuenta que obviamente, en mayor o menor medida, el machismo y la LGBTIfobia
son variables que estan integradas en el proceso de socializacion de todas las personas por la
sociedad cisheteropatriarcal en la que vivimos y nos desarrollamos.

En consecuencia, aunque pudiéramos centrarnos en la influencia de estos factores en los
diversos tipos delictivos que hemos destacado como relevantes para definir el perfil de menores
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y jovenes con quien se va a intervenir, debemos anticipar que estan plenamente integrados en el
comportamiento diario de toda la sociedad, por lo que se requerira, como minimo, una accion de
sensibilizacion que rompa con esos modelos que quiebran la igualdad de derechos entre todas
las personas.

Ante esto, seria un error pensar que el machismo y la LGBTIfobia solo va a existir en aquellas
personas que cometen delitos de violencia de género o delitos de odio con la agravante de
orientacion sexual o identidad de género, previstos en el articulado de nuestro Codigo Penal y
en los que su influencia obviamente es decisiva. Mas bien, debemos entender que en todos los
comportamientos, delictivos o no, estan presentes de forma transversal y mas o menos sutil
los factores de género y diversidad.

Sin embargo, y sin animo de realizar una investigacion socioldgica o juridica de los
comportamientos violentos de las personas menores y jovenes, asi como las posibles causas
basadas en cuestiones de género y diversidad (que no es ni mucho menos el objetivo de la
presente herramienta de virtualidad practica); precisamente el comportamiento delictivo tipo
que mayoritariamente esta presente en las personas menores y jovenes de los hogares, la
violencia intrafamiliar, es uno en los que la doctrina cientifica ha encontrado mas relevantes
los factores de género.

Asi, por ejemplo, LOPEZ MATIAS, ha destacado en sus investigaciones sobre la violencia
filioparental desde el Trabajo Social, la siguiente conclusion:

Se ha podido comprobar mediante el testimonio de los profesionales que los roles de
género siguen estando presentes en los valores culturales, lo que influye en las condiciones
individuales e intrafamiliares a un nivel macrosistémico. Por una parte, parece claro que
la mayor parte de los agresores son varones, aun cuando, como se dijo también hay
mujeres. Por otra, en general, se percibe que las familias monoparentales —encabezadas
por mujeres-, asi como las madres inmersas en procesos de separacion y divorcio, son
mas vulnerables a este tipo de violencia. Asi, pues el género parece estar relacionado en
alguna medida con la aparicion de la violencia filioparental, remitiéndonos esta teoria a las
desigualdades estructurales que se mantienen en nuestra sociedad’.

10 LOPEZ MATIAS, I. (2016): “Violencia Filio-Parental, ;un nuevo reto para el trabajo social?", Logrofio: Universidad
de La Rioja, p. 12
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Por otro lado, en un estudio encargado en el aino 2007 por el Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad del Gobierno Vasco acerca de las conductas violentas de jovenes hacia sus padres,
se plantea la siguiente discusion:

Ademas, hay que sefialar que se trataria (la violencia filio-parental) de un subtipo de
«violencia de género» porque en la mayoria de los casos son los hijos los que agreden a su
madre, y este hecho no se puede explicar solamente por la convivencia de estos menores
con su madre, ya que el estilo educativo de las madres normalmente no es negligente ni
autoritario. De hecho, incluso en aquellos casos en los que los jovenes conviven tanto con
su madre como con su padre, es a ésta a quien agreden. Desde el punto de vista legal, no
se trataria de violencia de género, porque ésta se define como la violencia sobre la mujer
cometida por quien es o ha sido su pareja. Aunque a veces esta violencia se generaliza
hacia el padre y a otros familiares, lo cierto es que en el 95% de los casos la madre resulta
agredida, por lo que tal vez seria mas correcto referirse como «violencia filio-maternal»
en lugar de «violencia filio-parental». Segun Tamarit (2007) la situacion de riesgo para
las madres es mayor cuando vive sola con el hijo, y esta situacion es consecuencia de
una previa separacion de los padres con dificultades de adaptacion. Es posible que los
adolescentes que hayan observado comportamientos relacionados con la violencia
de género o simplemente situaciones de subordinacion a la autoridad masculina, se
identifiquen con la figura paterna y dirijan sus ataques hacia las madres. Esta hipdtesis
se veria apoyada por los resultados de otras investigaciones (McCloskey y Lichter, 2003)
en las que encontraron que algunos de los hijos que agreden a su madre, posteriormente
agreden a su novia/pareja’’.

Un reciente estudio de la Fundacion Atenea, realizado con el apoyo de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad del Gobierno de Espana, evidencia que el 92% de la violencia filio-
parental se ejerce hacia las madres'?, mayoritariamente por los hijos con género masculino y
llega, ademas, a la siguiente conclusion que citamos en su totalidad por la importancia que tiene
para el analisis que estamos realizando:

" IBABE, I., JAUREGUIZAR, J, DIAZ, 0. (2007): Violencia Filio-Parental: conductas violentas de jévenes hacia sus
padres, Servicio Central de Publicaciones del Gobierno Vasco, Vitoria-Gasteiz, pp. 119-120. La negrita es nuestra.
12"E] 92% de la violencia filio-parental se ejerce hacia las madres”, ABC, 8 de julio de 2019.
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Independientemente del modelo de familia, se vuelve a repetir en este tipo de violencia un
esquema presente en la violencia contra la mujer y que deriva de un sistema ideologico
androcéntrico que ha sancionado la dominacion del hombre sobre la mujer en base a todo
un entramado simbolico desigual y jerarquico de valores e identidades, actitudes, roles,
espacios y actividades. Nos referimos al patron de sujetos hombre — mujer/ hijo-madre y
de direccion de la violencia: del hombre hacia la mujer. Los mandatos de género utilizados
en la construccion social del hombre y la mujer estan muy presentes en esta violencia. No
es casualidad que el hijo varon sea la persona mas agresora ni que su agresion se dirija
a la madre incluso cuando el padre, como ocurre en las familias con ambos progenitores
conviviendo, esta presente en la unidad familiar. La edificacion de la masculinidad en torno
a la fuerza y dominacion, el poder y la violencia, y por su parte y en oposicion, la definicion
de la mujer y de la madre en base a valores y virtudes como la fragilidad y debilidad, la
compasion y la dulzura, la dependencia y el amor incondicional, conforma subjetividades
y son condiciones estereotipadas con las que se juzga y valora la adecuacion y correccion
de la conducta. Junto a estos mandatos de género confluyen también otros factores que
explican la mayor victimizacion de la madre, como un predominio de la monoparentalidad
femenina y unos estilos de crianza mas protectores y permisivos en ellas que interfieren en
el ejercicio de su autoridad dentro del hogar’®.

Por consiguiente, podemos comprobar que la doctrina cientifica destaca que la perspectiva de
género subyace de forma clara y evidente en la violencia filioparental o filiomarental, una cuestion
que, no solo no debemos pasar por alto, sino que debemos colocar en el centro de nuestra
intervencion con las personas menores y jovenes para las que se disena la presente herramienta,
precisamente para evitar que estos comportamientos continten reproduciéndose en el futuro,
con importantes consecuencias negativas relacionadas con las violencias machistas que, en la
actualidad, estan produciendo una importante alarma social.

Ademas, segun datos muy recientes dados a conocer por el Instituto Canario de Igualdad (ICI) y
aportados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), se confirma una subida de las condenas
por violencia machista entre la juventud canaria. En concreto, durante el afo 2019, 271 menores
de 24 afos fueron condenados en Canarias con sentencia firme por casos de violencia de género,

13 FERNANDEZ BAZ, O. (2018): En la sombra: El fenémeno de la violencia filio-parental desde una perspectiva
género, Fundacion Atenea, Madrid, pp. 83-84. La negrita es nuestra.
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suponiendo una treintena mas que en el afno inmediatamente anterior, de los cuales tres eran
adolescentes menores de 18 afos. Ello ha justificado la puesta en marcha por parte del ICl de un
diagnostico sobre las percepciones y actitudes de la juventud canaria ante la violencia de género
en la Comunidad Autéonoma de Canarias, cuyos datos revelaran mas informacion al respecto"'.

Por otro lado, el informe-propuesta antes mencionado, expresa de forma clara que toda
discriminacion en la que interviene el componente sexual debe ser abordada de forma
integral teniendo en cuenta todas las variables presentes en ese componente, no solo
los comportamientos machistas, sino también los otros discriminatorios por razon de la
orientacion sexual, identidad de género o expresion del género, que no son mas que el reflejo
de los atributos sociales conferidos al sexo masculino y al femenino’s.

Ciertamente, se comparte de forma plena el criterio adoptado en el mencionado informe, pues
no podemos ver las actitudes machistas como compartimentos estancos, sino como parte
de un sistema social que nos impone la cisheteronorma y que se presenta de muy diversas
maneras. En efecto, el machismo esta en la base de todas las formas de opresion, no solo que
vulneran los derechos de las mujeres, sino que también atenta contra las personas lesbianas,
gais, trans, bisexuales, intersex y todas las formas de diversidad sexual, familiar y de género, por
lo que la LGBTIfobia se convierte en una forma de machismo. Por tanto, no es de extranar que
todo el que se encuentra fuera de la normatividad sufra las consecuencias mas despiadadas
del machismo y el cisheteropatriarcado.

No envano, suele ser bastante habitual que aquellas personas que demuestran un nitido rechazo
a la igualdad entre hombres y mujeres también practiquen de forma activa la LGBTIfobia, es
decir, el odio y rechazo hacia las personas por su orientacion sexual, identidad o expresion
del género y/o caracteristicas sexuales. Estos comportamientos, ademas, suelen estar mas
presentes en hombres que en mujeres, porque precisamente estan basados en la concepcion

14“Suben las condenas por violencia machista entre los jovenes canarios”, Diario de Avisos, 8 de julio de 2020.
Esta informacion fue publicada también en el portal de noticias del Gobierno de Canarias. Disponible en: https://

bit.ly/3e3zlac.

15 Informe-propuesta para el desarrollo de un proyecto de intervencion con menores infractores en el marco
del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, en materia de sensibilizacion, prevencion y erradicacion de
conductas violentas por razon de sexo, identidad u orientacion sexual desde una perspectiva de género y diversidad

en contextos no privativos de libertad, Gobierno de Canarias, p. 3.
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de la masculinidad hegemonica, que denigra cualquier forma de diversidad de género no
normativa. En este sentido, una investigacion realizada por el Instituto de la Mujer, dependiente
del Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espana llegd, entre otras, a la siguiente conclusion:

Los resultados obtenidos en las diversas factorizaciones del <<Cuestionario de relaciones
entre los sexos>> también ponen de manifiesto hasta qué punto las prescripciones de
género se contraponen, de manera sistematica, a todo reconocimiento de los derechos
individuales no hegemonicos. En ese sentido, las dimensiones subyacentes a las
respuestas revelan que la '‘masculinidad hegemonica' y la ‘sumision simbdlica’ son
contrarias al reconocimiento de la alteridad entendida como el derecho a la no exclusion
y, en consecuencia, a la no discriminacion de las personas que no forman parte de los
grupos dominantes. Los resultados confirman que los chicos obtienen puntuaciones
mas altas en homofobia, legitimacion de la violencia, relaciones de pareja que potencian
el dominio masculino y la sumision femenina; tal como hemos mencionado, también
consideran que, en las relaciones intimas, a las chicas las mueve el amor, mientras que
para ellos lo importante es el sexo y el deber de proteger a su pareja; ademas, suscriben
en mayor grado la necesidad de mantener los conflictos en privado y muestran una mayor
internalizacion de los atributos de la masculinidad convencional, sobre todo aquellos que
se refieren a la fuerza, la virilidad y la necesidad de control. Por su parte, las chicas solo
obtienen puntuaciones mas altas en las creencias asociadas a la feminidad convencional.
En general, se puede decir que son los chicos quienes muestran mayor aceptacion de
las creencias que sostienen la masculinidad hegemodnica, mientras que las chicas se
manifiestan mas a favor del reconocimiento de la alteridad. Los resultados dan a entender
que, para cuestionar la subordinacion de las mujeres —que es reconocida por igual por
ambos sexos—, no bast a con afirmar los derechos que éstas tienen -una cuestion que,
de todos modos, parece quedar mas clara para las chicas—, sino que es preciso contestar
la nocion de masculinidad hegemonica, suscrita principalmente por los chicos, para que
dichos derechos puedan prevalecer’®.

16§ MARTINEZ BENLLOCH, I. (2008): Imaginario cultural, construccion de identidades de género y violencia: formacion
para la igualdad en la adolescencia, Instituto de la Mujer, Madrid, p. 290
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Por otra parte, segun un estudio de 2011 del Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) realizado
en jovenes con edades comprendidas entre los 15 y los 29 afos, un 20% manifiesta un nitido
rechazo a la diversidad sexual. Ademas, segun datos del Ministerio del Interior, la mayor parte de
los delitos de odio que tienen lugar en nuestro pais se deben a la orientacion sexual o identidad
de género, de forma mucho mas recurrente que otras caracteristicas personales como la raza o
la etnicidad, la discapacidad o el resto de los motivos reflejados en las denuncias de este tipo de
delitos'.

Alavista de lo expuesto, que podria ser complementado por una gran cantidad de investigaciones
y datos empiricos, que demuestran la incidencia cada vez mas creciente del machismo vy la
LGBTIfobia en los comportamientos habituales de la adolescencia y juventud; se considera
imprescindible disenar una intervencion que, precisamente en el marco de la convivencia, ponga
en practica una educacion afectivo sexual, basada en la igualdad de género y el respeto a la
diversidad sexual, familiar y de género.

De esta forma, se demuestra totalmente certero el planteamiento de la Guia Abrazar la diversidad
del Instituto de la Mujer y para la igualdad de oportunidades del Gobierno de Espana, cuando
dice lo siguiente: “Aprender a vivir la diversidad es aprender a vivir en sociedad y prevenir
discriminaciones y abusos que generan sufrimiento, desigualdad y conflictos. Las situaciones
donde se producen insultos, burlas, violencia o exclusion constituyen pues una oportunidad
educativa para trabajar la diversidad y la convivencia”’®.

En efecto, los comportamientos irracionales basados en el odio o rechazo a otras personas por
razon de su género, orientacion sexual o identidad, deben ser trabajados, maxime en los hogares
que contextualizan la medida de convivencia con grupo educativo; como una oportunidad
terapéutica para el trabajo de la diversidad y la convivencia, en un entorno no coercitivo, abierto,
entre iguales y que permitira el libre desarrollo de la personalidad de las personas jovenes y
adolescentes, que reduciran sus actitudes de odio y aprenderan a vivir la diversidad para
integrarse en una sociedad igualitaria en la que todas vayamos a la par.

17 PICHARDO GALAN, J. I. (2015): Abrazar la diversidad: propuestas para una educacion libre de acoso homofébico
y transfdbico, Instituto de la Mujer y para la igualdad de oportunidades, Madrid, p. 17
18 Ibidem, p. 18. La negrita es nuestra.
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OBJETIVOS&Chili

A continuacion, se procederan a detallar los objetivos generales y especificos de la intervencion, que
seguiran el esquema metodoldgico en la linea de lo que se pretende llevar a cabo en esta herramienta:
de lo particular a lo social, pasando por la convivencia en comunidad y pensando en los diferentes

elementos sobre los que debemos intervenir (el género y la diversidad) que, aunque relacionados,
requieren de objetivos diferenciados y acciones concretas.

Los objetivos de esta herramienta son:

B Objetivos generales

[ Objetivos especificos

1. Sensibilizar, prevenir y erradicar comportamientos, delictivos o no,
en los que interviene un factor de género y diversidad por parte de
menores y jovenes de los Grupos de Convivencia Educativa.

1.1. Introducir, desde una perspectiva transversal, las cuestiones de género y
diversidad en el area socio-comunitaria del programa educativo de los Grupos de
Convivencia Educativa.

1.2. Facilitar la introduccion de la perspectiva de género y diversidad para la
identificacion de comportamientos machistas, sexistas y LGTBIfobia en menores y
jovenes que cumplen medida judicial en los Grupos de Convivencia Educativa.

1.3. Dotar de herramientas tedricas y practicas al equipo educativo de profesionales
de los Grupos de Convivencia Educativa para la introduccion del género y la
diversidad en la intervencién con las personas menores y jévenes.
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2. Intervenir con las personas menores y jovenes con medidas
judiciales para prevenir y erradicar conductas relacionadas
con las violencias machistas.

2.1. Reducir y eliminar las actitudes y sesgos machistas y sexistas incorporados a las
relaciones interpersonales mas cercanas de las personas menores y jovenes
con medidas judiciales.

2.2. Transformar los modelos relacionales y familiares de las personas menores y
jovenes, basados en la violencia y los estereotipos de género, por otros centrados en
la igualdad de género.

2.3. Promover un proceso de socializacion que tenga como eje fundamental la
igualdad real entre hombres y mujeres.

3. Favorecer una vision realista y positiva de la sexualidad humana,
para prevenir y erradicar conductas violentas respecto a la
diversidad sexual, familiar y de género.

3.1. Fomentar la construccién de una actitud positiva y abierta sobre la sexualidad,
entendiéndola como un método de comunicacion, salud, placer,
afectividad y respeto.

3.2. Incorporar la educacion afectivo sexual con una perspectiva de diversidad para
la eliminacion de las conductas de odio hacia la orientacién sexual, identidad de
género o caracteristicas sexuales por parte de las personas menores y jéovenes.

3.3. Desmitificar modelos familiares normativos, basados en la cisheteronorma, para
introducir la diversidad familiar en las personas menores y jévenes.
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Tal como ya adelantamos en el apartado anterior, la intervencion disefiada en esta herramienta cuenta
con una metodologia que va, desde el plano mas individual, en una reflexion sobre autoestima y
autoconcepto, a la perspectiva del desarrollo en sociedad, con una mirada critica hacia los prejuicios
y estereotipos que encierran; pasando por un enfoque de la vida en comunidad, en el plano de una
convivencia con grupos humanos basada en la educacion en valores.

Asi, practicamente todos los métodos de actuacién plasmados en este documento estan basados en
el trabajo transversal en estos tres planos, e incluso las propias dinamicas disefiadas en las sesiones
de la que hemos llamado intervencion social, tienen el recorrido logico de ir de la reflexion individual,
al pequeio grupo y, de ahi, al gran grupo, lo cual sera clave para adentrarnos en la vivencia de las
personas menores y jovenes con las que vamos a intervenir.

Se trata de una metodologia participativa que ha tenido muchisima incidencia en la intervencion
social, con propuestas realmente enriquecedoras que nos invitan a continuar por ese camino para
el trabajo con menores y jévenes. Una de las experiencias que tomamos como referencia para ese
proceso es la Red Estatal de Educacion para la Participacion Juvenil Creando Futuro, que aplica una
metodologia participativa, basada en el aprendizaje cooperativo y en los siguientes principios basicos,
perfectamente aplicables a esta herramienta’:

® Formarse como grupo de aprendizaje. Se trata de construir y mantener una relacion de
trabajo colectivo basada en la comunicacién y la confianza, que permita aprovechar todas las
posibilidades del aprendizaje en grupo.

® Recuperar y reconocer su experiencia. El aprendizaje se construye a partir de lo que ya se sabe,
de los conocimientos y experiencias anteriores relacionados directa o indirectamente con el
tema en cuestion.

® Construir nuevas ideas, nuevos conocimientos. Para que exista aprendizaje, el conocimiento y la
experiencia anterior, han de contrastarse con nuevos conocimientos y experiencias para poder
hacer sintesis entre lo que ya sabiamos y lo nuevo que descubrimos.

19 MORENO MEJIAS, A. (coord.): Creando futuro 2.0, Sequndo Cuaderno, Red Creando Futuro, 2015, Madrid, pp. 10-
12. Debemos destacar que el municipio de Los Realejos fue el Unico canario que participo en esta Red Estatal, con
un trabajo desarrollado por la Concejalia de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, que ha tenido muy
buenos resultados a través de la experiencia de la Coordinadora de Colectivos Juveniles Nenedam, que obtuvo el

Premio Joven Canarias, en la categoria colectiva, en el ano 2014.
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® Experimentar los conocimientos, la practica. Hemos de referir el aprendizaje a la experiencia, no
a la mera acumulacién de conocimientos, orientar el aprendizaje a la aplicacion practica, a su
adecuacion y concrecion en la realidad, personal y colectiva, del grupo de aprendizaje.

® Reconocer y dar valor a lo aprendido. El proceso de aprendizaje culmina cuando se produce la
interiorizacion de los nuevos conocimientos. Cada personay todo el grupo necesita saber lo que
va aprendiendo y como lo va haciendo, tener/tomar plena conciencia de ello.

Esta forma de intervencion entronca directamente con las metodologias activas de KOLB, tedrico
de la educacion estadounidense y autor de la teoria de los estilos de aprendizaje. KOLB entiende el
aprendizaje como un proceso integrado en el que cada etapa se apoya y alimenta mutuamente en la
siguiente. Es lo que denomin¢ el Ciclo del Aprendizaje, también conocido como Ciclo de Kolb. Las
cuatro etapas del ciclo son?:

1. Hacemos algo, tenemos una experiencia concreta;

2. Luego reflexionamos sobre aquello que hicimos, sobre la experiencia, estableciendo una
conexion entre lo que hicimos y los resultados obtenidos (etapa de observacion reflexiva);

3. A través de nuestras reflexiones obtenemos conclusiones o generalizaciones, que son
principios generales referidos a un conjunto de circunstancias mas amplias que la experiencia
particular (etapa de conceptualizacion abstracta);

4. Por ultimo, probamos en la practica las conclusiones obtenidas, utilizandolas como guia para
orientar nuestra accion en situaciones futuras (etapa de experimentacion activa).

20 KOLB, D.A. (2001), en GOMEZ PAWELEK, J. (2003): El aprendizaje experiencial, Facultad de Psicologia Universidad
de Buenos Aires, p. 3.
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Experiencia Concreta

En esta etapa captamos nueva
informacion (percibimos) sintiendo,
es decir, a través de los sentidos, del contacto
con lo concreto, con los aspectos tangibles
de las experiencias.

Experimentacion Activa Observacion Reflexiva

En esta etapa procesamos
la experiencia observando; otorgamos sentido
observando la experiencia y reflexionando
sobre la conexion entre lo que hicimos y las
consecuencias de nuestras acciones.

En esta etapa comprendemos la nueva

informacion (la procesamos) haciendo,

implicandonos en nuevas experiencias

y experimentando en forma activa para
comprender.

Conceptualizacion Abstracta

En esta etapa obtenemos nueva informacion
(percibimos) pensando; por medio del
pensamiento obtenemos nuevos conceptos,
ideas y teorias que orienten la accion.

Si aplicamos estas metodologias a la intervencidon que hemos disenado para menores y jovenes con
medidas judiciales consistentes en la convivencia con un grupo educativo en los hogares, consideramos
que se pueden conseguir avances importantes para laincorporacion de valores de igualdad y diversidad,
através de un aprendizaje experimental, de forma participativa, que pase de lo particular a lo colectivo.
Algunos aspectos metodologicos predominantes son:

@ La participacion, entendida como la posibilidad de que las personas sean las auténticas
protagonistas del proceso de formacidn-aprendizaje.

® La construccion colectiva de los contenidos a tratar, partiendo de aspectos concretos, cercanos,
personales, hasta aquellos mas globales o generales, sociales.

® Elcaracter dialéctico, el contraste continuo entre la teoria y la practica, los conceptos y las acciones.
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Con el contexto claro de intervencion en el marco de los Grupos de Convivencia Educativa, la correcta
delimitacién del perfil aproximado de las personas menores y jovenes con quienes se pondra en
marcha, asi como la incidencia de los factores de género y diversidad en éstas, hemos determinado
los objetivos generales y especificos, al igual que la metodologia, para desarrollar en este apartado los
diferentes elementos de la intervencion que se pretende poner en marcha en los hogares.

Siguiendo la linea metodoldgica que ya hemos expuesto en el punto anterior, se pretende abordar un
plan de intervencion que recoge tres lineas concretas de actuacion:

.34

a) La intervencion individualizada: para la identificacion de las diversas conductas machistas y
de LGBTIfobia presentes en las personas que conviven en los hogares, asi como los perfiles que
pueden servir como referencia para el resto de sus iguales, con un seguimiento individualizado
de dichas actitudes en la ejecucion de la medida judicial a la vista de los recursos desarrollados
en el plan de intervencion.

b) La perspectiva comunitaria: con la puesta en marcha de una serie de recomendaciones que,
desde lo cotidiano de la convivencia entre iguales, bajo la coordinacién del equipo educativo de
profesionales, pueda generar un clima de respeto a todas las formas de diversidad, en el que
prime la plena igualdad entre las personas que conviven en los hogares.

c¢) La integracion social: con un proceso de formacién colectiva a través de una unidad didactica
que, desde lo particular (autoconcepto) a lo colectivo (la sociedad), permita incorporar una
serie de valores relacionados con la igualdad y la diversidad, que impidan la reproduccion de
comportamientos machistas y de odio por orientacion sexual, identidad o expresion de género y
caracteristicas sexuales, encaminado precisamente a su resocializacion y reintegracion familiar,
una vez concluya la medida judicial impuesta.

5.1. DE LO PARTICULAR: INTERVENCION INDIVIDUALIZADA

En tanto que el cumplimiento de esta medida judicial pasa por la puesta en marcha de un Programa
Individualizado de Ejecucion de la Medida (PIEM) resulta imprescindible este apartado, que debe
estar en el elemento de partida de la intervencion, pues sera vital para la priorizacion o no de la
actuacion especifica que se diseia en esta herramienta y el seguimiento de la evolucién de los
comportamientos que la fundamentan.

Asi, a pesar de que se convive con otras personas, elemento que sera clave para la intervencion
tal como veremos en los apartados posteriores, tenemos que clarificar y dejar patente que
el cumplimiento de la medida ha de tener un tratamiento individualizado y ajustarse a las
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caracteristicas de la persona menor o joven que convive en el hogar, pues es evidente que cada
una de ellas es diversa en todas sus caracteristicas.

En este punto, es importante sefalar que resulta ciertamente complejo determinar
individualmente el grado de necesidad que tiene una intervencion con la perspectiva de género
y diversidad, ya que, como hemos destacado en los puntos anteriores, en mayor o menor medida
todas las personas, especialmente las jovenes y adolescentes, requieren de una aplicacion
transversal de estos elementos en su proceso de socializacion.

Sin embargo, creemos que resultaria de utilidad dotar de algunas claves, que permitan al equipo
educativo de profesionales que trabajan en los diversos hogares de convivencia identificar
los comportamientos machistas, sexistas o de odio a otras personas por orientacion sexual,
identidad o expresion de género y caracteristicas sexuales, para establecer una escala de
prioridad en la intervencion que permita una accion educativa mas efectiva y un seguimiento
individualizado de menores y jovenes.

Lo que esta herramienta propone para esta compleja identificacion, es la puesta en marcha de
un cuestionario sobre actitudes machistas o de LGBTIfobia que, bajo la coordinacion del tutor
o la tutora, sea respondido por la persona menor o joven, en el inicio de su convivencia en el
hogar, para determinar una escala de priorizacion acerca de la necesidad que tiene cada joven
o0 menor respecto de los contenidos de género y diversidad.

5.1.1. La preparacion del cuestionario y el analisis previo que debe guiar al
equipo educativo

El cuestionario, dividido necesariamente entre las cuestiones relativas al machismo y las
de diversidad sexual, requiere de un previo analisis por parte del equipo educativo sobre los
antecedentes que producen la imposicion de la medida judicial, el contexto familiar y social
en el que se desarrolla y otros elementos que puedan resultar destacables del expediente.

Esto quiere decir que, obviamente, debemos atender al comportamiento delictivo que
produce la imposicion de la medida judicial, pues resulta de capital importancia (aunque,
como hemos visto, no es el Unico elemento a tener en cuenta) para ver como intervienen los
sesgos de género y diversidad en su personalidad. Por ejemplo, si la causa de la imposicion
de la medida es la comision de un delito de violencia de género, delitos de caracter sexual,
un caso de violencia filiomarental o un delito de odio por orientaciéon sexual o identidad de
género, resultara bastante evidente la importancia de intervenir y realizar un seguimiento
con estas perspectivas, independientemente del resultado que refleje el cuestionario.
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De igual forma, se debe tener en cuenta que es imprescindible una adaptacion del
cuestionario, en funcion de lo que el equipo educativo considere que también puede influir
en los comportamientos de odio de las personas menores y jovenes, de tal manera que no
podemos considerarlo un cuestionario cerrado, sino simplemente un modelo que contiene
un conjunto de items que pueden resultar claves parala deteccion de conductas en las que
estan presentes el machismo y la LGBTIfobia. Por otro lado, también es conveniente que
adaptemos el cuestionario a un léxico lo mas coloquial posible que permita acercarnos
a la persona menor o joven, con el objetivo de que comprenda y responda a cada una de
las preguntas sin problema alguno.

Ante un instrumento de estas caracteristicas hemos de aclarar, para no caer en la
autocomplacencia, que no se trata de un recurso infalible y perfecto para la deteccion
de comportamientos de odio y violencia entre las personas menores y jovenes. Existen
algunos riesgos que se asumen antes de la realizacion del cuestionario, como podria ser
que menores y jovenes contesten en funcion de lo que consideren que es politicamente
correcto -lo que queremos escuchar- para no dejar entrever ninguna de estas conductas.
En este sentido, la mejor técnica que podemos utilizar es la creaciéon de un espacio seguro,
de confianza, respeto y sinceridad, en el que la persona menor o joven pueda expresar
todo sin ser juzgada por nuestra parte, asi como, en su caso, profundizar en alguna de
las preguntas para comprobar si verdaderamente van en la linea de su forma de pensar
y actuar o, por el contrario, son Unicamente una tapadera que oculta su machismo y
LGBTIfobia.

Deigual modo, tenemos que decir de antemano que éste no es un recurso de identificacion
definitivo y seria un completo error calificarlo como tal, pues no se puede utilizar un solo
método para la deteccion de estas conductas tan integradas en el comportamiento diario
de las personas ni mucho menos calificarlo de definitivo, pues cualquier fallo cometido
durante la realizacion del mismo, podria desaconsejar una intervencion que podria llegar
a ser imprescindible en esta materia.

Este cuestionario es, por tanto, un recurso mas, no el Unico, para la identificacion de
los comportamientos de machismo y LGBTIfobia que estan presentes en las personas
menores y jovenes de los hogares. Se pretende simplemente destacar algunos elementos
relacionados con su forma de pensar que nos pueden dar la clave sobre lo necesario que
resulta una intervencion transversal en esta materia.
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5.1.2. La realizacion del cuestionario

El cuestionario que se va a desarrollar para la identificacion de los comportamientos
machistas y de LGBTIfobia, que se encuentra en la guia de recursos del presente documento
listo para su realizacion §§ GUIA DE RECURSOS; resulta muy sencillo. En primer lugar,
debemos tener en cuenta una serie de elementos para la contextualizacion de la situacion
de la persona menor o joven, como, por ejemplo, su edad, su sexo, su identidad de género 'y
algunas preguntas (no cerradas) que resultan vitales para esta tematica:

® MODELO FAMILIAR: es importante conocer si se trata de una familia monomarental,
monoparental, si sus progenitores estan divorciados o separados, si convivian hasta
ahora con mas hermanas o hermanos.

® RELACIONES DE PAREJA: esto resulta vital para analizar si se han desarrollado
algunos comportamientos toxicos, especialmente de naturaleza machista, en la
construccion de sus relaciones interpersonales, que se presentaran si han existido
dichas relaciones de pareja. Convendria saber si ha tenido en el pasado y si tiene en
la actualidad.

© PERSONAS DE SU ENTORNO LGBTI*: es fundamental conocer si, de alguna manera,
ha tenido relaciéon con personas lesbianas, gais, trans o bisexuales (si conoce el
significado de estos conceptos), pues esto puede ser un elemento determinante para
identificar sus actitudes de rechazo o no al colectivo.

Asi, debera responder sobre determinadas afirmaciones (seis sobre género y seis sobre
diversidad, reiteramos, que no son cerradas), con una escala del 1 al 3, donde 1 supone que
no esta nada de acuerdo, 2 que no tiene una opinion al respecto y, finalmente, 3 que esta
totalmente de acuerdo.

Ademas, en el equipo educativo el tutor/a o el psicologo/a juegan un papel fundamental
para guiar el cuestionario, pues la persona menor o joven no lo realizara de forma auténoma
a modo de autocuestionario. Esto permitira tomar nota de posibles justificaciones u
observaciones en sus respuestas, aspecto que seria de gran interés para la identificacion
de las conductas o comportamientos machistas y/o de LGBTIfobia.
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Las preguntas que responderan en relacion con las cuestiones de género:
1) Los chicos deben proteger a las chicas en sus relaciones de pareja.

2) Las mujeres son las encargadas de realizar las tareas domésticas, mientras que
los hombres deberian realizar las tareas que supongan un mayor esfuerzo fisico.

3) Algunas mujeres van provocando cuando usan determinada ropa o publican
determinadas fotos en sus redes sociales.

4) Los chicos tienen derecho a enfadarse cuando su chica se relaciona con otros
chicos porque eso supone una falta de respeto.

5) Los chicos tienen derecho a insistir para mantener relaciones sexuales y ella
deberia ceder para contentarle y no perderle.

6) En las relaciones de pareja, tenemos derecho a coger su teléfono mévil para saber
con quién se comunica por WhatsApp o Instagram.

Mientras que, por otro lado, las preguntas relacionadas con cuestiones de diversidad son:

1) Se puede saber facilmente que un chico es gay, porque se relaciona con chicas, no
le gusta el futbol y es afeminado.

2) No me gustaria que mi hijo o hija fuera gay, lesbiana, trans o bisexual.

3) Las chicas lesbianas son asi porque nunca han mantenido relaciones sexuales
con un hombre que lo sepa hacer.

4) Si supiera que mi amigo o amiga es gay o lesbiana, me costaria relacionarme con
él/ella de la misma manera.

5) Algunos chicos gais se toman demasiadas confianzas con otros chicos, sabiendo
que son heterosexuales.

6) No me gustaria convivir con una persona trans.

Las afirmaciones que se recogen en el cuestionario han sido extraidas de diversos
estudios que hemos citado en paginas precedentes y que se ha demostrado que contintuan
presentes en buena parte de la juventud y adolescencia, al igual que algunas otras que han
sido descubiertas en la experiencia y el trabajo con personas jovenes y adolescentes por
parte de las entidades LGBTI*, respecto de roles de género, conductas machistas y trato
discriminatorio a personas LGBTI+*.
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En la elaboracion del cuestionario se ha tratado de ser lo menos explicito posible en las
posibles opiniones de machismo o LGBTIfobia, precisamente para no dar cabida a una
respuesta automatica en la linea de lo politicamente correcto, a la vez que tratamos de
asemejar el lenguaje lo mas posible a sus formas.

5.1.3. El analisis de los resultados del cuestionario y el seguimiento
individualizado con estas perspectivas

Como se puede ver en el cuestionario disefiado en la §§ GUIA DE RECURSOS, éste realiza
un sumatorio de la puntuacion obtenida en funcion de los diversos valores que, fruto de
su opinién, pongan de manifiesto las personas menores y jovenes que lo realizan. De tal
manera que vamos a proceder a priorizar la necesidad de la intervencion en esta materia,
distinguida entre las cuestiones de género y diversidad, lo que nos permitira realizar un
seguimiento mas individualizado de cada uno de los casos.

Con esto queremos decir, por ejemplo, que, si la persona esta totalmente de acuerdo con
todas las afirmaciones expuestas, con un resultado de tres en éstas, tendriamos una
puntuacion de 18, que es el maximo en la escala de priorizacion de la necesidad de la
intervencion. Evidentemente, los valores pueden ir variando con cada afirmacion y, por ello,
hemos disenado una suerte de semaforo de prioridades de intervencion, que, en funcion del
resultado sumatorio definitivo de cada apartado, diferencia en tres posibles perfiles:

® VERDE — REFERENTE: persona que, a priori, puede ser referente positiva entre iguales
en la puesta en marcha de la intervencion colectiva y comunitaria, para la defensa de
la igualdad y la diversidad.

tendremos que realizar un seguimiento para comprobar, en
sus actitudes, si existen verdaderamente comportamientos machistas y de odio por
diversidad, pues puede que el cuestionario no refleje una necesidad de actuacion que
si identificamos en el dia a dia.

® ROJO — NECESARIO: en la escala se ha situado en el extremo de pensamientos
machistas y de LGBTIfobia, por lo que obviamente para esta persona sera muy
necesaria la intervencion y tendremos que realizar un seguimiento constante para
comprobar su evolucion durante la convivencia y tener en cuenta especialmente este
perfil en las intervenciones colectivas.
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Asi, la distribucion de valores para la conformacion del semaforo de la necesidad de
intervencion quedaria de la siguiente manera:

RESULTADO FINAL COLOR - PRIORIDAD
6-9 ~ REFERENTE
10- 14 SEGUIMIENTO

15-18 ~ NEGESARO

Se ha optado por hacer una distribucion diferenciada de las preguntas sobre género y
diversidad, porque, si bien comparten una misma fuente en origen, pueden arrojar diversos
resultados en la practica de personas mas cercanas a la realidad del colectivo LGBTI* (o
incluso formar parte de éste), pero profundamente machistas. Por tanto, si bien lo habitual
seria que coincidieran en la escala de intervenciéon ambas tematicas, ello no tiene por qué
ser necesariamente asi y por eso se hace una valoracion separada.

Pues bien, una vez realizado el cuestionario, conviene no hacer ningun comentario al
respecto, nimucho menos gestos de reproche o desaprobacion, pues las personas menores
y jovenes deben ser totalmente libres de expresar sus opiniones, sin juicios de valor por
parte del equipo educativo que debe centrar su prioridad en la puesta en marcha de la
actuacion para ir desterrando determinadas conductas en estas personas.

Y a partir de aqui, una vez hayamos determinado la escala de la necesidad de intervencion,
corresponde ahora la incorporacion de cuestiones relacionadas con la sensibilizacion en
igualdad y diversidad, en el Programa Individualizado de Ejecucion de la Medida (PIEM), no
solo teniendo en cuenta el comportamiento delictivo causante de la medida de convivencia,
sino también de los resultados obtenidos en el cuestionario de identificacion desarrollado.

Para laintroduccion de esta perspectiva, el equipo educativo podria tener en cuenta algunas
de las claves que aportaremos en proximos apartados, con el fin de vivenciar siempre
en colectivo los aprendizajes que buscan la igualdad y el respeto a todas las formas de
diversidad. Lo colectivo redunda siempre en la perspectiva individual. Sin embargo, si bien

40
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esta herramienta no es un documento cerrado en el que no quepan mas recursos, lo que si
ha de quedar claro es que, para la intervencion individualizada con la persona menor o joven,
se deben incorporar recursos de continuidad que le acerquen a la igualdad en la diversidad.

Pero no nos podemos quedar solo en los resultados que arroja el cuestionario de
identificacién, porque, como comentamos, ninguna herramienta por si sola es infalible
para la deteccion de conductas machistas o de LGBTIfobia. A partir de este momento, es
imprescindible que los educadores y las educadoras identifiquen en la convivencia diaria
en el hogar, los posibles comportamientos que exterioricen las personas menores y jovenes
que, sobre todo, saldran a la luz cuando pongamos en marcha los recursos expuestos en
las paginas posteriores, tanto en la convivencia diaria, como con la unidad didactica que
proponemos en esta herramienta, para lo cual es de vital interés el analisis con perspectiva
de igualdad y diversidad.

La observacion mostrara mas fielmente las conductas de las personas menores y jévenes
que conviven en los hogares, lo que, en una adecuada coordinacion entre quienes componen
el equipo educativo de los hogares, nos permitira reorientar el grado de priorizacion de
la intervencion que hemos establecido con el cuestionario e incorporar unos recursos u
otros en funcién de las necesidades que se demuestren por parte de menores y jovenes.
En la convivencia, en fin, pasariamos de lo politicamente correcto, a la realidad que mas se
asemeja al comportamiento de menores y jovenes con las que se pretende actuar, ante lo
que se muestra crucial poseer una éptica feminista y de coordinacion del equipo educativo,
por si fuese necesario reorientar la actuacion con las personas menores y jovenes que
conviven en los hogares.

En este sentido, tal como expresa el Programa de Justicia Juvenil, destaca la relevancia de
la Accion Tutorial puesta en marcha por parte de las tutoras o tutores de cada hogar, en la
que se tendra un espacio concreto y especifico en el que mantener un contacto directo e
individualizado con las personas menores y jovenes, que resulta clave para la identificacion
de actitudes contrarias a la igualdad o la diversidad. Ademas, por supuesto, se tendra en
cuenta para la evaluacion continua de la mejora, en su caso, de estas personas, con los
recursos comunitarios y colectivos que se pondran en marcha a través de la aplicacion de
esta herramienta.
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5.2. DE LA CONVIVENCIA: MEDIDAS COMUNITARIAS PARA EL DiA A DIA EN EL
GRUPO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

Una vez hemos analizado los posibles medios que se proponen para poner en marcha la
intervencion individualizada con las personas menores y jovenes, vamos a proceder a aportar
una serie de recursos para la intervencion comunitaria en la convivencia diaria en los hogares.
Aunque parezca baladi, este espacio es uno de los que mas se presta para la incorporacion de
recursos de igualdad y diversidad en el ambito de actuacién de la herramienta. Esto se debe a
que, en las conductas del dia a dia en las que aparecen con mayor frecuencia el machismo vy la
LGBTIfobia, existe un enorme catalogo de estrategias que se pueden desarrollar para sensibilizar
sobre esta materia, con la incorporaciéon de la perspectiva feminista en la intervencion con
menores y jovenes.

En el presente apartado, se ofreceran algunas claves de cuestiones que se deben tener en cuenta
en la convivencia en los hogares, para la introduccion de esta perspectiva con las personas
menores y jovenes a las que se les ha impuesto esta medida judicial, que deberian implementarse
de forma progresiva, para una aplicacion con continuidad de medidas coeducativas desde la
igualdad y la diversidad, que sean una piedra angular de la convivencia en los hogares, para el
respeto de todas las formas de diversidad.

El primer elemento que debemos tener en cuenta es que, si la medida de convivencia con
grupo educativo pretende generar espacios en los que se ofrezcan valores positivos para la
resocializacion de menores y jovenes, la incorporacion de valores como la igualdad y el respeto a
todas las formas de diversidad en las mas simples y cotidianas tareas diarias; deben formar parte
obligatoriamente del itinerario educativo de las personas menores y jovenes que alli conviven, no
solo para que eliminen cualquier forma de machismo y LGBTIfobia de su comportamiento, sino
para que integren como algo propio los recursos que se proponen, para facilitar la convivencia en
sociedad con todas las personas.

No podemos olvidar, en suma, que el trabajo de la igualdad y la diversidad no puede consistir
en acciones puntuales que, en entornos formales, sensibilicen a la poblacion, sino que se debe
implementar de forma transversal en la cotidianidad de los comportamientos.

5.2.1. Reparto de las tareas domésticas e intercambio de roles de género

Este es uno de los primeros aspectos que debemos incorporar en el dia a dia de los hogares
en los que se va a aplicar esta herramienta. En tanto que, como hemos dicho, la medida
educativa consiste en la convivencia con un grupo de menores y jovenes, asi como de
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un equipo de profesionales, creemos que es imprescindible que en las tareas domésticas
diarias se incorporen estrategias de igualdad de género que motiven un cambio en la
mentalidad patriarcal presente en la sociedad y, por consiguiente, también en menores y
jévenes con medidas judiciales.

Decimos esto porque es evidente la existencia de roles asociados al género, en relacion
a que son las mujeres las que deben dedicarse a las tareas de cuidados en las familias,
no solo en lo referido al de las hijas e hijos, sino también a todo lo que tenga que ver con
las tareas del hogar, de limpieza, de cocina, orden de la casa, lavar o planchar, entre otras
muchisimas tareas que plasman, en realidad, una concepcion cisheteropatriarcal, que no
podemos reproducir en los hogares.

Sobreentendemos que se trata de una cuestion que se aplica de forma cotidiana en los
hogares con menores y jovenes, pero en esta herramienta se va a dar un valor consciente
a su ejecucion para la incorporacion de valores de igualdad de género, que luego
puedan integrarse como propios de menores y jovenes, con el objetivo de que puedan
corresponsabilizarse de las tareas domésticas en casa, tanto con sus familias de origen,
como con las que puedan constituir a lo largo de su desarrollo vital.

De esta forma, se propone que menores y jovenes tengan el deber de cooperar
conjuntamente en la puesta en marcha de las tareas diarias de la convivencia, en el
cuidado de la limpieza y el orden de los hogares, de tal manera que se desmitifique el rol
estereotipado de que son las mujeres las principales responsables de estas cuestiones
y que los hombres no tienen el deber de hacerlo sino, en su caso, de ayudarlas a ellas.
Estos son elementos muy simbdlicos que reproducen el machismo y sexismo en todas
las capas sociales, que requieren de una intervencion en el dia a dia.

Para poner en marcha una medida como la que se propone, las herramientas basicas de
accion pasan, por un lado, por los aprendizajes que menores y jovenes van a adquirir a
través de la tercera fase de intervencion con la unidad didactica, pero no podemos contar
exclusivamente con este aspecto. El equipo de profesionales, especialmente en el caso de
las educadoras y los educadores, que acompanan a menores y jovenes en la convivencia
diaria, deben dar las indicaciones correspondientes para que se realice un reparto igualitario
de las tareas, sin que se perpetuen roles de género sexistas o machistas.

Este recurso puede generar resistencias importantes por parte de menores y jovenes,
sobre todo en el caso de los chicos, pues en muchos casos, consideran que los hombres
no deben participar, ni estar relacionados con las tareas domésticas, debido a todas las
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ideas asociadas que se tiene sobre ello y que son imprescindibles para vivir en comunidad.
¢Como abordamos las posibles resistencias que nos podamos encontrar en este proceso?

Desde el equipo de profesionales de los hogares esta cuestion debe servir también para
detectar la presencia de algunos elementos machistas con los que poder trabajar, como
una auténtica oportunidad educativa para trasladar valores de igualdad en la diversidad.
E incluso, podemos realizar dinamicas especificas con esta cuestion, que sirvan para que
tomen conciencia de la distribucion irregular de las tareas domésticas en la sociedad,
mediante un auténtico intercambio de roles, en el que, momentaneamente, los chicos
asuman todas las tareas domésticas, mientras que las chicas no colaboren en nada, como
una forma de que comprendan que, cooperando conjuntamente y de forma igualitaria, las
tareas se hacen antes y mejor.

En cuanto al momento en el que debemos poner en practica este recurso que vehiculara
la convivencia diaria en los hogares, cualquier oportunidad es valida. Sin embargo,
cuanto antes empecemos a incorporarlo (si es que no se esta haciendo ya) mas pronto
se introducira este asunto en la escala de valores de menores y jovenes como una de las
normas de conducta que les anticipa a un cambio de modelo a nivel social. Puede parecer
una cuestion simbolica y poco relevante, pero supone un cambio de raiz de un modelo
machista y cisheteropatriarcal, que invita a construir la convivencia desde la igualdad y el
respeto de todas las formas de diversidad.

5.2.2. Presencia de personas trans en el hogar

En este punto, nos adentramos en un apartado mas especifico del ambito del tratamiento
que damos a la diversidad afectivo-sexual y de género en los hogares de convivencia
educativa. Nos referimos a la presencia en el hogar de personas trans, es decir, una persona
cuya identidad de género no concuerda con su sexo de asignacion al nacer y que puede
desear hacer, o no, un proceso de transicion con el fin de adecuar su expresion de género o
su cuerpo a su identidad, a través de procesos médicos y/o quirtrgicos?'.

21 Definicion extraida de la Guia de Recursos, donde pueden encontrarse mas conceptos en un glosario detallado
especificamente para la puesta en marcha de la herramienta en el contexto de los grupos de convivencia educativa.
Antes de continuar con la lectura de la herramienta, convendria leer las definiciones de cis, trans y persona no
binaria. ‘ GUIA DE RECURSOS.
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Pues bien, es evidente que puede haber menores y jovenes trans que?, al igual que las
personas cis, cometan delitos tipificados en el Codigo Penal, que culminen en un proceso
judicial en el que se sefale para la persona menor una medida como la de convivencia
en grupo educativo y que esta persona trans comience a formar parte de alguno de los
hogares de Canarias. De hecho, tenemos constancia de que esto ya se ha producido en
algun momento, aunque estas realidades no se citan en las memorias de justicia juvenil
que hemos consultado para la elaboracion del presente documento.

De nuevo, lo que se pretende con esta herramienta de intervencion es aportar consejos,
recursos y recomendaciones que, de aplicarse en la convivencia, incorporaran valores
de igualdad y diversidad que son claves para la reinsercion social y reeducacién de las
personas menores y jovenes con medidas judiciales. En este sentido, la presencia de
personas trans en los hogares supone un auténtico reto para el equipo de profesionales
que nos permite también poner un pie en la sociedad, de la que participan muchisimas
personas trans, cuyos derechos deben ser respetados.

Por supuesto, en lo que concierne a este asunto, lo que debe primar siempre en la
convivencia en los hogares, concretamente en aquellos en los que convivan personas trans,
es la persecucion del interés superior de las personas menores y, sobre todo, el derecho
a la autodeterminacion del género. Por tanto, el primer paso y el mas importante que
tendremos en cuenta, es la aceptacion sin ambages de la identidad de género expresada
por la persona, sin cuestionarla, ni mucho menos especular sobre posibles motivos ocultos
que podria tener para expresar que es trans?.

22 No entraremos a cuestionar en esta herramienta la viabilidad de que existan personas menores y jovenes trans
que, aun no siendo mayores de edad, tomen conciencia de tener una identidad de género que no sea normativa,
pues esta ampliamente demostrado que esto sucede en la sociedad y, porque, de hacerlo, estariamos cuestionando
derechos fundamentales que también corresponden a menores y jovenes, aunque no hayan alcanzado lo que, en
Derecho se denomina la plena capacidad de obrar.

23 Una cuestion muy repetida por algunos sectores sociales es la falsa creencia de que las personas, especialmente
los chicos, “se hacen pasar” por mujeres trans, con la finalidad de cometer una agresion sexual a otras mujeres
cis, un planteamiento en el que ni siquiera vamos a entrar en esta herramienta, porque resulta uno de los ejemplos
mas evidentes de la transfobia. Simplemente, cada vez que aparezcan dudas en esta materia, volveremos a hacer
referencia al derecho de autodeterminacion del género que debe primar en estas situaciones segun la legislacion
vigente.
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En cuanto al dia a dia de la convivencia en el hogar, hay una serie de particularidades que
debemos tener en cuenta especialmente en el caso de que participen personas menores y
jévenes trans, que procederemos a abordar en las siguientes lineas:

A) RESPETO DEL NOMBRE Y PRONOMBRE DE USO COMUN

En primer lugar, si acudimos a las cuestiones mas basicas, se debe respetar el nombre
y pronombre expresado por la persona trans, independientemente del que figure en sus
documentos oficiales, sin hacer referencia en ningun caso al nombre asignado al nacer
(deadname), nitampoco utilizar pronombres distintos a los que la propia persona seleccione,
de acuerdo con su identidad.

Esto ultimo también es aplicable, tanto para el equipo técnico de profesionales como
para el resto de menores y jovenes que conviven en el hogar, motivo por el cual debe ser
una cuestion de seguimiento constante para evitar casos de equivocacion del género
(misgendering).

B) USO DE HABITACIONES Y BANOS DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD EXPRESADA Y NO
AL SEXO DE ASIGNACION

En segundo lugar, respecto del reparto de habitaciones, tenemos constancia de que se ha
optado por el establecimiento de habitaciones no mixtas, con una separacion de las de
chicas y las de chicos. A este respecto y retomando el derecho a la autodeterminacion del
género, no cabe duda de que, si hay una chica trans, la habitacion que le debe corresponder
es la de las chicas; mientras que, si se trata de un chico trans, le pertenece la de los chicos,
tal como nos consta que se ha hecho hasta ahora en los hogares.

Sin embargo, sin animo de cuestionar la procedencia de la decision que se ha tomado
de establecer habitaciones no mixtas, nos planteamos el supuesto del ingreso en estos
hogares de una persona trans no binaria, es decir, aquella cuyo género no es, ni hombre,
ni mujer. Por tanto, si hemos clasificado las habitaciones de una forma binaria (hombre-
mujer) entre mixtas y no mixtas, el hecho de que aparezca una persona cuya identidad
rompe con el binarismo de género (no binaria o transgénero), nos plantea un problema que
desaconsejamos resolver separando a la persona trans del resto de menores y jévenes que
conviven en el hogar, ya que se trataria de una medida excluyente y estigmatizante de las
realidades trans.

En este punto, cuando se produzca una situacion como la descrita, sera el equipo de
profesionales el que deba evaluar la decisidon procedente, aunque esta herramienta
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recomienda el establecimiento de habitaciones mixtas, en las que puedan convivir personas
de todos los géneros o, en caso de mantener las habitaciones no mixtas, que sea la persona
no binaria quien elija la que mas se adecue a su realidad.

Y en este punto, también deberemos abordar las cuestiones relativas al uso de los banos,
cuya actuacion debe ir en la misma linea de la realizada en las habitaciones: las personas
trans deben usar el bafio acorde a su identidad de género. En principio, ello no generaria
inconvenientes si los bafios estuvieran en las habitaciones, pero si hubiera una distribucion
por sexo separados de las habitaciones, debemos tener presente este aspecto comentado.

Lo mas importante, en el ambito del tratamiento de las personas trans en las habitaciones 'y
los banos de los hogares, es que se debe respetar en todo caso el derecho a la intimidad de
las personas trans, para evitar que se produzcan intromisiones ilegitimas en este derecho
fundamental. De hecho, debemos tener especial cuidado desde el equipo de profesionales,
pues corresponde hacer un seguimiento de las incidencias que, a este respecto, puedan
generarse en el dia a dia de la convivencia.

C) SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO

Creemos que es muy importante destacar algunas particularidades del seguimiento que
deberia darse a las personas menores y jovenes trans que puedan convivir en los hogares,
con el fin de acompanarlas (sin tutelar) en el proceso educativo de la medida sefalada para
ellas.

Este seguimiento debe consistir en facilitar todo lo posible por parte del equipo técnico de
profesionales, que las menores y jovenes trans puedan convivir en los hogares con pleno
respeto a su identidad de género y, en su caso, a su proceso de transicion?*. En cuanto
a este ultimo inciso, es importante sefalar que el equipo técnico debe facilitar todas
aquellas necesidades especificas relativas al proceso de transicion de la persona menor
o joven que convive en el hogar, en las cuestiones sanitarias, administrativas o sociales
correspondientes, de conformidad con la legislacion autonémica y estatal vigente.

24 Cuando decimos "en su caso", nos referimos a que puede haber personas trans que no deseen hacer ningun tipo
de proceso de transicion para adaptar su cuerpo fisicamente a su identidad de género. Por tanto, puede haber una
persona con una expresion de género socialmente masculina que, sin embargo, siga siendo una mujer trans tan
valida como las demas. La transicion no es obligatoria, ni legitima ni mas ni menos a una persona trans.

47
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Ademas de ello, se debe tener especialmente en cuenta su identidad no normativa en el
analisis de como se desarrolla la convivencia con el resto de personas, con el fin de que no
se produzca ningun acto de transfobia o, de producirse, se tomen las medidas disciplinarias
oportunas. Sin embargo, debemos tener presente que su realidad identitaria condiciona
todo su proceso personal y, por consiguiente, también su paso por el hogar, por lo que
tendremos que hacer un seguimiento individualizado muy intenso que, sin sobreprotegerles,
estudie muy de cerca su caso concreto.

D) TRABAJO CONJUNTO CON FAMILIAS, Y OTROS AGENTES DE SOCIALIZACION

En la linea de lo comentado anteriormente del seguimiento individualizado de los casos
de personas trans, uno de los aspectos que seria interesante trabajar a través de esta
herramienta es la conexion que existe entre la persona menor o joven trans, con respecto
a algunos agentes de socializacion, que pueden ser una barrera para la (auto)aceptacion
de su identidad de género no normativa.

En este sentido, trabajar juntamente con las familias este asunto, a través del Programa
de Intervencion Familiar (PIF), puede resultar fundamental para el proceso educativo de
reinsercion social de la persona menor o joven, para que se integre plenamente la diversidad
sexogenérica en las familias correspondientes o0, al menos, se ponga a disposicion de ambas
partes, recursos que les faciliten gestionar este proceso en la familia correspondiente.

Del mismo modo, tanto el equipo técnico de profesionales como las familias deben prestar
especial atencion a como se desarrolla la persona trans menor o joven en el entorno social,
en tanto que la medida senalada no es privativa de libertad, y la persona destinataria sigue
teniendo contacto con el exterior de los hogares. De hecho, debemos tener especialmente
en cuenta dos aspectos que no podemos dejar de mencionar:

a) Centro educativo/formativo. Se tendra que vigilar con atencién que no se produzca
transfobia en el centro educativo al que acude, en su caso, para formarse, por las
consecuencias que de ello se pueden derivar para la persona. En este sentido, el
centro esta obligado a aplicar el Protocolo para el acompanamiento al alumnado
trans* y atencion a la diversidad de género en los centros educativos de Canarias.

b) Itinerario Sanitario. En el supuesto de que la persona trans haya iniciado un proceso
de transicion en el ambito sanitario, también debemos velar por el cumplimiento del
Protocolo de Atencion Sanitaria a Personas Trans*, aprobado por el Gobierno de
Canarias y evitar, de esta forma, una practica patologizante de la atencion clinica,
que perjudique el proceso de reinsercion social de la persona trans.
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§ Protocolo para el acompafiamiento al alumnado ¥ Protocolo de Atencién Sanitaria a Personas
trans* y atencion a la diversidad de género en los Trans*, aprobado por el Gobierno de Canarias
centros educativos de Canarias



https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/_galerias/descargas/normativa-internas/resolucion267-2020_actualizacion_protocolo_trans.pdf
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https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/_galerias/descargas/normativa-internas/resolucion267-2020_actualizacion_protocolo_trans.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/content/86ec59ce-4599-11e9-818e-95d9eacc801e/ProtocoloAtencSanitariaTrans.pdf
https://diversascanarias.com/
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5.2.3. Presencia de personas lesbianas, gais o bisexuales en el hogar

De la misma manera que nos hemos planteado la presencia de personas trans como
residentes en los hogares, igualmente nos debemos referir a la posibilidad de que se
incorporen personas menores y jovenes lesbianas, gais o bisexuales (LGB), lo cual requerira
también de una serie de pautas para poder realizar un correcto seguimiento individualizado
de la convivencia en los hogares.

Es cierto que la situacion en el caso de las personas trans requiere del establecimiento de
medidas como las citadas en el parrafo anterior, que podriamos calificar de mas acuciantes
que las relativas a las personas LGB, debido a la especial situacion de vulnerabilidad social
en la que se encuentran las personas trans, aunque no debemos olvidar que las personas
trans (al igual que las personas cis) pueden ser heterosexuales, pero también lesbianas,
gais, bisexuales o cualquier otra orientacion del deseo sexual diversa.

Por lo general, esta herramienta de intervencion esta dirigida a que los hogares tengan
un ambiente de pleno respeto hacia todas las formas de diversidad, de tal manera que se
garantice la plena igualdad de los derechos para todas las personas menores y jovenes
que residen en éstos. Por ello, el respeto a la orientacion del deseo sexual de las personas
es una cuestion basica y crucial, que forma parte del respeto al derecho al libre desarrollo
de la personalidad, que se encuentra garantizado como un derecho fundamental en la
Constitucion Espaiolay la legislacion internacional, comunitaria y nacional referente a los
derechos de la infancia, adolescencia y juventud.

En este sentido, numerosos estudios estadisticos reflejan que las personas LGBTI* son
objeto de discriminacion en practicamente todos los ambitos de su vida y, durante la
adolescencia, puede generar efectos realmente nocivos para su salud, debido a lo cual
existen elevadas tasas de suicidio. Los hogares de convivencia educativa, en ningun caso,
pueden permitir exclusidon alguna por orientacion sexual o expresion de género, motivo
por el cual debemos estar alerta ante la posible aparicion de actos discriminatorios, de
rechazo, odio o violencia por estos motivos.

La primera pregunta que nos planteamos a este respecto es: ¢como sabemos que una
persona es lesbiana, gay o bisexual? La respuesta es que la unica forma de saberlo es
mediante la visibilidad de esta identidad por parte de la propia persona, un aspecto que no
podemos percibir por la expresion de género, como piensa una parte de la sociedad. Sin
embargo, no solo las personas que son LGB sufren discriminacion, sino también quienes,
por su expresion de género, por no cumplir las exigencias normativas del género en su
comportamiento, lo parecen.
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Desde el equipo técnico de profesionales tiene que existir un completo respeto a los ritmos
personales de menores y jovenes en su proceso de autoaceptacion de su orientacion del
deseo sexual (pues en muchas ocasiones también existe un proceso de homofobia o
bifobia interiorizada), para lo cual se torna importante generar un clima de respeto pleno
a la diversidad, para que se puedan dar las condiciones, si la persona asi lo desea, de
expresarse libremente como lesbiana, gay o bisexual, sin que ello motive ningun conflicto
en el hogar. La clave consiste en acompanar (y no tutelar) en el proceso vital de la persona,
en el marco también del itinerario educativo marcado en la medida de convivencia con
grupo educativo.

Ante la posibilidad de que existan menores o jovenes que se visibilicen abiertamente como
lesbianas, gais o bisexuales en la convivencia, deberemos prestar especial atencion a
la forma en la que reacciona el resto de las personas residentes en los hogares a esta
visibilidad, evitando cualquier acto discriminatorio, sea este simbdlico, fisico, verbal o
social. De hecho, la unidad didactica propuesta en la tercera fase de intervencion social
sera clave para incorporar valores en el conjunto de jovenes y menores residentes en los
hogares, para afrontar esta cuestion y desterrar cualquier comportamiento de LGBTIfobia.

Ademas, se requiere un seguimiento individualizado a través de las tutorias, junto con un
trabajo constante con las familias (a través del PIF) para que se acepte su orientacion del
deseo sexual y, por supuesto, un acompanamiento en sus espacios de socializacién, como
en los centros educativos, con el objetivo de evitar que la persona sufra LGBTIfobia. En
cuanto a las habitaciones, si siguen siendo no mixtas, deberia garantizarse su permanencia
en la que se corresponda con su identidad de género, independientemente de su orientacion
sexual.

5.2.4. Fomento de espacios no mixtos para el empoderamiento de las mujeres y
la transformacion de las masculinidades

Una vez hemos reconocido que en los hogares de convivencia educativa puede haber
personas menores y jovenes que sean lesbianas, gais, trans y bisexuales, asi como que
también puede haber hombres, mujeres y personas no binarias, consideramos que existe
una medida crucial en el ambito de la convivencia que requiere de especial atencion en esta
herramienta.

Se trata de la puesta en valor de los espacios de reunion no mixtos de chicos y chicas de
los grupos de convivencia educativa. Esta medida, tal como indican las personas expertas
en materia de igualdad de género, ha demostrado su utilidad para empoderar a las mujeres
y transformar las masculinidades, ademas de que puede ser un marco de reflexion y
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aplicacion a la convivencia en el propio centro de la formacion sobre género y diversidad
que se plantea.

Asi, se propone que se fomente especialmente la puesta en marcha de este tipo de
reuniones no mixtas, siempre teniendo en cuenta que deben contar con una correcta
dinamizacion por parte del equipo de profesionales de los hogares de convivencia educativa,
para que vayan destinados al cuestionamiento de determinadas estructuras de género
basadas en el machismo y el cisheteropatriarcado.

En este sentido, seria muy conveniente convocar este tipo de reuniones no mixtas una vez
se comienza a avanzar en la ejecucion de la unidad didactica de intervencion en lo social a
la que, posteriormente, dedicaremos un apartado especifico. Asi, tal como ya comentamos,
servira no solo para reflexionar en los grupos no mixtos de chicos y chicas sobre las
cuestiones abordadas en las sesiones, sino también para poner en valor el empoderamiento
de las mujeres y la transformacion de las masculinidades.

Precisamente este tipo de espacios serian especialmente Utiles en el caso de los chicos,
pues, como planteamos en el contexto de intervencion, son la mayoria de menores y
jovenes que residen en los hogares y, ademas, la tipologia delictiva que suelen ejercer se
caracteriza por estar basada en cuestiones género. Esta medida servira precisamente para
abordar las dificultades y resistencias que la mayoria de los chicos tienen para asumir
una reflexidon sobre su propia condicion de género y la construccion de la masculinidad
durante el crecimiento, una cuestion muy significativa, atractiva y clave en el proceso de
integracion social de estos menores y jovenes.

De hecho, la experiencia puesta en marcha en otros territorios en el trabajo exclusivo con
hombres sobre cuestiones de violencia de género ha demostrado que, en palabras del
sociélogo HILARIO SAEZ, “si se sabe poner a reflexionar a los hombres en grupo para que
tomen conciencia y se pongan en el lugar de la victima, esta percepcion de la violencia
mejora tan significativamente como la de las mujeres, generando un cambio de actitud
que, viendo sus caras, podria describirse como de “vergiienza de género”, y desde la que
es posible al menos empezar a discutir sobre igualdad de derechos e incluso condicion de
género masculino, sin la actitud defensiva que el tema, personal y colectivamente, suele
generar” %,

25 SAEZ, H. (2017): “Politicas de género para hombres" (300-319), en LOZOYA. J.A. y BEDOYA, J.M. (compiladores):
Voces de Hombres por la Igualdad, p. 319. Disponible en: https://bit.ly/3divYRy

.52



SEX&CHhill

De hecho, SAEZ destaca que “la perspectiva de género deberia de incorporarse al trabajo de
reinsercion de la poblacion penitenciaria en general. A partir de este trabajo seria mas facil
ofrecer tratamiento personal, individual y en grupo, a hombres condenados por delitos de
violencia de género mediante programas especificos que deben contar con profesionales
con la adecuada cualificacion y supervision, asi como evitar que se conviertan en una
alternativa a la pena"%.

En suma, para concluir este apartado, teniendo en cuenta la justificacién planteada con
anterioridad, consideramos que resulta crucial abordar la creacion de estos espacios
de reunidén no mixtos con los chicos y chicas de los hogares, precisamente teniendo en
cuenta el especial caracter rehabilitador de la medida de convivencia con grupo educativo.
La incorporacion de este recurso sera clave para el empoderamiento colectivo de las
chicas, a través del feminismo y la sororidad; y la transformacion de los chicos, con la
transgresion de los estereotipos de género y la construccion de nuevas masculinidades.

5.2.5. Dinamicas y actividades no sexistas y coeducativas

Ademas de las actividades cotidianas puestas en marcha en el hogar, desde el equipo de
profesionales se pueden organizar con menores y jovenes otras especificas que apliquen
de forma transversal las cuestiones de igualdad y diversidad afectivo-sexual y de género.

De esta forma, creemos que, simultaneamente a la intervencion individualizada y a la
puesta en marcha de la unidad didactica de intervencion social, se pueden crear estrategias
para incorporar, desde una perspectiva comunitaria, estas cuestiones, con dinamicas y
actividades no sexistas, coeducativas y respetuosas con la diversidad. En los proximos
apartados proponemos algunas de ellas:

A) CINE Y EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL?

El cine puede ser un recurso mas a disposicion del equipo de profesionales que trabajan
con menores y jovenes de los hogares para el fomento de la educacion afectivo-sexual, a
través de peliculas que pueden servir como apoyo para tratar diferentes temas.

26 Ibl'dem, p. 313
27 GARCIA RUIZ, M. (coord.): Guia didactica para la educacion sexual en centros de menores, Consejeria de Servicios
y Derechos Sociales del Principado de Asturias, 2017, pp.166 y ss.
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Para que se pueda trabajar el cine y la educacion afectivo-sexual, hemos incorporado en la
guia de recursos una seleccion de algunas peliculas §§ GUIA DE RECURSOS en las que se
incluye una sinopsis, con los siguientes objetivos:

a) Abordar la educacion sexual a través del cine, con temas que tienen que ver con los
sentimientos, los afectos, las creencias, las habilidades y las conductas.

b) Proporcionar un recurso de apoyo al equipo técnico de profesionales de los
hogares, con el fin de incorporar el cine como una estrategia educativa en el trabajo
con menores y jovenes.

En este sentido, es necesario programar previamente las actividades que se van a realizar
con una pelicula, por lo que se recomienda contar con una guia de trabajo que permita el
acercamiento critico a la pelicula. Tanto la guia, como el material aqui descrito permitiran
reflexionar y motivar el espiritu critico, con los que se pretende abarcar desde lo afectivo,
hasta lo valorativo, pasando por lo cognitivo, con el objetivo de promover la reflexion de
conceptos que impliquen el desarrollo de procedimientos y actitudes.

B) JUEGOS PARA EDUCAR EN IGUALDAD Y DIVERSIDAD

También es posible implementar estrategias de igualdad y diversidad, a través de juegos de
mesa y otras actividades coeducativas, que podrian realizarse con menores y jovenes en
los hogares, si el equipo técnico de profesionales lo estima conveniente. De hecho, aunque
en esta herramienta figura esta cuestion en positivo, lo que no es admisible es que solo
existan opciones de juegos violentos, habitualmente cargados de machismo y LGBTIfobia,
como Unica via para la diversion en el tiempo libre de las personas jovenes.

Y esto no es un consejo exclusivo para las que conviven en los hogares, sino también para
la infancia, adolescencia y juventud en general, normalmente acostumbrada a responder
a los estimulos de una sociedad cisheteropatriarcal y sexista que comercializa con juegos
violentos, que tienen consecuencias en la construccion de los comportamientos de las
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personas, porque esta agresividad se reproduce en la realidad constantemente. Pero,
repetimos, lo que no deberia tener cabida en ningun caso es que en los hogares donde
residen menores que cumplen una medida educativa estos juegos sean la Unica opcion.

_Asi,enlaguiaderecursos hemos incorporado una seleccion de algunos juegos y actividades

‘ GUIA DE RECURSOS para educar en la igualdad que pueden ponerse en marcha como un

recurso educativo que implemente los contenidos de esta herramienta, en el tiempo libre
de menores y jovenes, desde la diversion y el aprendizaje cooperativo.

C) YOUTUBERS QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD Y DIVERSIDAD?

Actualmente, uno de los aspectos que mas triunfan entre las personas adolescentes y
jovenes es seguir canales de YouTube de otras personas jovenes influencers para divertirse
y pasar el tiempo libre, a través de diversos videos que periédicamente se publican en esta
plataforma online.

Sin embargo, algunos de estos youtubers se han caracterizado por difundir, a través de
un falso humor, una serie de ideas que reproducen el machismo y la LGBTIfobia. Con ello,
se logra un importante nimero de gente adolescente que les sigue y difunde sus ideas en
la sociedad, cuyas consecuencias son profundamente negativas para los objetivos que
planteamos en este documento.

En esta herramienta, mas alla de vetar el sequimiento de youtubers por parte de menores y
jévenes de los hogares, lo que nos gustaria es difundir un conjunto de personas que lideran
canales de YouTube que promueven valores positivos sobre igualdad y diversidad, desde el
feminismo y los derechos del colectivo LGBTI*, que pueden ser un recurso muy interesante
y cercano para menores y jovenes de los hogares.

_En la guia de recursos se podra encontrar una pequeia seleccion de estos youtubers
¥ GUIA DE RECURSOS que convendria hacer llegar a las personas menores y jévenes que
conviven en nuestros hogares.

28 VELA, J., MARTIN, N. (2020): Respuestas sobre la orientacion afectivo-sexual e identidad de género, Colectivo
LGTB+ Comunidad de Madrid (COGAM), Madrid, pp. 26-27.
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5.2.6. Control sobre el uso de expresiones machistas o de LGBTIfobia

Finalmente, para concluir con esta relacion de algunos recursos que podemos aplicar en la
convivencia comunitaria para trabajar en pro de la igualdad, tenemos que hacer referencia
a la importancia del lenguaje en la construccion de las relaciones sociales.

En este sentido, es bastante frecuente que en nuestro dia a dia, utilicemos palabras,
expresiones o insultos, que tienen una raiz evidente, que pasa por el machismo y el rechazo
aladiversidad sexual y de género. En este sentido, los hogares de convivencia educativa con
menores y jovenes deben ser lugares totalmente libres del uso de este tipo de expresiones.

Para ello, desde el equipo técnico de profesionales, especialmente las educadoras y
educadores que mas tiempo pasan con menores y jovenes en los hogares, se debe hacer
un esfuerzo por tratar de realizar un seguimiento de este tipo de expresiones (relacionadas
con los derechos de las mujeres y del colectivo LGBTI*), para que puedan aprender su
significado y, en consecuencia, cambiarlo conscientemente.

Puede parecer algo meramente simbolico, pero el lenguaje es profundamente importante
y, en tanto que esta medida educativa esta especialmente dirigida a realizar un proceso
de reinsercion que permita a menores y jovenes incorporarse a la vida en sociedad con
valores de igualdad y diversidad, tratar de invitarles a reflexionar sobre el uso igualitario del
lenguaje en su dia a dia facilitara este proceso.

En cuanto a los recursos para poner en marcha esta estrategia, no solo debemos pensar
en la correccidon constante, sino que esto también puede realizarse de forma positiva: en
primer lugar, el ejemplo por parte del equipo de profesionales que trabajan en los hogares,
quienes sobreentendemos estan totalmente comprometidas con los valores de igualdad
y diversidad que encarna esta medida. En segundo lugar, el uso de lenguaje inclusivo en
todos los ambientes y espacios del hogar, con el fin de evitar cualquier tipo de comentario
machista o de LGBTIfobia por parte de este equipo (referente para menores y jévenes)
es fundamental para que tomen conciencia de que hay otra forma de entender el mundo,
desde la perspectiva de la igualdad.

Una gran oportunidad para ponerlo en practica es a través de la unidad didactica que
trabajaremos en la fase de intervencion social, en la que se aborda de forma especifica
ésta y otras cuestiones, pero también cabe la posibilidad de introducir juegos durante el
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dia a dia que limiten el uso de determinadas palabras o expresiones machistas, con alguna
contabilizacion colectiva de aquellas personas que mas las usen y posibles incentivos para
quienes menos.

Por otrolado, en este punto ademas es importante ser conscientes de las actividades que se
proponen a menores y jovenes que conviven en los hogares, como la posible utilizacion de
videojuegos, series, peliculas o cualquier otra cuestion que venga a reproducir los modelos
cisheteropatriarcales que tratamos de combatir con la ejecucion de esta herramienta de
intervencion, lo cual seria profundamente contraproducente y, en la medida de lo posible,
debemos tratar de evitarlo.

El uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, con el avance
imparable de las redes sociales, también son un instrumento de doble filo para los
importantes retos que nos planteamos en esta herramienta. En este sentido, debemos
tener en cuenta que las redes pueden ser la via de entrada para la comision de delitos de
odio (como el ciberbullying), o contra la libertad o indemnidad sexual (como el sexting),
por lo que es imprescindible promover buenas practicas en torno a estos importantes
recursos de comunicacion.

En suma, para concluir,no vamos a poder controlar y supervisar cada paso que dan menores
y jovenes en su convivencia diaria, pero si que podemos aportar herramientas y recursos
positivos de educacion en valores de igualdad y diversidad, para evitar que perpetuen
comportamientos machistas, sexistas y de LGBTIfobia, por los irreparables perjuicios que
generan a buena parte de la sociedad en la que se insertan.

No se trata de vigilar, sino de educar; no se pretende una correccion constante, sino
un proceso de aprendizaje multiple basado en la experiencia, desde un punto de vista
transversal que sea capaz de incorporar estos valores en menores y jovenes, para que,
desde la reflexion a partir de su conocimiento, tengan la oportunidad de recurrir a ellos en
el desarrollo de su vida, para que ésta mejore y sea mas rica, plural y diversa.
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5.3. DE LO SOCIAL: UNIDAD DIDACTICA COLECTIVA SOBRE GENERO
Y DIVERSIDAD SEXUAL

La tercera fase propuesta en esta herramienta, de intervencion social, consiste en la puesta en
marcha de una unidad didactica sobre cuestiones de género y diversidad sexual, familiar y de
género, que se implemente con los grupos de convivencia educativa de forma especifica en cada
uno de los hogares con menores y jovenes.

Compuesta por cinco sesiones tematicas, la presente unidad didactica pretende incorporar una
serie de cuestiones basicas de igualdad y diversidad, adaptadas a las edades de las personas
menores y jovenes destinatarias de ésta, mediante el fomento del respeto a las diversas formas
de ser, amar y expresar, con dinamicas que promueven la empatia, la educacion en valores y la
construccion de relaciones saludables basadas en la igualdad.

OBJETIVOS

1. Fomentar el autoconocimiento y la promocién del autoestima como herramienta para el
crecimiento personal;

2. Identificar conductas violentas en relaciones de pareja, para aportar soluciones desde una
perspectiva de la igualdad de género;

3. Introducir los conceptos de género y sexualidad, asi como desmontar los estereotipos y roles
de género, desde una perspectiva de diversidad sexual, familiar y de género;

4. Favorecer una construccion de las relaciones sexuales saludables basadas en la igualdad y el
consentimiento sexual;

5. Desmontar mitos sociales existentes entre menores y jovenes, sobre las cuestiones de género
y diversidad sexual, para favorecer la empatia hacia las personas LGBTI* y mujeres que sufren
discriminacion.

PERIODICIDAD

Se propone que las sesiones se pongan en marcha como maximo cada dos semanas, de tal
manera que se puedan ver las consecuencias de su desarrollo en la convivencia, a la par que no
se alarga demasiado, como maximo 2 meses y medio, con el fin de que pueda haber una cierta
continuidad en los contenidos formativos y estabilidad en la composicion de los grupos.

Nt



SEX&CHhill

.59

DINAMIZACION

Partimos de la premisa de que sera el equipo educativo de los hogares el que lidere el proceso
que lleva aparejada la ejecucion de esta herramienta de intervencion, incluidas las diversas
sesiones de la unidad didactica, para lo cual es imprescindible que se alcance previamente un
nivel de formacion suficiente en materia de igualdad y diversidad, con el fin de poder trasladar los
elementos claves de la unidad didactica a menores y jovenes destinatarias de ésta.

En este sentido, otra posible via para la puesta en marcha de la unidad didactica es mediante la
colaboracion de alguna(s) entidad/es LGBTI* de Canarias con experiencia constatada, que puedan
implementar la dinamizacion de las diferentes sesiones al menos en las primeras ediciones de la
unidad didactica, para que el equipo de profesionales no solo obtengan la formacion suficiente
sobre igualdad y diversidad que les permita implementar en general la herramienta, sino que
también obtengan los recursos para saber como dinamizar este tipo de talleres entre menores y
jovenes.

Asi, en la guia de recursos, hemos incorpq«radollos datos de contacto e informacion de todas las
entidades LGBTI* y Trans* de Canarias. §§ GUIA DE RECURSOS.

DURACION DE LAS SESIONES

Las sesiones de launidad didactica estan disefadas para tener una duracion de aproximadamente
dos horas, pero esta no es una cuestion fija, sino que dependera de la evolucion y desarrollo
de las intervenciones del grupo y de cdmo vayan calando o no los mensajes entre menores y
jovenes para quienes se destina la herramienta de intervencion social. Sin embargo, debemos
destacar que las sesiones no deberian extenderse mas alla de tres horas, porque resulta del todo
contraproducente para el afianzamiento de los conceptos que se proponen en cada una de ellas.

A continuacion, se desarrollaran las diferentes sesiones tematicas de una forma estructurada,
con sus objetivos especificos, dinamicas, materiales, recursos y bibliografia consultada al efecto.

ACLARACION COVID-19

Las dinamicas que hemos disenado en las diversas sesiones de la unidad didactica no estan
adaptadas a las recomendaciones de las autoridades sanitarias, para evitar la propagacion de la
pandemia mundial de la COVID-19, por ser la edicion del documento anterior a la propagacion
del coronavirus.

Es por ello por lo que seria necesario un trabajo previo a la dinamizacion de las sesiones para
su adaptacion a las citadas recomendaciones, especialmente la del respeto de la distancia de
seguridad interpersonal.



5.3.1. PRIMERA SESION

Autoestima, autoaceptacion y
autoconcepto: “La igualdad en la
diversidad empieza en mi”.
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TiITULO
Autoestima, autoaceptacion y autoconcepto:
“La igualdad en la diversidad empieza en mi".

DURACION
2 horas aproximadamente

OBIJETIVOS

1. Fomentar el autoconocimiento como herramienta para el crecimiento personal;

2. Favorecer el conocimiento grupal de menores y jovenes que conviven en los
hogares;

3. Promover valores de igualdad y diversidad que estructuren la convivencia grupal y
el trabajo en equipo.

DINAMIZACION
Responsables del equipo educativo de los hogares de convivencia.

MATERIALES
Folios
Rotuladores de colores
Cartulinas de colores
Musicay altavoces
Posits de colores
Sobres
BIBLIOGRAFIA
Algunas de las dinamicas son producto de la adaptacion de las propuestas
en la siguiente obra:
INFANTE GARCIA, A., PARIS ANGEL, A., FERNANDEZ HERRERA, L., PADRON MORALES,

M.A.: ;Y tu qué sabes de "eso"? Manual de educacion sexual para jovenes, Centro de
Ediciones de la Diputacion de Malaga, 2009, pp. 70 y ss.
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DESARROLLO DE LA SESION

1) PRESENTACION

En tanto que esta es la primera sesion que inicia la Unidad Didactica, corresponde hacer,
antes de comenzar las dinamicas propuestas en el taller, una breve introducciéon que
presente a las personas menores y jovenes que van a participar en ésta de las cuestiones
que se van a introducir, duracion de las sesiones, periodicidad, etc.

Se pretende, pues, en este punto, hacer participes a las personas menores y jovenes del
proceso que van a iniciar para la sensibilizacion sobre igualdad y diversidad, por parte del
equipo educativo que lo va a coordinar y dinamizar.

2) COMO LA PALMA DE MI MANO (20 minutos)
Adaptado de Paco Gascon, La Alternativa del Juego | (1990)

Objetivos especificos:

- Favorecer el autoconocimiento y dar a conocer caracteristicas de la personalidad
al resto del grupo;

- Divertirnos y dinamizar al grupo;
- Permite al equipo educativo observar actitudes de hostilidad y rechazo a algun
miembro del grupo.

Material: Folios para huellas y boligrafos.

Dinamica:
Se entrega a cada persona un folio para que dibuje la silueta de una de sus manos con los
dedos extendidos; dentro cada joven escribira lo siguiente:

En el dedo menique: una cualidad positiva que te caracterice.

® En el dedo anular: qué es lo que mas te gusta hacer.

En el dedo corazon: qué es lo que menos te gusta hacer.

En el dedo indice: el nombre de cantante o grupo favorito

El dedo pulgar debe quedar vacio.
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Se recogen todas las huellas y se reparten, de tal forma que cada chica o chico tengan una
huella distinta a la suya.

Se trata de averiguar de quién es la huella. Cuando lo sepan, deben poner el nombre de la
persona que piensan que es en el dedo pulgar; silos datos que tienen no son suficientes para
averiguarlo, pueden ir con mucha cautela a indagar entre quienes consideren sospechosas
o sospechosos.

Cuando todas las huellas tienen nombre verificado, nos reunimos de nuevo en grupo y cada
persona presenta, a través de lo escrito en ella, a la persona a quien pertenece. Por ejemplo,
“Yo tengo la huella de Maria, que es atrevida y que le gusta mucho...". Ficha en ‘ GUIA DE
RECURSOS.

%
-
E:

O

»

MAS TE GUSTA HACER



SEX&CHhill

Algunas recomendaciones:

- Es un buen momento para observar si quienes presentan aceptan la cualidad de la
persona presentada o si aparecen burlas o comentarios despectivos.

3) IGUALES Y DIFERENTES (30 minutos)

Objetivos especificos:

- Conocer mejor a los compafieros y companeras del hogar, con todas sus formas de
diversidad.

- Tomar conciencia de la importancia de conocer los sentimientos y emociones de
las companeras y compaieros del hogar

- Concienciar de lo estimulante que es trabajar en grupo y dialogar con los y las demas.

Material:
Posits, cartulinas pequefias y grandes de colores, boligrafos, rotuladores.

Dinamica:

La presente dinamica sigue, como casi todas, la estructura metodoldgica de la intervencion
que proponemos. Se parte de un trabajo individual, que consiste en que deben responder
de manera auténoma una serie de preguntas relativas a sus gustos personales.

Para ello les entregaremos cinco posits de diferentes colores, en el que tengan que
responder a las siguientes preguntas a nivel individual:

color preferido

® VERDE: deporte favorito

® AZUL: el mejor regalo que te podrian hacer
qué te gustaria ser de mayor

® ROSA: famoso o famosa que sea tu crush?

29 Se trata de una palabra utilizada por la juventud respecto de una persona que les gusta, un amor platénico por
asi decirlo.
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Para ello, vamos a tratar de darles el espacio propio a cada persona para que responda a
estas sencillas preguntas.

De esta forma, deberan responder a esas preguntas, con sinceridad y sencillez, con frases
cortas y bien construidas.

COLOR
PREFERIDO PREFERIDO

.65
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Hecho esto, se distribuyen en grupos pequenos, de entre tres y cuatro componentes, con
las personas en cuya habitacion convivan. Se reuniran en sus respectivas habitaciones y
leeran cada uno de los posits, por pregunta.

Lo plasmaran todo en una cartulina pequena y elegiran a una persona portavoz que les
representara con el grupo grande.

Paraterminar, colocaranlos posits en la puerta de sus respectivas habitacionesy se juntaran
aquellos que tienen el mismo color, en una suerte de representacion de la diversidad e
igualdad que tienen entre si las personas que conviven en esa habitacion.

Posteriormente, acudiran al gran grupo, en el que cada persona portavoz de los grupos
pequenos comentara el contenido de las cartulinas de cada una de las habitaciones.

La personadinamizadora plasmara en una cartulina grande, cuyo titulo sera “las preferencias
del grupo”. En ella deben anotarse las coincidencias, por un lado, y las divergencias, por otro.

En ese momento se abrira un didlogo en el que se discutira sobre el asunto de las
divergencias y coincidencias, con una Unica norma: no calificar ninguna preferencia mejor
ni peor que otra.

Se plantearan preguntas como las siguientes, para la reflexion grupal:
® /;En qué coincidimos? Tanto a nivel grupal como individual.
® ;Qué nos diferencia a los grupos? Tanto a nivel grupal como individual.

e ¢Hay diferencia entre lo que expresan las chicas y los chicos? Incorporamos la
perspectiva de género y analizamos en colectivo los motivos de esa diferencia.

Corresponde unareflexidn final, para destacar que ambos lados de la cartulina (divergencias
y coincidencias) deben considerarse positivos, bajo el rétulo: iguales y diferentes. En este
ambito y en todos los demas.
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Algunas recomendaciones:

® Conviene analizar en profundidad la aparicién de algunos elementos de machismo en
las valoraciones que se hacen de las preferencias;

® Estaremos alerta ante posibles faltas de respeto sobre las preferencias de otras
personas;

® Podemos explorar en comun las diferencias en ambitos tan simples, con cuestiones
como la diversidad sexual y de género, de una manera muy sutil;

® (Colocaremos la cartulina grande en un lugar visible del hogar, para que siempre
tengan presentes todas sus formas de diversidad.

4) ASIi SOY YO (60 minutos)

Objetivos especificos:

- Favorece la concentracion, la reflexion y la expresion del concepto que se tiene de
si mismo o de si misma.

- Permite descubrir caracteristicas de la personalidad e indagar sobre las
circunstancias que rodean su vida y que favorecen o dificultan el desarrollo personal.

- Sirve para escuchar a las y los demas y conocer otras realidades personales ajenas
a las propias.

- Incrementa la empatia.
Material: Folios, boligrafos.

En una primera parte, se les indica que miren detenidamente el espacio en el que estén
y que escojan un rincén donde poder estar aislados o aisladas (debajo o sobre la mesa,
tumbados y tumbadas en el suelo, entre dos sillas 0 dos mesas..., simplemente ocupando
su sitio habitual). De cualquier forma, han de cerrar los ojos y aplicamos una técnica de
concentracion y/o relajacion (cabe la posibilidad de poner algo de musica).

Cuando se consigue silencio total y cada persona esta inmersa en la concentracion, se les
invita a que piensen en si mismas. Se les da pistas: quién soy, qué me gusta, con quién me
llevo bien, por qué estoy aqui, que me disgusta, qué pienso acerca de la vida, del amor, del
sexo, piensa en todo aquello qué te pertenece, qué cambiaria de mi misma...
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Mientras estan concentrados y concentradas se coloca cerca de cada cual un folio
encabezado con la expresion: "ASI SOY YO", donde se les invita, en una segunda parte, a
que plasmen parte o el total de lo que hayan pensado sobre si mismas.

Para ello, deben ir al lugar del hogar donde se sientan mas comodas, su espacio favorito,
siempre estando aisladas del resto de sus compaferas y companeros.

Tienen libertad para exponer lo que quieran y para no poner nada (esto no lo comentaremos
en principio, para evitar que no escriban nada).

Se dara el tiempo suficiente para que todo el grupo acabe. Las personas que van terminando
antes, han de guardar silencio y se les invita a que sigan reflexionando para no entorpecer
a las que no han acabado. Esto da lugar a que sigan escribiendo cosas que no habian
contemplado. Se recogen los textos, sin que nadie los firme. Se garantiza el anonimato.

Al final, se hara una ronda de intervenciones, donde vayan exponiendo como se han sentido
al escribir sobre su persona. No se les obligara a compartir el contenido de los textos que
han escrito, que pasaran a ser valorados por el equipo educativo.

Recomendacion final:
Esta dinamica puede terminar aqui o tener una continuacion, en funcion de lo que valore el
equipo educativo.

Se recomienda que se realice un trabajo muy profundo posterior por parte del equipo
educativo: debe analizar todos estos textos, de forma minuciosa. Los leera y hara una
sintesis de todas aquellas caracteristicas de personalidad, peculiaridades, circunstancias,
sentimientos, reflexiones que tengan especial valor y las integrara en un documento Unico
que se devolvera al alumnado.

Esta devolucion se hace en una sesion posterior, a través de una tutoria grupal (tal como
figura en el programa de justicia juvenil), que deberia realizarse antes de la segunda sesion.
En ella, se invitara a que se sienten en circulo y se procedera a leer esa historia colectiva,
donde menores y jovenes deben ir escuchando en silencio lo que el tutor o la tutora les va
leyendo: nada mas y nada menos que una sintesis de lo que son ellas y ellos, sin identificar
a nadie. No valen comentarios, solo escuchar, encontrarse en el grupo y al grupo.
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Después se puede abrir un turno de palabra, para compartir en comun las reflexiones que
quieran por parte de cualquiera de las personas que forma parte del grupo. El tutor o la
tutora puede también compartir con el grupo alguna cuestion que le haya sorprendido.

Es un ejercicio que les hara sorprenderse, les hara pensar en las demas personas del hogar,
aungue no sepan la autoria de los parrafos.

5) COMUNIK-T (Primera parte)

Objetivos especificos:

- Favorecer la autopercepcion, a través de la creatividad para que construyan algo
sobre si mismas.

Material: Sobres grandes y rotuladores de colores.

Para finalizar la sesion, que viene de un momento muy intimo y personal, que puede hacerles
atravesar por reflexiones muy complejas sobre si mismas, les vamos a entregar a todas las
personas un sobre grande.

En él se les invita a hacer una tarea para la siguiente sesion: deben disenarlo, dibujandose
a si mismas, con total libertad, con los colores que quieran. El sobre debe identificarles
plenamente (pueden poner su nombre también) y emplear todo lo que quieran, siempre con
respeto.

En la siguiente sesion, sabran cual sera la finalidad del sobre, por lo que les dejaremos con
la intriga, pero tendran que cumplir con su tarea de disenar su sobre personal.

Algunas recomendaciones:

- Conforme vaya pasando el tiempo, recordaremos la importancia de tener hecho el
sobre para la siguiente sesion.

- Brindaremos todos los materiales que nos pidan para disefiar su sobre.

- Las personas del equipo educativo también podrian disenar sus propios sobres
para participar en la dinamica, que se explicara en la siguiente sesion.
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6) EVALUACION Y CIERRE (10 minutos)
_ Finalizaremos esta primera sesion entregandoles la ficha de evaluacion que figura en la
¥ GUIA DE RECURSOS, con el tiempo para rellenarla de forma andnima y sera entregada a la
persona dinamizadora. Por ultimo, se les invitara a comentar, si les apetece, todas aquellas
cuestiones que les hayan gustado o no del taller, para darlo por concluido.

Esta dinamica de cierre se realizara en todas las sesiones.
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5.3.2. SEGUNDA SESION

Relaciones interpersonales respetuosas
con la igualdad y la diversidad: “Como
construimos nuestras relaciones”.
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TiITULO
Relaciones interpersonales respetuosas con la igualdad y la diversidad:
“Como construimos nuestras relaciones”.

DURACION
2 horas aproximadamente

OBIJETIVOS

1. Identificar conductas violentas en relaciones de pareja, para aportar soluciones
desde una perspectiva de igualdad de género;

2. Favorecer la comunicacion respetuosa entre las personas integrantes del grupo
para la mejora de la convivencia;

3. Promover relaciones saludables desde la igualdad de género y la diversidad
afectivo sexual y de género.

DINAMIZACION
Responsables del equipo educativo de los hogares de convivencia.

MATERIALES
Cinta adhesiva / chicle
Normas del COMUNIK-T
Vendas para los ojos
Relatos en papel
Folios de colores

Pizarra y rotuladores

BIBLIOGRAFIA
Algunas de las dinamicas son producto de la adaptacion de las propuestas
en la siguiente obra:

INFANTE GARCIA, A., PARIS ANGEL, A., FERNANDEZ HERRERA, L., PADRON MORALES,
M.A.: ;Y tu qué sabes de “eso"? Manual de educacion sexual para jovenes, Centro de
Ediciones de la Diputacion de Malaga, 2009, pp. 50, 114, 142.
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DESARROLLO DE LA SESION

1) COMUNIK-T (Segunda parte)

Objetivos especificos:

- Favorecer la asertividad y la comunicacion respetuosa entre las personas que
conviven en el hogar.

- Integrar pensamientos positivos entre las personas menores y jovenes, en la
comunicacion entre ellas y ellos.

- Poner en practica un espacio anonimo en el que puedan compartir sus dudas y
miedos con el equipo educativo.

Material:
Cinta adhesiva o chicle para pegar los sobres, papel, boligrafo.

Comenzaremos lasesiondirectamente con estadinamicaque,enrealidad, eslacontinuacion
de la que no terminamos de hacer en la primera. Les pediremos que nos presenten los
sobres personales que han disenado, con dibujos sobre si mismas y que los coloquen en el
centro de un circulo que hemos formado.

Les explicaremos los objetivos de la dinamica: se van a pegar los sobres en una pared de
los espacios comunes del hogar y sera un buzon con el que nos podremos comunicar con
las companeras y companeros que conviven en el hogar.

La dinamica tiene una serie de normas ‘ GUIA DE RECURSOS que se basan en el
cumplimiento de una regla fundamental: el respeto. Las normas se colocaran en el lugar en
el que se pongan los sobres.

Intentaremos expresar siempre en los buzones cosas positivas de nuestras companeras y
companeros.

Se hace una prueba: se les pide que escriban una nota a alguna de sus compaferas o
companeros, que leeran individualmente en soledad después de la sesion.
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Algunas recomendaciones:

- El equipo educativo podria tener un buzén abierto que sirva para que menores y
jovenes puedan expresar de forma andnima las dudas que tengan con respecto a los
contenidos de la unidad didactica.

- Los educadores y educadoras deben estar muy pendientes del buen uso que se
hace de los buzones, de acuerdo con las normas que se han puesto, que también se
colocaran junto a los sobres.

- En las tutorias individuales o grupales se puede hacer referencia a como se esta
gestionando la dindmica y como nos sentimos con lo que nos estan escribiendo las
companeras y companeros.

2) CARA A CARA (20 minutos)

Objetivos especificos:
- Facilitar la comunicacion en el grupo. Desarrollar la confianza.

- Ayudar a tomar conciencia de los mecanismos de defensa y encuentro y la
proximidad fisica con el otro.

- Permitir el contacto fisico y rechazar los estereotipos sexuales convencionales.

Material:
Vendas para los ojos.

Se pide a todo el grupo que se coloque por parejas, a una distancia de un metro
aproximadamente cada integrante, cara a cara. Una de ellas se tapa los ojos y se va
adelantando poco a poco e intentara tocar con la punta de su nariz la de su companero
o0 compafera, que permanecera inmovil con los ojos abiertos y sin poder hablar ni tocar,
sin poder comunicarse de ninguna manera. Tan sélo puede guiar a su pareja soplando
suavemente para indicar su posicion.

Luego pueden cambiar los papeles o hacerlo las o los dos al mismo tiempo con los ojos
tapados. Se recomienda que las parejas se repartan por sorteo, de forma aleatoria, para
fomentar el acercamiento, sin ninguna limitacion en cuanto a los géneros de las parejas,
por lo que es fundamental que sean, tanto mixtas, como no mixtas.



SEX&CHhill

Posteriormente, volveremos a encontrarnos con todo el grupo para invitarles a reflexionar
sobre una serie de cuestiones, como pueden ser:

® ;Qué ha ocurrido en la dinamica?

¢Qué sensaciones experimentaron?

¢Se sintieron comodas en esta dinamica? ;Por qué? ;Por qué no?

¢Qué fue lo que nos gusto? ;Y lo que no nos gust6?

Algunas recomendaciones durante la dinamica:

- Desde la vivencia del acercamiento corporal, a veces suele ocurrir que las parejas
se resistan o que haya reacciones de rechazo o incomodidad e incluso negandose
algunas personas a hacer el ejercicio, sobre todo por parte de los chicos.

- Debemos dejarles libertad y no obligarles a hacerlo si sienten incomodidad; sera
fundamental analizar las reacciones que tengan para, posteriormente, reflexionar con
el grupo sobre los sentimientos experimentados durante el desarrollo de la actividad,
puesto que nos ayudaran a desgranar actitudes, relacionadas con la LGBTIfobia
subyacente.

3) SI HAS OIDO ESTO... iSALTA! (15 minutos)

Objetivos especificos:

- Incrementa la toma de conciencia de expresiones muy habituales que entorpecen la
igualdad entre chicas y chicos.

- Detecta lenguaje y comportamientos sexistas.

- Favorece la distension.

Material:
Espacio mas o menos amplio, incluso en la calle.

Se colocan todas las personas del grupo en un circulo amplio, mirandose unas a otras.
A continuacion, la persona dinamizadora dice una frase en voz alta y las personas que la
hayan escuchado o dicho, dan un salto hacia adelante acercandose cada vez mas en el
circulo; asi, con cinco frases.
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EJEMPLO DE FRASES/SITUACIONES PARA LEER EN ALTO:
1. “Pudiste follartela y no lo hiciste, pareces un maricon".
2. Situacién: en un partido de fatbol al equipo que va perdiendo: “jParecen nifias
jugando!”.
3. “A un tio de verdad, le gustan todas”.
4. "Mariconadas las justas”.

5. “Esa tia se ha acostado con todos: es una puta”.

Finalmente, se hara una reflexion colectiva sobre cuantas personas han saltado una o
varias veces y reflexionamos sobre la presencia de prejuicios y estereotipos de género y de
LGBTIfobia en nuestro entorno.

Algunas recomendaciones durante la dinamica:

- El mayor o menor acercamiento del grupo en el circulo dejara explicito cuanto queda
aun de ideas y prejuicios limitadores de la autonomia necesaria para vivir en igualdad.

- Pueden construirse mas frases o situaciones en funcion de las cuestiones que
hayan ido saliendo en las dinamicas y sesiones anteriores con el grupo, e incluso
incidir en aquellas que mas suelen aparecer en la convivencia, para que también
podamos reflexionar sobre la presencia de estos estereotipos en nuestro dia a dia;

- Incluso podemos invitarles a que sean ellas y ellos quienes digan mas ejemplos de
frases o situaciones con estereotipos que han escuchado, para evidenciar ejemplos
en lo micro de machismo y LGBTIfobia.

4) IDENTIFICANDO CONDUCTAS VIOLENTAS EN RELACIONES (60 minutos)

Objetivos especificos:

- Reflexionar sobre las actitudes, habilidades y comportamientos relacionados
con el amor como valor, es decir, sobre los elementos implicados en las relaciones
igualitarias.

- Aprender a diferenciar entre relaciones igualitarias y violentas, con el fin de detectar
elementos sexistas habituales en las relaciones de parejas y, especialmente, en las
relaciones de jovenes y adolescentes.
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Material:
Fichas con relatos, folios, boligrafos y cartel identificativo de relaciones violentas o
igualitarias.

Se construyen de forma aleatoria tres grupos mixtos de unas cuatro personas, al menos
con una mujer en cada grupo. En cada uno, se analiza un relato de posibles situaciones que
se dan en las relaciones de parejas y se hara una reflexion colectiva, respondiendo cada
grupo a algunas preguntas en un folio:

® Como crees que se sienten el chico? ;Y la chica?
® ;Te parece bien como ha actuado la chica? ;Y el chico?

@ ;Qué consejos darias al chico para solucionar el conflicto? ;Y a la chica?

Posteriormente, se elegira a una persona que ejercera la portavocia del grupo en el plenario,
para trasladar el relato y las respuestas que dieron conjuntamente a las cuestiones en el
folio. Se abre un debate y se estimula al grupo para argumentar sus respuestas. Se anotan
en la pizarra las respuestas que mayor aceptacion y mejor nivel de argumentacion hayan
obtenido en los grupos.

A continuacion, se lanza una reflexion colectiva, después de las conclusiones grupales
sobre la vigencia de situaciones como las descritas en los relatos y profundizamos, a través
de la técnica de lluvia de ideas (se apuntan todas las cuestiones que van mencionando en
la pizarra), sobre dos preguntas clave:

1. ¢A qué tenemos derecho cuando estamos en pareja?

2. ;Qué buscamos en una relacion de pareja?

Finalmente, para concluir la sesion después de todas las reflexiones colectivas,
mostraremos un cartel identificativo de relaciones violentas que se contraponen a las
igualitarias y lo colocaremos en la pared del hogar, para que se tenga en cuenta y se
recuerden especialmente a partir de ahora.

Algunas recomendaciones durante la dinamica:

- En ocasiones, tendremos que incentivar la participacion en el grupo, dinamizando
internamente sus planteamientos para que puedan contestar a todas las preguntas
para cada uno de los relatos, pero no haremos ninguna reflexion sobre sus ideas por
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muy machistas o de LGBTIfobia que sean.

- Se trata de analizar situaciones habituales que se dan en las parejas jovenes,
detectando las ideas sexistas que subyacen e insistiendo en la diferenciacion entre
relaciones igualitarias y relaciones violentas.

- Resulta muy interesante prestar atencion a las diferencias segun el género que
pueden aparecer. Si aparecieran, seria importante que se explicitara al grupo este
analisis y se contextualizaran estas diferencias en los procesos de educacién que
se recibe en uno y otro género, insistiendo, ademas, en la necesidad de hacer un
esfuerzo, tanto las chicas como los chicos, para poder entenderse y lograr un espacio
comun.

‘ FICHA DE RELATOS Y ‘ CARTEL EN GUIA DE RECURSOS
5) EVALUACION Y CIERRE (10 minutos)
_ Finalizaremos esta segunda sesion entregandoles la ficha de evaluacion que figura en la
¥ GUIA DE RECURSOS, con el tiempo para rellenarla de forma anénima y sera entregada a la
persona dinamizadora. Por ultimo, se les invitara a comentar, si les apetece, todas aquellas

cuestiones que les hayan gustado o no del taller, para darlo por concluido.

Esta dinamica de cierre se realizara en todas las sesiones.
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5.3.3. TERCERA SESION

Geénero y sexualidad, con una
perspectiva de diversidad.




SEX&Chill

.81

TiTULO
Género y sexualidad, con una perspectiva de diversidad.

DURACION
2 horas aproximadamente

OBIJETIVOS

1. Introducir los conceptos de género y sexualidad, desde una perspectiva de diversidad sexual,
familiar y de género;

2. Desmontar los estereotipos y roles de género, de forma participativa y transversal entre menores
y jovenes, a través de la convivencia;

3. Conseguir que menores y jovenes reflexionen sobre la discriminacion que sufren las mujeres y
personas LGBTI* por el mero hecho de serlo.

DINAMIZACION
Responsables del equipo educativo de los hogares de convivencia.

MATERIALES
Fichas con siluetas
Rotuladores
Papelografo con siluetas
Pizarra + rotuladores
Encuesta heteronormativa

Lapices de colores

BIBLIOGRAFIA
Algunas de las dinamicas son producto de la adaptacion de las propuestas
en la siguiente obra:

MORENO MEJIAS, A. (Coord.): Creando futuro 2.0, Red Creando Futuro, 2015, Madrid pp. 50-60.

INFANTE GARCIA, A, PARIS ANGEL, A., FERNANDEZ HERRERA, L., PADRON MORALES, M.A.: ;Y tu
qué sabes de “eso0"? Manual de educacion sexual para jovenes, Centro de Ediciones de la Diputacion
de Malaga, 2009, pp. 104 y ss.
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DESARROLLO DE LA SESION

1) QUE ES SER HOMBRE Y SER MUJER (45 minutos)

Objetivos especificos:

- Analizar las diferencias reales existentes entre hombres y mujeres, desde un punto
de vista corporal, emocional y relacional, desde lo individual a lo colectivo.

- Reflexionar sobre las condiciones que perpetian la desigualdad entre hombres y
mujeres, desde los espacios mas cercanos a las personas participantes.

Materiales: Fichas individuales con siluetas, papeldgrafos con siluetas, boligrafos,
rotuladores, lapices de colores.

Este ejercicio se compone de dos partes: una de trabajo individual y otra de puesta en
comun. Asi, en la tarea personal, entregamos a cada una dos folios con una silueta humana
totalmente vaciay neutra ‘ ficha en GUIA DE RECURSOS. A continuacion, se les indica que
deben escribir y dibujar en ellas una descripcion de una mujer y un hombre, que responda
a las siguientes cuestiones:

® Como son fisicamente.
® Como sienten emocionalmente.

® Como se comportan o relacionan con las demas.

Debemos indicarles que en sus fichas la descripcion debe ser realizada con tal claridad que
si un “marciano” lo viera supiera identificar con claridad cada género.

Posteriormente, en el plenario se pondran en comun las caracteristicas de hombres y
mujeres de sus respectivos folios.

La persona dinamizadora tendra dos papelografos con las mismas siluetas neutras de
personas e ira rellenandolas con los elementos mas repetidos, de tal manera que haremos
una construccion colectiva de lo que es ser hombre y ser mujer, desde el punto de vista
fisico, emocional y conductual.
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Hecho esto, la persona dinamizadora debe ir cuestionando punto por punto las
caracteristicas que han atribuido a ser hombre y ser mujer y tener en cuenta que todas son
estereotipos de género que pueden estar presentes en uno u otro género, asi como también
las caracteristicas bioldgicas, que pueden haber atribuido a un determinado sexo sin tener
en cuenta la identidad de género de las personas.

De esta forma, les invitaremos a hacer una reflexion colectiva sobre qué significa
verdaderamente ser hombre o ser mujer, qué nos diferencia en realidad y por qué constr
uimos esas diferencias.
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Algunas recomendaciones durante la dinamica:

- No debemos cuestionarles nada al principio, hasta que llegue el momento de la
reflexion colectiva, una vez que hemos construido lo que en el imaginario social
significa ser hombre y ser mujer.

- Debemos combatir con argumentos sélidos que no existen diferencias reales entre
géneros, mas alla de las desigualdades que plantean los estereotipos sociales de
género.

- Conviene que vayamos tachando todos aquellos elementos de las siluetas que
vayamos desmontando en relacién con lo que supone ser hombre o ser mujer, para
que quede visualmente claro que no existen diferencias entre ambos.

2) ENTREVISTA HETERONORMATIVA (30 minutos)

Objetivos especificos:
- Fomentar la empatia hacia personas con orientacion sexual no normativa.

- Reflexionar acerca de como pueden llegar a sentir las personas cuando son
interrogadas acerca de los motivos de su deseo sexual.

- Analizar, mediante el juego, con el factor sorpresa cuando la encuesta es realizada
a heterosexuales, los topicos asociados al colectivo LGBTIx.

Material:
Encuesta heteronormativa y boligrafos.

Se les entrega a todas las personas una encuesta y se les pide que, de manera individual,
traten de responder a las cuestiones que se plantean con total sinceridad. §§ GUIA DE
RECURSOS.

Una vez terminada se hace una puesta en comun (sin necesidad de que hagan publico el
contenido de sus respuestas), estimulando al debate. Son ejemplos de posibles preguntas
para animar el debate:

® ;Como te has sentido respondiendo a estas preguntas?,
® ;Para qué crees que sirve esta encuesta?

® ;Qué cuestiones o dudas se te han planteado?;
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@ ;Teresultan chocantes o divertidas o incluso incémodas?

® ;Haspodidoponerteenellugardeotraspersonasalas que habitualmente formulamos
estas cuestiones?

® Se cuestiona a quienes rompen con las normas dominantes y se las interroga sobre
el origen, causas y consecuencias de su sexualidad, ;por qué? ;hacemos lo mismo
con las personas heterosexuales?

Algunas recomendaciones durante la dinamica:

- Es importante sefialar como las preguntas que se sugieren sefialan los prejuicios y
los estereotipos de las sexualidades no normativas y cuanto de arbitrario y hasta de
ridiculo parecen cuando van dirigidas a la poblacion heterosexual.

- No debemos obligarles a dar a conocer el resultado de las preguntas, pues
puede haber en el grupo alguna persona con una orientacion sexual no normativa;
simplemente este es un elemento para invitarles a reflexionar y a ponerse en la piel
de las personas LGBTI+.

- Una vuelta de tuerca también seria plantearles si creemos que hubieran respondido de
forma distinta en el caso de no ser heterosexuales y cual es el motivo de estas diferencias.

3) LA GALLETA DEL GENERO (30 minutos)

Objetivos especificos:

- Identificar las principales diferencias entre las categorias de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género y sexo de asignacion.

- Reconocer las multiples variables interseccionales de las categorias antes citadas,
para ser conscientes de la diversidad sexual y de género en todo su esplendor.

Material:
Cartulinas con la galleta del género y palabras, rotuladores, papelégrafo grande con la
galleta del género.

De nuevo, procedemos a dividirles en tres grupos de unas cuatro personas. Cada grupo

_contara con una cartulina blanca con la silueta de la denominada como galleta del género
¥ GUIA DE RECURSOS, y una serie de recuadros vacios, asi como un conjunto de palabras
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que las personas participantes deben colocar en el lugar adecuado de la silueta y con sus
respectivas categorias.
En concreto, los conceptos, con sus clasificaciones son:

® SEXO DE ASIGNACION: pene / vagina / estados intersexuales.
® ORIENTACION SEXUAL: gay / lesbiana / bisexual
® |IDENTIDAD DE GENERO: cis / trans

® EXPRESION DE GENERO: masculina / femenina / andrégina.

Posteriormente, se reuniran de nuevo todas las personas para que valoremos y resolvamos
el enigma de la procedencia de los diferentes términos, con una galleta del género que
rellenaremos en colectivo, con un papeldgrafo y asi, trataremos de conseguir una definicion
general de cada uno de ellos.

Expresion '
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Para concluir la sesion, trataremos de dar respuesta a la diferencia entre sexo y género, a
través de una lluvia de ideas, donde podamos separar lo que suponen ambos conceptos.
De esta manera, trataremos de desentranar los estereotipos de género que se atribuyen
a las orientaciones del deseo sexual y a las respectivas identidades, para defender la
autodeterminacion sexogenérica como derecho fundamental inalienable de todas las
personas.

Algunas recomendaciones durante la dinamica:

- Las personas dinamizadoras deben ayudar lo menos posible a los grupos para
completar los diferentes términos de la galleta del género, de tal forma que actuen
casi por instinto y entiendan que, aunque han oido hablar de éstos, no sabrian
clasificarlos entre si.

- Utilizaremos elementos del resto de dinamicas del taller, para dar ejemplos de sexo
y género y trataremos de delimitarlas de la manera mas practica posible.

4) EVALUACION Y CIERRE (10 minutos)

Finalizaremos esta tercera sesién entregandoles la ficha de evaluacion que figura en la

§ GUIA DE RECURSOS, con el tiempo para rellenarla de forma anénima y sera entregada a la

persona dinamizadora. Por ultimo, se les invitara a comentar, si les apetece, todas aquellas
cuestiones que les hayan gustado o no del taller, para darlo por concluido.

Esta dinamica de cierre se realizara en todas las sesiones.
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5.3.4. CUARTA SESION

Relaciones sexuales: consentimiento,
proteccion e igualdad.
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TiTULO
Relaciones sexuales: consentimiento, proteccion e igualdad.

DURACION
2 horas aproximadamente

OBJETIVOS

1. Eliminar tabues sobre sexualidad, para expresarnos libremente con la sociedad en la que nos
desenvolvemos como seres sexuados;

2. Reflexionar sobre las necesidades y dudas que tienen menores y jovenes respecto del desarrollo
de su sexualidad;

3. Favorecer una construccion de las relaciones sexuales basadas en la igualdad y el
consentimiento sexual.

DINAMIZACION
Responsables del equipo educativo de los hogares de convivencia.

MATERIALES
® Pizarra + rotuladores
® Bebés de peluche
® Murales con papelografo
® Posits de colores
® Boligrafos
® Rotuladores
BIBLIOGRAFIA
Algunas de las dinamicas son producto de la adaptacion de las propuestas
en la siguiente obra:
® MORENO MEJIAS, A. (Coord..): Creando futuro 2.0, Red Creando Futuro, 2015, Madrid pp. 41y ss.
® - GARCIA RUIZ, M. (Coord..): Guia didactica para la educacién sexual en centros de menores,

Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del Principado de Asturias, 2017, pp. 95y ss.
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DESARROLLO DE LA SESION

1) HABLAMOS DE SEXO (20 minutos)

Objetivos especificos:

- Alcanzar una primera definicidn colectiva de lo que es sexo, de una manera divertida,
dinamica y creativa.

- Reconocernos en la espontaneidad de las necesidades que sentimos desde
la juventud sobre la sexualidad, con lo primero que se nos venga a la cabeza,
demostrando que todas las opciones son validas.

Material: Mural colectivo con papeldgrafo con la palabra sexo en grande.
El grupo responde a la pregunta “QUE ES SEXO" con las primeras ideas o palabras que le

llegue a la mente, mediante una lluvia de ideas. Es muy importante que no se enjuicien o
valoren las respuestas, todas son validas.
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Les invitamos a anotar o a dibujar todos esos términos en un papelégrafo que contiene la
palabra SEXO en grande, a modo de mural, de forma creativa, como consideren, durante
unos diez minutos.

Después, se abre un turno de debate en el que cada persona del grupo puede argumentar
sus respuestas, preguntar a otras personas por sus aportaciones o realizar aclaraciones.

A través de los conocimientos que han ido adquiriendo como grupo en las sesiones
anteriores, nos cuestionamos las palabras mas repetidas y reflexionamos sobre el valor de
nuestras necesidades sobre sexualidad.

Algunas recomendaciones durante la dinamica:

- Aunque pueda parecer simple, en esta dinamica pueden ir apareciendo dudas y
necesidades acerca de la sexualidad que debemos tener en cuenta a lo largo del
desarrollo de la dinamica, desde connotaciones positivas o negativas.

- Debemos asegurarnos de que actuen de la forma mas espontanea posible y de que
todas las respuestas sean respetadas como validas,

- Deben actuar con total libertad, sin tabues y sentir que su opinién cuenta.
2) RETRATO ROBOT: COMO ESTA NUESTRA SALUD (45 minutos)

Objetivos especificos:

- Favorecer el debate y el intercambio de ideas alrededor del estado de salud en el que
se encuentran las personas participantes.

- Debatir respecto a los factores que intervienen en la percepciéon que tienen las
personas del grupo alrededor de su estado de salud

- Reconocer las necesidades de salud de las personas participantes, en un clima de
autoconocimiento y autoconcepto, para destacar la sexualidad desde una perspectiva
de salud.

Material: Bebés de peluche para cada persona, posits de colores.
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Para esta dinamica, trabajamos individualmente: se les entregara un bebé de peluche a
cada persona, asi como posits de distintos colores. Tendran que contestar a unas preguntas
escribiendo en los posits y colocar en las respectivas partes del cuerpo del peluche:

En la cabeza, ¢Qué necesito?
En el pecho, ¢Como me siento?
® Enlos brazos, posit verde: ¢Qué hacen por mi?

® En las piernas, posit rosa: {Qué hago por mi?

—

Las respuestas se ponen en comun en el plenario en el que cada participante expondra
las respuestas que ha dado a las preguntas, al igual que haremos una valoracién colectiva
sobre como estamos en relacion con nuestra salud y cdmo valoramos nuestra salud.

Y las personas dinamizadoras también introduciremos el concepto de salud integral y sus
interconexiones con la sexualidad, desde la perspectiva de nuestros derechos y larespuesta
de nuestras necesidades personales.

.92
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Algunas recomendaciones durante la dinamica:

- En funcion de la disponibilidad de recursos se podria sustituir el peluche por un
dibujo de un bebé en un folio o cartulina, en el que las personas puedan pegar sus
posits. §§ GUIA DE RECURSOS.

- Debemos tomar nota de las necesidades que expongan las personas participantes a
lo largo de la dinamica, como un termometro de su estado emocional, que podremos
tener especialmente en cuenta a lo largo de su convivencia en el hogar.

3) SEXO SIN RIESGOS (30 minutos)

Objetivos especificos:

- Adquirir conocimientos sobre infecciones de transmision sexual (ITS) y la forma en
la que éstas se transmiten.

- Reflexionar sobre las falsas creencias en torno a las ITS.

- Conocer y sensibilizar sobre los distintos métodos de barrera para prevenir la
transmision de ITS, a través de un uso correcto de éstos.

Material: Bebés de peluche para cada persona, posits de colores.

Dividiremos el grupo en tres subgrupos mixtos distintos de unas cuatro personas cada uno,
para trabajar en un mural en el que abordaremos las Infecciones de Transmision Sexual.

De esta forma, profundizaremos en la elaboracion colectiva de un mural en el que
respondemos a una serie de preguntas a través de fotografias de los siguientes métodos
de barrera para evitar la transmision de ITS, en su caso: condon, pildora anticonceptiva, DIU
y preservativo vaginal. En concreto, las preguntas a las que responderan en los pequenos
grupos sobre cada método de barrera son las siguientes:

® ;Quées?
e ;Como se usa?
® ;Previene ITS? ;Cuales, en su caso?

e ;Donde lo puedo consequir?
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Cada subgrupo elegira a una persona que ejerza la portavocia, para poner en comun las
respuestas que han dado cada uno en su mural a cada cuestion sobre los diversos métodos
de barrera.

Posteriormente, haremos una reflexion colectiva sobre todos los métodos de barrera v,
ademas, la persona dinamizadora aclarara las diferentes dudas que surjan en el grupo, las
creencias erroneas y todas las cuestiones especificas que planteen.

Algunas recomendaciones durante la dinamica:

- Conviene que las personas dinamizadoras hayan estudiado, en la medida de lo
posible, las diferentes cuestiones que se van a abordar en estadindmica, precisamente
porque tendran que responder a las dudas que tengan al respecto.

- Resultan muy interesantes los recursos que ofrece la Direccion General de Salud
Publica del Gobierno de Canarias, a través de la pagina web:

‘ http://canariasaludable.org ‘ http://www.cerovihencanarias.com
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4) COMO SOMOS EN EL SEXO (25 minutos)

Objetivos especificos:

- Analizar colectivamente las diferencias entre la percepcion de las relaciones
sexuales entre chicos y chicas de los hogares.

- Hacer hincapié en la importancia del consentimiento en las relaciones sexuales,
como un derecho fundamental inalienable.

Material:
Cartulinas de colores, rotuladores, pizarra.

Se procede a subdividir el grupo por géneros, un grupo con todos los chicos y otro con todas
las chicas del hogar. A continuacion, se dara a cada grupo una cartulina de colores azul y
rosado: en la rosada, tendran que responder a la pregunta de como somos en el sexo los
chicos; en la azul, tendran que responder a la pregunta de como somos en el sexo las chicas.
De esta manera, ambos grupos tendran que analizar las conductas y comportamientos
generales de hombres y mujeres en el sexo, tanto desde la autopercepcion, como desde la
vision del otro sexo.

Posteriormente, se elegira a una persona de cada grupo que ejerza la portavocia, para
que exponga a todas las conclusiones generales que han alcanzado en cada pregunta y
detectaremos las diferencias entre lo que las chicas han puesto de los chicos y viceversa.

Algunas recomendaciones durante la dinamica:

- A lo largo de esta dinamica podran ir saliendo algunos estereotipos de género que
tendremos que desmontar en la reflexion final, al igual que hemos hecho en otras
sesiones.

- Es muy importante que en esta dinamica hagamos hincapié en la importancia del
consentimiento en las relaciones sexuales: en definitiva, que solo si es si.



5) EVALUACION Y CIERRE (10 minutos)

_ Finalizaremos esta cuarta sesion entregandoles la ficha de evaluacion que figura en la
. GUIA DE RECURSOS, con el tiempo para rellenarla de forma anénima y sera entregada a la
persona dinamizadora. Por ultimo, se les invitara a comentar, si les apetece, todas aquellas
cuestiones que les hayan gustado o no del taller, para darlo por concluido.

Esta dinamica de cierre se realizara en todas las sesiones.



5.3.5. QUINTA SESION

Desmontando mitos y actitudes
de odio sobre genero y diversidad.
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TiTULO
Desmontando mitos y actitudes de odio sobre género y diversidad.

DURACION
2 horas aproximadamente

OBJETIVOS

1. Desmontar mitos sociales existentes entre menores y jovenes, sobre las cuestiones de género
y diversidad sexual,

2. Favorecer la empatia hacia las personas LGBTI* y mujeres, consiguiendo que menores y
jovenes se pongan en su piel;

3. Promover la afectividad y el respeto entre iguales como un valor basico de la convivencia entre
las personas.

DINAMIZACION
Responsables del equipo educativo de los hogares de convivencia. .

MATERIALES \n
Pizarra * l

Rotuladores

Peluche “Libertad" SEX&Chl"

Fichas de evaluacion
Boligrafos l!

BIBLIOGRAFIA
Algunas de las dinamicas son producto de la adaptacién de las propuestas
en la siguiente obra:

INFANTE GARCIA, A., PARIS ANGEL, A., FERNANDEZ HERRERA, L., PADRON MORALES, M.A.: ;Y
tu qué sabes de “eso"? Manual de educacion sexual para jovenes, Centro de Ediciones de la
Diputacion de Malaga, 2009, pp. 51 y ss.
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DESARROLLO DE LA SESION

1) PRESENTACION CON LIBERTAD (15 minutos)

Objetivos especificos:

- Fomentar la afectividad entre compafneras y compaiieros menores y jovenes que
conviven en los hogares educativos, mediante una dinamica divertida y distendida.

- Promover la reconstruccion de los lazos familiares, a través de la sinceridad, la
igualdad y el respeto, como una de las claves para el crecimiento personal.

Material: Peluche “Libertad”, pizarra, rotuladores.

Se les pide a las personas participantes que se coloquen en un circulo para iniciar una
ronda de presentacion. Aunque sea la ultima sesion de la presente Unidad Didactica, nos
resulta muy interesante que se presenten en esta sesiéon como una forma de concluir
circularmente el proceso que han iniciado.

En el circulo, iran presentandose de una en una, diciendo su nombre, su edad, y, por ultimo,
algo que le dirian a su madre o a su padre y que nunca le han dicho (iremos apuntando en
la pizarra). Después, procederan a besar alguna parte del peluche Libertad, verbalizandola.
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Posteriormente, cuando todas se hayan presentado con las respuestas que deben dar,
tendran que besar ala companera o compaiiero que se encuentre a sulado en lamisma parte
del cuerpo en que habian besado al peluche, hasta completar el circulo de presentacion de
forma inversa.

Algunas recomendaciones durante la dinamica:

- Puedeque estadinamicagenerealgunasresistenciasalahorade mostrar afectividad,
especialmente entre personas del mismo sexo, una cuestion que debemos respetar,
con la garantia de que el resto de las personas continten con la dinamica planteada.

- Debemos tratar de generar el clima idéneo para que menores y jovenes puedan
expresar con sinceridad eso que no le han dicho a sus familias y que les encantaria
decirle, para volver a tender los puentes.

2) POSICIONATE (45 minutos)

Objetivos especificos:

- Desvelar las creencias erréneas que favorecen el mantenimiento de los roles y
estereotipos de género.

- Conocer las razones en que se sustentan las creencias machistas y sexistas.

- Favorece la reflexion y el cambio de postura ante argumentos contundentes.
Material: Relacion de mitos y creencias erréneas.

Organizamos el espacio de tal modo que quede lo suficientemente amplio. Les pediremos
a las personas participantes que se coloquen en un circulo y se les comenta que la persona
dinamizadora va a proceder a leer una serie de frases: quienes estén de acuerdo deben
colocarse en un circulo interior, y quienes estén en desacuerdo en un circulo exterior, cara
a cara, para enfrentar ambas posturas, segun sus posicionamientos.

Las personas integrantes del grupo ira dando los argumentos que justifiquen su inclusién
en un circulo o en otro. Una vez escuchadas las razones de ambos lados, se abre la
posibilidad de cambiar de posicion; para enunciar otra frase, se pide que vuelvan a formar
un unico circulo y asi sucesivamente.
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Las frases o mitos que vamos a proceder a leer son las siguientes:
1. Los hombres no lloran
2. El papel fundamental de la mujer es ser buena ama de casa y cuidar a sus hijos e hijas.
3. Las chicas son mas débiles que los chicos.
4. Un hombre tiene que saber poner a una mujer en su sitio.
5. Un chico al que no le guste el futbol es una nenaza.

6. Una chica no tiene por qué llevar un condon.

b

Al finalizar la actividad seria interesante hacer una puesta en comun con cuestiones como:
- ¢Con qué frases han tenido mas dificultades para situarse?
- ¢Qué ha supuesto para ustedes el tener que posicionarse ante cada una de ellas?
- ¢Como se sienten ante personas que no comparten sus puntos de vista y/o valores?
Asimismo, las personas dinamizadoras deben intentar desmontar todos y cada uno de los
mitos presentados en las frases para los posicionamientos de las personas participantes,
con el objetivo de invitar a la reflexion de todas ellas en torno a la presencia de estas
realidades en la sociedad.
Algunas recomendaciones durante la dinamica:

- En la medida de lo posible, la persona dinamizadora tomara nota de las distintas
posiciones adoptadas y de los argumentos aportados.
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- Debemos dejar muy claro que no cabe la posibilidad de no posicionarse, es
obligatorio hacerlo en todos los casos y argumentar la posicion que defienden, con
total sinceridad.

- Para animar a la participacion de menores y jovenes, es posible que una de las
personas dinamizadoras entre a formar parte de la dinamica posicionandose también
para dar argumentos que sirvan para hacerles tambalear algunas de sus ideas.

3) EL MUNDO INVERTIDO: HETEROFOBIA (60 minutos)

Objetivos especificos:

- Difundir las realidades de las personas LGBTI* en primera persona, desde un punto
de vista vivencial.

- Desmontar mitos y prejuicios hacia las personas LGBTI*, para promover la empatia
hacia este colectivo.

Material: No es necesario ningun material.

Se requiere una persona voluntaria de entre todas las participantes y se le separa del grupo.
Una de las personas dinamizadoras sale con la voluntaria y la otra se queda con el gran
grupo. Ambas partes jugaran papeles totalmente distintos en esta dinamica:

@ Gran grupo: representan a una mayoria de la poblacion, que se siente atraida por
personas del mismo sexo, todos son homosexuales.

® Voluntaria: tendrd que defender ante el grupo unos gustos diferenciados de la
mayoria, es heterosexual, se siente atraida por personas de distinto sexo.

Una vez planteado el papel que juegan, se vuelven a juntar, y la persona voluntaria se
coloca al frente del gran grupo para plantear su realidad, mientras que el resto deben
increparles directamente cuestionando la “anormalidad” de su conducta en la sociedad,
como se pueden sentir atraidas por personas de distinto sexo, posible estado transitorio
de su “enfermedad”, asi como la posible curacion de ésta, etc. Es decir, en este caso las
personas repudiadas en este mundo invertido seran los heterosexuales y todos los mitos
y estereotipos que se lanzan habitualmente al colectivo LGBTI* recaeran en esta persona
voluntaria que representa, en el juego, a personas heterosexuales, con el objetivo de que
entiendan la situacion, para fomentar la empatia.
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Las dinamizadoras participaran, cuando sea necesario, para reavivar el debate, con alguna
de las siguientes frases:

® No puedes estar seguro de que te gustan las personas del sexo contrario, no tienes
aun edad para eso. Eso es lo que dices ahora...;

® ;Como sabes que eres heterosexual si nunca has probado con personas de tu mismo
sexo?;

® Yo te veo muy femenino/masculina, como para ser hetero;

Yo no tengo ningun problema en que seas hetero, tengo algunos amigos que lo son,
pero tampoco tienes que estar reivindicando por ahi;

® Ay, tengo un monton de amigos heteras, si quieres te presento alguno para que te
enrolles con é€l;

® Deberias saber que existen terapias en las que las que resolver el problema que tu
tienes;

® Se te nota mucho que eres heterosexual, eres muy masculino/femenina, con esa voz
tan ruda/angelical, te lo notamos nada mas entrar;

® Para cuando una ley que nos proteja a los gais y a las lesbianas, de gente como
ustedes;

® Me parece muy bien que seas hetero, pero no hace falta ir pregonandolo por ahi, ni
que te vean los nifios, eso en tu cama y en tu casa;

® Para cuando un dia del orgullo gay;

® Es que me pareces muy patriarcal y machista, como para ser gay, es que en esta
sociedad aceptamos a las mujeres;

® A ver, que tampoco es para tanto, ya por lo menos pueden casarse, aunque yo no
estoy de acuerdo en que se llame matrimonio;

® ;Ah, pero es que encima quieres tener hijos? Para que todos sean heteros, claro, y nos
cargamos la naturaleza;

® ;Dar talleres sobre la heterofobia? Encima pretenderas que todos nuestros hijos se
vuelvan como tu;

® ;Y como mantienen relaciones sexuales ustedes los heterosexuales? Lo digo solo
por curiosidad...;
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e No me digas que eres de los tipicos heteros machitos que les gusta el futbol;

Claro, ahora entendid por qué tu siempre con chicos/chicas;

Ufff ten cuidado, porque dicen las estadisticas que, como los heteros son tan

promicuos, se puede contagiar mas facil el VIH y rollos asi, te lo digo por tu bien;

® Ay, pues mira, te voy a recomendar un psiquiatra, que te va a venir muy bien para

tratarte ese trastorno de la personalidad o incongruencia sexual;

Una vez finalizada la dindamica, iniciaremos un proceso colectivo de reflexion, en el que se
planteara a la persona voluntaria coémo se han sentido y al resto del grupo qué ha pasado,
asi como las conclusiones que sacan, en funcion de lo que vaya sucediendo en ella. Algunas
preguntas de ayuda para dinamizar el debate pueden ser las siguientes:

¢Qué conclusion sacan de la dinamica?
¢Como se han sentido unos y otras?

¢Por qué no fueron mas alla y dieron por hecho que eran cisgénero? ;Saben que las
personas cisgénero pueden ser heterosexuales?

¢Por qué no plantearon nada acerca de la bisexualidad?

® ;Entienden entonces la invisibilidad de determinadas orientaciones e identidades?

¢Alguno les habia puesto por delante la premisa de los roles de género? ;Por qué
relacionamos orientacion sexual con expresion de género?

iLes ha servido para algo la dinamica? ;Se han puesto en el lugar de las personas
LGBTI*?

¢Qué harian ahora que conocen esta situacion, para frenar la LGBTIfobia que esta
presente en la sociedad?

Esta es la parte mas importante de la dinamica, en realidad, porque servira para que las
personas participantes puedan tomar conciencia en muy poco tiempo de la situacion de
cuestionamiento que viven dia a dia las personas LGBTI*, con lo que ello supone, de cara a
la multiplicacion de sus efectos con sus actitudes, en su caso.
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Algunas recomendaciones durante la dinamica:

@ No podemos permitir que la dindmica se nos vaya de las manos y que menores y
jovenes la utilicen para descargar su odio sobre las personas voluntarias, por lo que
tendremos que mediar para que las formas sean respetuosas en la medida de lo
posible, a pesar de cuestionar sus realidades.

® Debemos garantizar la escucha activa por parte de las personas dinamizadoras
sobre la situacion que esta viviendo la persona voluntaria que se enfrenta a los
cuestionamientos del grupo.

e Seria interesante que las intervenciones de las personas dinamizadoras solo se
produzcan en defecto de participacion de menoresy jovenes, en la linea de lo expuesto
en los puntos anteriores.

4) EVALUACION Y CIERRE DE LA UNIDAD DIDACTICA (60 minutos)

Objetivos especificos:

- Valorar individualmente la calidad de la unidad didactica, mediante la realizacion de
una ficha de evaluacion.

- Hacer balance colectivo de la unidad didactica que hemos desarrollado en el hogar
de convivencia educativa.

Material: Fichas de evaluacion.

En esta ultima sesion, con mas razon, ademas de la elaboracion de la ficha de evaluacion
correspondiente, que nos servira como indicador a las personas dinamizadoras, también
haremos un balance colectivo sobre los elementos fundamentales de las sesiones de la
Unidad Didactica puesta en marcha.

En este sentido, pondremos en marcha una ronda de intervenciones, en la que todas las
personas comentaran como se han sentido, si ha sido productiva, lo que han aprendido, si
han cambiado su vision de las cuestiones de género o de diversidad, entre otras cuestiones.
La persona dinamizadora debe tomar nota de todos los elementos que van comentando.

En este punto, conviene que también las personas dinamizadoras hagan aportaciones
sobre el avance que ha experimentado el grupo desde la primera hasta la ultima sesion, asi
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como con sus impresiones sobre la unidad didactica, lo que ha faltado implementar y lo
que consideren al respecto, con el objetivo de establecer una comunicacion de igual a igual
con menores y jovenes participantes.

Con esto, terminaremos la unidad didactica, sin perjuicio de lo que comentaremos
en el siguiente apartado sobre cémo deberiamos continuar poniendo en marcha los
conocimientos adquiridos en ella.

Por tanto, al finalizar la unidad didactica, la persona dinamizadora pasara una ficha
de evaluacion de la quinta sesion |§ GUIA DE RECURSOS y, para concluir, una ficha de
evaluacién global del conjunto de la unidad didactica ‘ GUIA DE RECURSOS.



5.3.6. CONTINUACI()N DE LA
UNIDAD DIDACTICA:

La mediacion como herramienta
coeducativa para la promocion de la
igualdad en la diversidad.
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5.3.6. CONTINUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA: la mediacién como
herramienta coeducativa para la promocion de la igualdad en la diversidad.

Un apartado importante que nos corresponde abrir en este punto de la herramienta es como
vamos a darle continuidad a los recursos introducidos en esta tercera fase de intervencion,
a través de la unidad didactica de diversidad sexual y cuestiones de género.

Es evidente que, con estas cinco sesiones, no puede concluir el proceso coeducativo
conjunto para incorporar las cuestiones de género y diversidad sexual en los hogares de
convivencia educativa, sino que debe existir algun elemento de continuidad que permita
seguir abordando estas tematicas con las sucesivas personas menores y jovenes que se
incorporen al hogar.

Conviene destacar que es de vital importancia que, al terminar las cinco sesiones de la
unidad didacticay tras el correspondiente proceso de evaluacion interna de los resultados
por parte del equipo de profesionales de los hogares, se convoque una sesion de tutoria
grupal entre el equipo de tutores/as y educadores/as (dinamizadoras de las sesiones),
con menores y jovenes de cada centro, para evaluar en profundidad la unidad didactica
desarrollada.

En este sentido, les invitamos a poner en marcha en esta tutoria una dinamica muy sencilla
en la que se invita a menores y jévenes a responder a tres preguntas fundamentales:

1. Qué es lo que mas me ha gustado de la unidad didactica?
2. ;Qué es lo que menos me ha gustado de la unidad didactica?

3. ¢Qué otros temas creo que se deberian haber introducido?

A través de tres cartulinas grandes con las correspondientes preguntas, invitaremos al
grupo a redactar sus respuestas en posits de colores y exponerlas, a la vez que los pegan
en cada una de ellas, para que quede constancia fisica de la evaluacion realizada. Ademas,
esto permitira que el equipo pueda tomar nota de los diferentes elementos que el grupo
comparte sobre la unidad didactica que se ha dinamizado en su hogar de convivencia
educativa.

Con esto quedaria resuelta la parte de evaluar conjuntamente y en profundidad los
elementos basicos de la unidad didactica que hemos desarrollado, pero el trabajo no puede
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quedar aqui: el equipo de profesionales también deberia iniciar una reflexiéon conjunta con
menores y jovenes sobre aquellos aspectos de la convivencia que, en este ambito, han ido
mejorando, que quedan por profundizar, etc.

Y aqui también corresponderia dar un papel importante al grupo para que pueda decidir
de qué manera se le va a seguir dando continuidad a la unidad didactica, para que se
sientan corresponsables del proceso de intervencion social que hemos iniciado con esta
herramienta y sean ellas y ellos quienes aporten de forma participativa de qué manera
se va a aportar todos los recursos de la intervencion mediante la unidad didactica a las
nuevas personas menores y jovenes que ingresen en los respectivos hogares.

Al margen de la posibilidad de volver a reeditar cada cierto tiempo la Unidad Didactica para
ejecutarla cuando el hogar se haya renovado completamente de menores y jovenes, que
puedan nutrirse de esta intervencion, es imprescindible establecer mecanismos para que
las nuevas personas que entran cada cierto tiempo a los hogares puedan nutrirse e integrar
estas cuestiones en el dia a dia de la convivencia.

En este sentido, la herramienta basica con la que podemos trabajar es la mediacion, a través
de la creacion de liderazgos soélidos que defiendan en los hogares la diversidad sexual, de
género y familiar, de tal manera que pueda trasladar los valores que hemos incorporado
con la formacién, mediante la convivencia diaria.

A continuacion, introducimos algunos elementos basicos de la mediacion, que pueden
profundizarse en una guia especifica que hemos editado desde la Asociacion LGBTI* Diversas:

® | a mediacién es una forma de resolucion pacifica de conflictos donde las partes
implicadas son ayudadas por una tercera persona -llamada mediadora- que actua de
manera neutral para llegar a un acuerdo y/o solucion.

® Este método es una experiencia de aprendizaje para quienes participan de ella,
ademas de que facilita que en el proceso las partes se comprendan y tengan las
mismas oportunidades de exponer sus planteamientos. Durante este proceso, el
mediador/a conecta a las personas con sus valores, sentimientos, el respeto a la otra
personay la evaluacion de opciones alternativas a la disputa o la violencia.
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® El perfil de la persona mediadora debe ser imparcial, neutral y flexible, objetivo en sus
apreciaciones y expresiones, sin prejuicios asociados a la identidad u orientacion de
las personas, con capacidad para liderar y motivar en la toma de decisiones, asi como
para adaptarse a distintas caracteristicas individuales de las personas en conflicto.

® La mediacion debe liderarse por una persona propositiva y creativa para llegar a
acuerdos, que ademas sea perseverante y resolutiva, asi como respetuosa y honesta,
con sentido del humor, como factores fundamentales.

\

\

/

Por tanto, consideramos que el método mas eficaz para continuar implementando la
intervencion social de esta herramienta es la mediacion, con la configuracion de perfiles
de liderazgo que han recibido la formacion de la unidad didactica para continuar poniendo
en practica de igual a igual los conocimientos adquiridos en ella. Ademas, creemos que la
mediacion esta en la linea de los elementos educativos que se entienden integrados en la
medida de convivencia con grupo educativo.

Asi, la propuesta que se hace es que desde el equipo de profesionales de los hogares se
traslade esta cuestion en la sesion de tutoria a menores y jovenes que han participado en
la unidad didactica, para que se corresponsabilicen de los elementos aprendidos y que
el ambiente de igualdad y diversidad sea puesto en practica de forma constante en los
hogares.
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También trataremos de conocer cual es la opinion de menores y jovenes de los hogares
respecto de la mediacion y evaluaremos constantemente su puesta en marcha en la
convivencia educativa, tanto en la intervencion individualizada, como en la grupal.

Con el tiempo, sera el propio equipo técnico el que decida reiniciar la unidad didactica (con
las mejoras que se quieran introducir) cuando se haya renovado completamente el hogar
de menores y jovenes que puedan seguir implementando la intervencion social y que ésta
sea una herramienta viva, en constante construccion.

Ademas, una propuesta que podria ser muy interesante introducir a este respecto es que
las personas jévenes que participen de esta unidad didactica reciban al final de su itinerario
un certificado de aprovechamiento expedido por el Gobierno de Canarias, con el fin de que
también podamos incentivar el area formativo-profesional de la intervencién que esta
incluida en esta medida educativa aplicada a menores y jovenes con medidas judiciales.

Alfiny al cabo, la unidad didactica implementada no deja de ser una formacion especifica en
materia de igualdad y diversidad que se aprovecha por el grupo para la mejora del ambiente
de la convivencia educativa, por lo que incentivar su desarrollo con un certificado que tenga
utilidad practica para la mejora de sus aptitudes profesionales resulta profundamente
positivo para que sean conscientes de su crecimiento personal.

Participacién comunitaria, mediacion coeducativa y mejora del aprendizaje formativo son
los elementos claves para la continuacion de la intervencion social que se propone en esta
herramienta, con el fin de hacer mas iguales en la diversidad los hogares de convivencia
educativa de la Comunidad Auténoma de Canarias.



6. INDICADORES DE
EVALUACION DE LA
HERRAMIENTA
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Un apartado que consideramos fundamental abordar en esta herramienta, es el de los mecanismos
que ésta plantea para evaluar sus resultados. Como ya hemos indicado en varias ocasiones, no se trata
de un documento definitivo, ni de un instrumento infalible para eliminar cualquier rastro de machismo
o LGBTIfobia en los hogares de convivencia educativa en los que se aplica.

La herramienta requiere, por tanto, de un proceso de evaluacion continua que valore en profundidad los
resultados que va dando la intervencion, tanto desde la perspectiva individual, como desde la colectiva,
pasando por las medidas implantadas en el dia a dia de la convivencia en los hogares. Ademas, resulta
imprescindible que los indicadores de evaluacion que se proponen sean incorporados al proceso de
evaluacion del resto de actividades contempladas en el programa educativo de cada centro, de manera
que adquieran relevancia en el sistema de referencias educativas de las personas menores y jovenes.

En este sentido, el equipo técnico de profesionales juega un papel crucial, no solo en la puesta en
marcha de la herramienta, sino también en la evaluacion constante de su ejecucion en los diversos
hogares de las Islas, para lo cual resultan claves los analisis colectivos que se hagan a través de
reuniones de los equipos correspondientes, donde se pueda ir analizando de forma progresiva como
se esta desarrollando la intervencion en este ambito.

Ademas, el hecho de que contemos con una ficha de evaluacion para cada una de las sesiones de
la unidad didactica propuesta en el apartado de intervenciéon social nos servira para ir captando
como estan calando sus contenidos en las personas menores y jovenes a quienes se dirigen, lo cual
igualmente debe ser observado en el dia a dia de la convivencia en los hogares y, por supuesto, en las
diversas acciones tutoriales (colectivas o individuales) que se vayan realizando.

La evaluacion también forma parte de la metodologia participativa de aprendizaje circular que esta
presente en todos los apartados de esta herramienta: las personas menores y jovenes que son
destinatarias del proceso de intervencion propuesto son las protagonistas fundamentales para la
evaluacion de éste, de tal manera que permita una mejora constante, que se adapte a las multiples
realidades y necesidades que menores y jovenes planteen en su paso por los hogares.

Dicho esto, a continuacion, pasaremos a desarrollar algunos de los indicadores de evaluacion que se
proponen para la herramienta, los cuales podemos subdividir en indicadores de logros, de actividad y
de recursos/gestion:



SEX&CHhill

TIPO DE INDICADOR

ASPECTO A EVALUAR

INDICADOR DE EVALUACION

(1)
INDICADORES DE LOGROS

1.1. Numero de personas que
realizan el proceso.

El 90% de personas menores y jovenes que inician el
proceso de intervencion, logran concluirlo.

1.2. Mejora del clima de
convivencia y cohesion
grupal.

El clima de convivencia en los hogares y la cohesion
grupal mejora significativamente tras el proceso de
intervencion.

1.3. Reduccidn de actitudes
machistas y de LGBTIfobia.

La aplicacién de enfoques transversales de igualdad
y diversidad reduce las actitudes machistas y de
LGBTIfobia en los hogares.

1.4. Creacion de redes
relacionales igualitarias.

Se crean redes relacionales, formales e informales,
entre las personas destinatarias, en las que prima la
igualdad de género.

(2)
INDICADORES DE ACTIVIDAD
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2.1. Numero de sesiones
realizadas de unidad
didactica.

Se completan todas las sesiones de la unidad didactica
en todos los hogares.

2.2. Numero de recursos de
convivencia aplicados.

Se ponen en marcha, al menos, tres de los seis
recursos propuestos en el plano de intervencion de la
convivencia.

2.3.Numero de cuestionarios
individuales realizados.

Se realizan un total de siete cuestionarios de
identificacién de actitudes para la intervencion
individualizada en cada hogar.
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TIPO DE INDICADOR

ASPECTO QUE EVALUAR

INDICADOR DE EVALUACION

(3) .
INDICADORES DE GESTION Y
RECURSOS
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3.1. Temporalidad de la
unidad didactica.

Se realiza la unidad didactica se realiza en el plazo
maximo de tres meses desde su inicio.

3.2. Espacios de coordinacion
y evaluacion.

Se crean espacios de coordinacion y evaluacion
continua de la herramienta, desde lo individual a lo
colectivo.

3.3. Eficacia de la guia de
recursos.

Los recursos de la guia resultan utiles para la ejecucion
de la herramienta.

3.4. Coordinacion con otros
agentes.

3.5. Acreditacion de la
formacion.

Se consigue un trabajo coordinado con agentes
sociales e institucionales que intervienen en el proceso.

Se acredita la formacion alcanzada en la unidad
didactica para la mejora del trabajo en el area
formativo-laboral.



7. CONCLUSIONES
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Para concluir esta herramienta de intervencion, consideramos que en ésta se aportan recursos utiles
paraincorporar una estrategia trasversal de igualdad y diversidad, para menores y jévenes con medidas
judiciales consistente en la convivencia con grupo educativo.

Los ocho hogares de esta Comunidad Auténoma, gestionados en la actualidad por la Fundacién
Canaria de Juventud Ideo, asi como los que pudieran incorporarse en el futuro a esta red, son los
espacios idoneos para la puesta en marcha de esta herramienta y los grupos de menores y jovenes
con quienes se trabajara su desarrollo, siempre orientados a un proceso de reeducacion y reinsercion
social que incorpore valores de igualdad y diversidad.

A partir de este momento, corresponderia iniciar un analisis sobre la forma de poner en marcha esta
herramienta en los hogares, mas alla de los recursos ofrecidos en este documento, que permita la
incorporacion de las acciones que en esta materia ya vienen realizando los centros con resultados
positivos en el proceso educativo de menores y jovenes. Asi, se debe prestar especial atencion a las
herramientas de las que disponen desde el equipo técnico de profesionales para su efectivo desarrollo,
que siempre tengan como beneficio la mejora del proceso educativo no formal de menores y jovenes
con medidas judiciales.

En este sentido, se considera fundamental antes de la puesta en marcha de esta herramienta, o de
manera simultanea, que se consolide un proceso de formacion del personal que trabaja en los hogares,
tanto coordinadores/as, como tutores/as y educadores/as, con el fin de que se incorporen de forma
transversal en su actuacion diaria recursos sobre igualdad y diversidad, que incidan en el itinerario
educativo de las medidas senaladas para menores y jovenes.

Del mismo modo, se torna de gran importancia seguir contando con el apoyo de las organizaciones de
la sociedad civil organizada, tanto los colectivos feministas como los LGBTI*, que estaran del lado de
la Administracion en la incorporacion de los objetivos generales y especificos que hemos incorporado
a esta herramienta. Los colectivos tienen los pies constantemente en estas realidades, conocen en
profundidad todos los conceptos relacionados y son agentes fundamentales en la conexion entre la
administracion y la sociedad.

Por otro lado, metodoldgicamente consideramos fundamental hacer participes a personas menores y
jovenes en el proceso educativo del que van a ser las auténticas protagonistas, mediante un mensaje
en positivo que les ponga en el centro de un proceso de aprendizaje colectivo que mejore nuestra
sociedad, con sus contribuciones, vivencias y experiencias individuales. Asi, de lo particular a lo
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colectivo, seremos capaces de introducir valores que menores y jovenes se lleven una vez concluya la
medida educativa que se le ha senalado.

Sin embargo, no debemos caer en la autocomplacencia de pensar que esta herramienta es la panacea
y que no tiene margen de mejora. Hay que tener en cuenta que son muy pocos los recursos que existen
en nuestro pais para trabajar las cuestiones de igualdad y diversidad con menores con medidas
judiciales y, en este sentido, que podamos contar con esta herramienta en Canarias es una muy buena
noticia que, ademas, puede compartirse como una buena practica a nivel estatal de incorporacion
transversal de las cuestiones feministas y de diversidad sexual en las politicas publicas de infancia,
adolescencia y juventud.

Pero esta herramienta tiene que ser un documento vivo, que esté en constante construccion a raiz
de su aplicacion practica con menores y jovenes, que se adapte a las realidades de cada uno de los
hogares, que se mejore por el equipo técnico de profesionales, que esté, en suma, en constante revision
y actualizacion, a través de un proceso colectivo y transversal de evaluacion de su ejecucion. Esta
herramienta ni es perfecta, ni esta cerrada, ni es una receta infalible; simplemente plantea algunos
recursos que pueden incorporar la igualdad y diversidad en el proceso educativo de menores y jovenes
que conviven en los hogares.

Finalmente, se ha demostrado que trabajar laigualdad y la diversidad de forma transversal con algunos
de los recursos que se proponen, es fundamental para la mejora del clima de convivencia democratica,
para la educacion de la adolescencia y juventud. La igualdad nos hace mas libres, mas plurales, nos
hace comprender la diversidad que esta presente en nuestra sociedad y consigue que desarrollemos
libremente nuestra personalidad. Esperamos que esta herramienta contribuya a alguna de estas
cuestiones y sirva para, a través de las mas jovenes, mejorar nuestra sociedad, para hacerla mas libre,
mas plural, mas igualitaria y, sobre todo, mas diversa.
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INTRODUCCION

El Servicio de Justicia Juvenil de la Direccion General de Proteccion alaInfanciay la Familia, dependiente
de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias, ha
emitido un informe-propuesta, en virtud del cual se pone de manifiesto la necesidad de contar con una
herramienta de intervencion con menores infractores para la erradicacion de conductas violentas por
razon de sexo, identidad u orientacion sexual desde una perspectiva de género y diversidad.

En este sentido, la entidad redactora de la herramienta, la Asociacion LGBTI* Diversas Canarias, ha
considerado oportuno realizar de forma separada la herramienta en dos bloques bien diferenciados:
uno primero que desarrolle el plan de intervencién desde un punto de vista tedrico y técnico; y otro
segundo, que incorpore una guia de recursos de trabajo para la puesta en marcha de la herramienta en
los hogares de convivencia educativa y que desarrollaremos a continuacion.

En este sentido, la guia de recursos incluye una amplia relacion de instrumentos que seran de utilidad
para el conocimiento de los conceptos utilizados en la herramienta, la ejecucion de las dinamicas de
la unidad didactica o de las medidas propuestas para la incorporacion de la igualdad y diversidad en la
convivencia diaria de los hogares, asi como una seleccion de recursos de entidades LGBTI* feministas
de Canarias a los que acudir en caso de que fuera necesario.




1. GLOSARIO DE CONCEPTOS
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GLOSARIO DE CONCEPTOS

Asexual: persona que no siente atraccion sexual por
otras personas o que tiene un bajo o nulo interés por
tener relaciones sexuales. Las personas asexuales
pueden tener relaciones romanticas, afectivas y/o,
en ocasiones, sexuales.

Bisexual: orientacion de quienes sienten atraccion
sexual, emocional y/o romantica hacia personas
de mas de un género, no necesariamente al
mismo tiempo, de la misma manera o con la
misma intensidad. El paraguas bisexual incluye
a otras realidades plurisexuales (polisexualidad,
pansexualidad).

Cisgénero o cisexual: es el término que se utiliza
para nombrar a las personas cuya identidad de
género corresponde con el sexo asignado al nacer.

Cross-dresser. persona, generalmente, cisgénero,
que ocasionalmente usa ropa femenina, siendo
hombre, o masculina, siendo mujer, para divertirse,
entretener, disfrutar sexualmente o hacer una
manifestacion publica sobre roles de género.

Drag o transformismo: persona que se disfraza y
actua en una presentacion de género para divertirse
y/o entretener. Existen dos tipos:

- Drag Queen: término que describe a
una persona que se disfraza y actua con
ropa socialmente femenina para divertirse,
entretener o criticar las tradiciones sociales
establecidas respecto a la identidad o los roles
de género.

- Drag King: término que describe a una
persona que se disfraza y actua con ropa

socialmente masculina para divertirse,
entretener o criticar las tradiciones sociales
establecidas respecto a la identidad o los roles
de género.

Demisexual: persona que solo siente atraccion
sexual por aquellas personas con las que ha
establecido previamente un vinculo afectivo.

Estigma: actitudes, creencias y valores que pueden
hacer que se desarrollen prejuicios, rechazo o temor
hacia quienes se perciben como diferentes.

Expresion de género: es la manera en la que las
personas tenemos de comunicar nuestro género
a los demas a través de nuestro comportamiento,
vestimenta, etc.

Feminismo: conjunto heterogéneo de movimientos
politicos, culturales, economicos y sociales que
tienen como objetivo la busqueda de la igualdad
de derechos entre hombres y mujeres, buscando
la erradicacion de la dominacion y violencia de los
varones sobre las mujeres, el cuestionamiento de
los roles segun el género y otros muchos aspectos
en los que se refleja esa desigualdad. Algunos
feminismos contemporaneos se conceptualizan
como la lucha contra el orden cisheteropatriarcal.

Gay. hombre que siente atraccion emocional,
romantica y/o sexual hacia otros hombres.

Geénero: vivenciainternay personal de ser un hombre,
una mujer o una persona no binaria. El género es el
nucleo de nuestra identidad como personas, lo que
sabemos que somos, coincida con lo que la sociedad
espera de nosotras o no.

Hombre: aquella persona que se identifica como
hombre, ya sea esta identificacion coincidente con
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el sexo que se le asigné al nacer (hombre cis) o no
(hombretrans) eindependientemente de su expresion
de género, transitos corporales o genitalidad.

Heterosexual: persona que se siente atraida
emocional, romantica y/o sexualmente por alguien
del género contrario.

Identidad de género: relacion entre el sexo asignado
al nacer y el género real de la persona. Puede ser
cisexual, si es coincidente, o trans, si no lo es.

Intersex: se refiere a las personas que nacen
con rasgos bioldgicos (gdénadas, cromosomas,
hormonas y/o otros caracteres secundarios), que no
se corresponden de manera clara y univoca con los
arquetipos de hombre y mujer que maneja la ciencia
y cultura occidentales, bien por tener elementos de
ambas corporalidades o elementos extrafios aambas.

Lesbiana: mujer que siente atraccion emocional,
romantica y/o sexual hacia otras mujeres.

LGBTI*: siglas que representan a las personas
lesbianas, gais, bisexuales, tras e intersex. El simbolo
del asterisco, o de suma, se utiliza para incluir a las
personas que no se sienten identificadas con ninguna
de las orientaciones o identidades anteriores, pero
que forman parte de las minorias sexuales y de
género al no ser personas cisheterosexuales.

LGBTIfobia: término que hace referencia al odio, la
discriminacion o el rechazo a las personas lesbianas,
gays, bisexuales, trans e intersex por razones de
orientacion sexual o identidad de género.

Mujer. aquella persona que se identifica como
mujer, ya sea esta identificacion coincidente con el
sexo que se le asigno al nacer (mujer cis) o no (mujer
trans) e independientemente de su expresion de

género, transitos corporales o genitalidad.

Persona no binaria: aquella cuyo género no es, ni
hombre, ni mujer. El término hace referencia directa al
binarismo de género o a la idea falsa de que solo hay
dos categorias de género. Los géneros no binarios
son un espectro amplio en el que existe poca o nula
normatividad de género.

Orientacion sexual: categoria que clasifica el deseo
y la atraccion (ya sea romantica o sexual) en funcion
de hacia quien o quienes se dirige.

Pansexual: orientacion de quienes sienten atraccion
emocional, romantica y/o sexual por personas de
todos los géneros. Se incluye dentro del paraguas
bisexual.

Queer. concepcion politica, de inspiracion anglosajona,
que rechaza el uso de conceptualizaciones o etiquetas
para definir la diversidad sexual y de género, por
entenderla en esencia infinitamente diversa y mutable.
En ocasiones, ha sido usado como autoidentificacion
por personas que no quieren usar etiquetas para
identificarse.

Roles de género: definiciones sociales o creencias
implicitas en la sociedad que marcan las normas y
expectativas socioculturales de comportamientos
y actitudes como apropiados y deseables para la
poblaciéon en funcion del género de cada persona.

Sexualidad: un aspecto central del ser humano,
presente a lo largo de toda su vida. Abarca al
sexo, las identidades y los papeles de género, el
erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccion y la
orientacion sexual. Se vivencia y se expresa a través
de pensamientos, fantasias, deseos, creencias,
actitudes, valores, conductas, practicas, papeles y
relaciones interpersonales.
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Sexo asignado al nacer. conjunto de elementos
sexuados del organismo. Segun la ciencia occidental
tradicional, en orden a las caracteristicas sexuales,
puede ser masculino o femenino. Definido al nacer
principalmente a través del sexo cromosémico, XX en
el caso delashembrasy XY en el caso de los machos.
El sexo biolégico también puede identificarse a
través de los caracteres sexuales primarios (pene/
vulva, testiculos/ovarios) o los caracteres sexuales
secundarios durante la pubertad (cambio de voz,
crecimiento de pechos, menstruacion, etc.). Hoy sin
embargo sabemos que estos elementos sexuados
del organismo se presentan en categorias mucho
mas diversas y complejas. Ademas, sabemos que no
podemos separar el estudio bioldgico del organismo
de los prejuicios y estereotipos que tenemos
asociados al género, por lo que el sexo biolégico (es
decir, la interpretacion que como sociedad hagamos
de los elementos sexuados del organismo) siempre
sera, al menos en parte, una construccion social.

Persona trans: persona cuya identidad de género
no concuerda con su sexo bioldgico o de asignacion
al nacer y que puede desear hacer, 0 no, un proceso
de transicion con el fin de adecuar su expresion
de género o su cuerpo a su identidad, a través de
procesos médicos y/o quirdrgicos.

Transfeminismo: corriente dentro del feminismo
que promulga lainclusion de las mujeres trans dentro
del movimiento feminista, y que recoge las demandas
especificas de estas mujeres para incorporarlas al
acervo comun de demandas del feminismo.



2. CUESTIONARIO GUIADO DE
INTERVENCION INDIVIDUALIZADA
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CUESTIONARIO GUIADO DE
INTERVENCION INDIVIDUALIZADA

GENERO:

O Hombre
O Mujer

O No binario
O Otro

IDENTIDAD:
O Cis
O Trans

INFORMACION INICIAL-BASICA:

(A rellenar por tutor/a o psicélogo/a en funcién de la
informacién existente y preguntas realizadas durante la
realizacién del cuestionario).

1) MODELO FAMILIAR

3) ENTORNO LGBTI+: EE:::Z;

Debera responder sobre determinadas afirmaciones (seis sobre
género y seis sobre diversidad), con una escala del 1 al 3, donde 1
supone que no esta nada de acuerdo, 2 que no tiene una opinién al
respecto y, finalmente, 3 que esta totalmente de acuerdo.

1. SOBRE CUESTIONES DE GENERO

1.- Los chicos deben proteger a las chicas en sus
relaciones de pareja.

2.- Las mujeres son las encargadas de realizar las tareas
domésticas, mientras que los hombres deberian realizar
las tareas que supongan un mayor esfuerzo fisico.

3.- Algunas mujeres van provocando cuando usan
determinada ropa o publican determinadas fotos en sus
redes sociales.

4.- Los chicos tienen derecho a enfadarse cuando su
chica se relaciona con otros chicos porque eso supone
una falta de respeto.

5.- Los chicos tienen derecho a insistir para mantener
relaciones sexuales y ella deberia ceder para contentarle
y no perderle.

6.- En las relaciones de pareja, tenemos derecho a coger
su teléfono movil para saber con quién se comunica por
WhatsApp o Instagram.
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2. SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

1.- Se puede saber facilmente que un chico es gay,
porque se relaciona con chicas, no le gusta el futbol y es
afeminado.

2.- No me gustaria que mi hijo o hija fuera gay, lesbiana,
trans o bisexual.

3.- Las chicas lesbhianas son asi porque nunca han
mantenido relaciones sexuales con un hombre que lo
sepa hacer.

4.- Si supiera que mi amigo es gay o lesbiana, me costaria
relacionarme con él/ella de la misma manera.

5.- Algunos chicos gais se toman demasiadas confianzas
con otros chicos, sabiendo que son heterosexuales.

6.- No me gustaria convivir con una persona trans.

132

RESULTADOS DEL [@

CUESTIONARIO GUIADO

Revisar apartado 5.1.3 de la HERRAMIENTA para saber
como realizar el computo de las respuestas.

TOTAL PREGUNTAS GENERO:

RESULTADO FINAL COLOR - PRIORIDAD

6-9  REFERENTE

10-14 SEGUIMIENTO

15-18  NECESARIO

TOTAL PREGUNTAS DIVERSIDAD:

RESULTADO FINAL COLOR - PRIORIDAD

6-9  REFERENTE

10-14 SEGUIMIENTO

15-18  NECESARIO

OBSERVACIONES:




3. SELECCION DE PELICULAS
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SELECCION DE PELICULAS
JUNO

Ano: 2007

Duracion: 92 min.

Pais: Estados Unidos

Direccion: Jason Reitman

Geénero: Comedia | Adolescencia. Comedia dramatica. Adopcion.
Cine independiente USA

Juno Macguff (Ellen Page) tiene 16 afios y es, segun los adultos,
mas inteligente de lo que le conviene. Es ingeniosa, culta,
observadora y, sobre todo, sarcastica. Ese sarcasmo no es mas que
una coraza para ocultar sus miedos y dudas. A raiz de la relacion
con un companero de clase (Michael Cera) se queda embarazada.
Y, como él se desentiende del problema, Juno toma una decision
que cuenta con la aprobacion de su familia: tendra el nifio y lo
dara en adopcion. Después habra que encontrar unos padres
adoptivos adecuados. Mark (Jason Bateman) y Vanessa (Jennifer
Garner) parecen los padres ideales. Pero resulta que Mark y Juno
comparten demasiadas aficiones y parecen entenderse muy bien
desde el principio.

Rz

Ellen  Michoel Jennifer Jasen Allison - LK.
Page Cera Garner Bateman Janney Simmons

Comedy With Dialogue

From the Director of
“THANK YOU FOR p
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PRECIOUS

Ano: 2009

Duracion: 105 min.

Pais: Estados Unidos

Direccion: Lee Daniels

Género: Drama. Adolescencia. Ensefianza. Drama social.
Acoso escolar.

Clarieece “Precious” Jones tiene 16 anos, es obesa y analfabeta
y espera su segundo hijo de su propio padre ausente. Vive en
Harlem, el reino de los invisibles, de los sin voz, con su madre,
una reclusa cruel que mira la television sin cesar y la somete a
los mas denigrantes abusos. Forzada a abandonar la escuela
a causa de su embarazo, Precious acaba en un instituto para
casos desesperados, que sigue el sistema EachOne/TeachOne,
donde ademas de aprender, los alumnos también participan en la
ensefanza. Precious no sabe qué significa “alternativa”, pero su
instinto le dice que ésta es la oportunidad que estaba esperando.
En el taller de alfabetizacion impartido por la paciente pero estricta
Srta. Rain (Paula Patton), Precious emprende un viaje personal que
la llevara de la oscuridad, el dolor y la impotencia a la luz, el amor
propio y la autodeterminacion.

PRECIOUS
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THIS IS ENGLAND

Ano: 2006

Duracion: 100 min.

Pais: Reino Unido

Direccion: Shane Meadows

Género: Drama. Racismo. Adolescencia.

Cinta britanica independiente. Durante las vacaciones de verano
de 1983, Shaun, (Thomas Turgoose), un nifio solitario cuyo padre
ha muerto en la guerra de Las Malvinas, es adoptado por un grupo
de cabezas rapadas (skinheads). Con sus nuevos amigos, Shaun
descubre las fiestas, su primer amor y las botas Dr. Martens. Uno de
sus amigos es Combo (Stephen Graham) un skin racista que acaba
de salir de la carcel.

Nt

Run with the crowd, stand alone, you decide.

A FILM BY SHANE MEADOWS
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LAS VENTAJAS DE SER UN MARGINADO

Ano: 2012

Duracion: 103 min.

Pais: Estados Unidos

Direccion: Stephen Chbosky

Género: Drama. Adolescencia. Amistad. Homosexualidad.
Colegios & Universidad.

Charlie (Logan Lerman), un joven timido y marginado, escribe una
serie de cartas a una persona sin identificar en las que aborda
asuntos como la amistad, los conflictos familiares, las primeras
citas, el sexo o las drogas. El protagonista tendra que afrontar
dificultades, al tiempo que lucha por encontrar un grupo de personas
con las que pueda encajar y sentirse a gusto.
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LA VIDA DE ADELE

Ano: 2013

Duracion: 180 min.

Pais: Francia

Direccion: Abdellatif Kechiche

Género: Romance. Drama romantico. Adolescencia. Erético.
Homosexualidad.

Adéle (Adéle Exarchopoulos) tiene quince anos y sabe que lo
normal es salir con chicos, pero tiene dudas sobre su sexualidad.
Una noche conoce y se enamora inesperadamente de Emma (Léa
Seydoux), una joven con el pelo azul. La atraccion que despierta en
ella una mujer que le muestra el camino del deseo y la madurez,
hara que Adéle tenga que sufrir los juicios y prejuicios de familiares
y amigos. Adaptacion de la novela grafica “Blue”, de Julie Maroh.

ABDELLATIF KECHICHE
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OXFIRE: CONFESIONES DE UNA BANDA DE CHICAS

Ano: 2012

Duracion: 143 min.

Pais: Francia

Direccion: Laurent Cantet

Género: Drama. Adolescencia. Crimen

Ano 1955. En una pequena ciudad obrera en Estados Unidos, al
norte de Nueva York, un grupo de chicas adolescentes forma una
sociedad secreta femenina, a la que denominan “Foxfire", y hacen
un pacto que debe durar para siempre: vivir segun sus reglas y sus
leyes, pase lo que pase. Pero la libertad siempre tiene un precio...

Nt
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CONFESSIONS OF A GIRL GANG

A FiLM BY LAURENT CANTET
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LA CLASE

Aio: 2008

Duracion: 128 min.

Pais: Francia

Direccion: Laurent Cantet

Género: Drama | Ensenanza. Colegios & Universidad. Adolescencia

Frangois es un joven profesor de lengua francesa en un instituto
conflictivo, situado en un barrio marginal. Sus alumnos tienen entre
14y 15anos,ynodudaenenfrentarse aellos en estimulantes batallas
verbales; pero el aprendizaje de la democracia puede implicar
auténticos riesgos. Al comenzar el curso, los profesores, llenos
de buenas intenciones, deseosos de dar la mejor educacion a sus
alumnos, se arman contra el desaliento. Pero la abismal diferencia
de cultura y de actitud chocan violentamente en las aulas, que no
son mas que un microcosmos de la Francia contemporanea. Por
muy divertidos que sean a veces los alumnos, sus comportamientos
pueden cortar de raiz el entusiasmo de un profesor. La tremenda
franqueza de Frangois sorprende a sus alumnos, pero su estricto
sentido de la ética se tambalea cuando los jovenes empiezan a no
aceptar sus métodos.

PALMA DE ORO

FESTIVAL ik cancies 2008

la clase

una pelicula de lauren cantet
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THIRTEEN

Ano: 2003

Duracion: 100 min.

Pais: Estados Unidos

Direccion: Catherine Hardwicke
Género: Drama. Adolescencia. Amistad

Tracy (Evan Rachel Wood), una joven de 13 afios de Los Angeles,
queda fascinada por Evie (Nikki Reed), la chica mas popular
del instituto. Tras hacerse muy amigas, y debido a la peligrosa
influencia de la “cool” Evie, la antes inocente Tracy se vera poco a
poco atrapada en un trepidante ritmo de vida que nada tenia que
ver con su anterior vida sedentaria. Tracy se embarca en un mundo
salvaje sobre el que no tiene control. Mientras, Mel (Holly Hunter), la
madre de Tracy, trata desesperadamente de comprender la radical
transformacion que esta sufriendo su hija.

thirteen
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JOVEN Y BONITA

Ano: 2013

Duracion: 94 min.

Pais: Francia

Direccion: Frangois Ozon

Género: Drama. Prostituciéon. Adolescencia

Isabelle, una hermosa joven de 17 afios que pertenece a una familia
de clase alta de Paris, parece tener el mundo a sus pies. Pero tras un
verano en el que la pérdida de la virginidad le resulta decepcionante,
un viaje de autodescubrimiento sexual la embarcara a partir del
otono en una doble vida: estudiante de dia y prostituta de lujo por
las tardes. Esta es su historia, a través de cuatro estaciones y cuatro
canciones.

"EN LA CASA

GANADORA DE LA
COMCHA DE ORO
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15 ANOS Y UN DiA

Ano: 2013

Duracion: 96 min.

Pais: Espaia

Direccion: Gracia Querejeta
Género: Drama. Adolescencia

Cuando a Jon, un adolescente conflictivo, lo expulsan del colegio,
su madre lo manda a vivir con su abuelo Max, un militar retirado
que estuvo en la guerra de Bosnia y que ahora vive en un pueblo
de la Costa de la Luz. Pero a Jon le gusta vivir peligrosamente, y su
abuelo se ha convertido en un hombre de costumbres tranquilas.
Los dos tendran que enfrentarse a sus limitaciones y a sus miedos.

T
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BLANCA COMO LA NIEVE, ROJA COMO LA SANGRE

Ano: 2013

Duracion: 106 min.

Pais: Italia

Direccion: Giacomo Campiotti

Género: Drama. Adolescencia. Enfermedad

Entre mensajes de movil, deberes, pdsters, canciones, partidos,
motos, miradas y sonrisas se encuentra Leo, un joven inmerso en
el torbellino de la adolescencia. Esta enamorado de Beatrice, pero
no sabe ni como acercarse. Pronto descubrira que la chica de sus
suenos sufre un gran dolor.

Rz
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LA JAULA DE ORO

Ano: 2013

Duracién: 110 min.

Pais: México

Direccion: Diego Quemada-Diez

Género: Drama. Inmigracion. Adolescencia

Cuenta la historia de dos adolescentes que salen de su aldea y a
los que pronto se suma un chico indigena. Juntos viviran la terrible
experiencia que padecen millones de personas, obligadas por las
circunstancias a emprender un viaje lleno de peligros y con un final
incierto. En el camino aflora la amistad, la solidaridad, el miedo, la
injusticia, el dolor.

VANAF 3 APRIL IN DE BIOSCOOP
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AQUI Y AHORA

Ano: 2013

Duracion: 95 min.

Pais: Estados Unidos

Direccion: James Ponsoldt

Género: Drama. Romance. Adolescencia. Familia. Amistad.
Alcoholismo.

Basada en una novela de Tim Tharp, cuenta la historia de Sutter
Keely (Teller), un estudiante juerguista que un dia conoce a Aimee
Finicky (Woodley), una timida e inadaptada adolescente, una chica
totalmente opuesta a él. Aimee no es como las demas, no es muy
social, nunca ha tenido un novio y parece necesitar ayuda. Por
primera vez queda en las manos de Sutter marcar una diferencia en
la vida de otra persona y centrarse, o por el contrario, arruinarla para
siempre y seguir viviendo sin preocuparse de las consecuencias del
manana.
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HIJO DE CAIN

Ano: 2013

Duracion: 90 min.

Pais: Espaina

Direccion: Jesus Monllad

Geénero: Thriller. Intriga | Adolescencia. Ajedrez

Nico Albert es un adolescente de caracter muy peculiar, inteligencia
excepcional y una unica obsesion: el ajedrez. Sus padres,
preocupados por la anomala actitud de su hijo, contratan al
psicdlogo infantil Julio Beltran. A través de la terapia y de la aficion
comun al ajedrez, Julio se adentrara en el inquietante mundo de
Nico y en las complejas relaciones de esta familia aparentemente
normal.

JOSE CORONADD  JULID MANRIOUE  DAN

U peliculo de JESUS MONLLAG "ﬂ_"‘

HIJO .
"CAIN

UNA JUGADA MAESTRA
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QUIERO SER COMO BECKHAM

Aio: 2002

Duracion: 110 min.

Pais: Reino Unido

Direccion: Gurinder Chadha

Género: Comedia. Romance. Deporte. Adolescencia

Los padres de Jess (Parminder Nagra) quieren que sea una
convencional chica india, pero ella sélo quiere jugar al futbol como
David Beckham, la estrella del Manchester United. Un dia, Jules
(Keira Knightley), una chica de su edad, la invita a unirse al equipo
de futbol femenino local. Sus padres no entienden por qué juega al
fatbol en vez de estudiar Derecho y aprender a cocinar, por qué no
intenta parecerse a Pinky (Panjabi), su hermana mayor, que esta
prometida con el hombre adecuado. Ademas, a Jules y a Jess les
gusta el mismo chico, su entrenador Joe (Meyers).
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BILLY ELIOT

Ano: 2000

Duracion: 111 min.

Pais: Reino Unido

Direccion: Stephen Daldry

Género: Drama. Ballet. Homosexualidad. Baile

En 1984, durante una huelga de mineros en el condado de Durham,
se suceden los enfrentamientos entre piquetes y policia. Entre
los mineros méas exaltados estan Tony y su padre. Este se ha
empenado en que Billy, su hijo pequeno, reciba clases de boxeo.
Pero, aunque el chico tiene un buen juego de piernas, carece por
completo de pegada. Un dia, en el gimnasio, Billy observa la clase
de ballet de la sefora Wilkinson, una mujer de caracter severo que
lo anima a participar. A partir de ese momento, Billy se dedicara
apasionadamente a la danza.

Rz
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PERSIGUIENDO A AMY %

Ano: 1997

Duracion: 113 min.

Pais: Estados Unidos

Direccion: Kevin Smith

Género: Drama. Comedia dramatica. Homosexualidad

Holden McNell y su mejor amigo, Banky Edwards, disfrutan del
éxito de su mas reciente creacion, el comic de culto "Bluntman
and Chronic". Cuando conocen a Alyssa Jones, también creadora
de comics, Holden se siente inmediatamente atraido por ella, pero
como las inclinaciones sentimentales de Alyssa apuntan en otra
direccion, prefiere que Holden y ella sean simplemente amigos.

Ben Affleck
Joey Lauren Adams

AR . Jusonlee
CRAsSin

Finally, a comedy that vells it like it fecls.

A

il from the director of "Clerks
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NO ESTAS SOLA, SARA

Ano: 2009

Pais: Espaia

Direccion: Carlos Sedes
Género: Drama. Celos.

Sara (Amaia Salamanca) asiste a la ultima sesion de terapia
psicoldgica organizada para un grupo de mujeres maltratadas fisica
y psiquicamente. Por fin, tras ahos de terapia, consigue verbalizar
su propia historia, sin que el miedo, las emociones y los recuerdos
se lo impidan. Unos afos antes, Sara era una chica feliz: estudiaba
periodismo, le gustaba maquillarse, comprarse ropa, ir al cine, leer
y divertirse. Una noche conoce a Javier (Ricard Sales), un chico de
su edad, guapo, educado, timido y lleno de encanto, que la enamora
poco a poco, llenandola de atenciones. Pero llega un dia en que
Javier le aconseja que no vuelva a ponerse minifalda. Ese es el
punto de partida de una pesadilla llena de violencia.

No )
estas

sola

Dercipo rog. CARLOS SEDES
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TE DOY MIS 0JOS

Ano: 2003

Duracion: 106 min.

Pais: Espaia

Direccion: Iciar Bollain

Género: Drama social. Celos. Familia

Una noche de invierno, Pilar sale huyendo de su casa. Lleva consigo
apenas cuatro cosas y a su hijo Juan. Escapa de Antonio, un marido
que la maltrata y con el que lleva 9 anos casada. Antonio no tarda en
ir a buscarla. Pilar es su sol, dice, y ademas, “le ha dado sus ojos".

TE DOY MIS 0108

LLUgp... -
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KIDS

Ano: 1995

Duracién: 90 min.

Pais: Estados Unidos

Direccion: Larry Clark

Género: Drama. Adolescencia. Drogas. SIDA.

Las correrias de un grupo de adolescentes de Nueva York que
consumen drogas y mantienen relaciones sexuales, con el sida
planeando sobre sus cabezas, es una polémica y contundente cinta
de didlogos explicitos y estética semidocumental. Un filme muy
alabado en los circulos independientes del cine estadounidense.

LEO FITZPATRICK
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LA BODA DEL MONZON

Ano: 2001

Duracion: 114 min.

Pais: India

Direccion: Mira Nair

Género: Romance. Comedia romantica. Bodas

Los preparativos de una elegante boda en Nueva Delhi, que durara
cuatro dias, reflejan los conflictos entre generaciones partidarias de
seguir las tradiciones y otras defensoras de la modernidad. A Lalit
Verma y a su mujer Pimmi la boda concertada de su hija les lleva
casi al borde de un ataque de nervios y de la quiebra. Otras historias
paralelas se desarrollan a medida que van llegando a la ciudad
parientes procedentes de todo el mundo. El novio llega de Houston
(Texas), donde trabaja como ingeniero, para conocer a la novia. La
novia, por su parte, acepta el compromiso a reganadientes, pues
esta enamorada de un presentador de television. Los preparativos
de la boda exigen contratar a un organizador profesional y el elegido
sera PK. Dubey, que es un inteligente joven de clase media.
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CELEBRACION

Ano: 1998

Duracién: 105 min.

Pais: Dinamarca

Direccion: Thomas Vinterberg
Género: Drama. Dogma. Familia

Los Klingenfeldt, una familia de la alta burguesia danesa, se
disponen a celebrar el sesenta cumpleanos del patriarca, un hombre
de trayectoria y reputacion intachable. Sin embargo, sus tres hijos,
aunque muy diferentes entre si, estan dispuestos a aprovechar la
ocasion para sacar a relucir los trapos sucios de la familia.

THOMAS VINTERBERG
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NO TENGAS MIEDO

Ano: 2011

Duracion: 90 min.

Pais: Espaina

Direccion: Montxo Armendariz

Geénero: Abusos sexuales. Drama psicologico

Silvia es una joven marcada por una oscura infancia. Con apenas
25 afos decide rehacer su vida y enfrentarse a las personas,
sentimientos y emociones que la mantienen ligada al pasado. Y en
su lucha contra la adversidad, contra si misma, ira aprendiendo a
controlar sus miedos y a convertirse en una mujer adulta, duena de
sus actos.
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BROKEBACK MONTAIN

Ano: 2005

Duracion: 134 min.

Pais: Estados Unidos

Direccion: Ang Lee

Género: Romance. Drama romantico. Homosexualidad.

Verano de 1963. Dos vaqueros, Ennis Del Mar y Jack Twist, se
conocen mientras hacen cola para ser contratados por el ranchero
Joe Aguirre. Los dos aspiran a consequir un trabajo estable, casarse
y formar una familia. Cuando Aguirre les envia a cuidar ganado a la
majestuosa montana Brokeback, entre ambos surge un sentimiento
de camaraderia que deriva hacia una relacion intima. Al concluir
el verano, tienen que abandonar Brokeback y seguir caminos
diferentes.

HEATH LEDGER
JAKE GYLLENHAAL
AMNNE HATHAWAY
MICHELLE WILLIAMS

BROKEBACK

UNTAIN

A FORCE OF NATURE
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CON AMOR, SIMON

Ano: 2018

Duracion: 110 min.

Pais: Estados Unidos

Direccion: Greg Berlanti

Género: Comedia. Comedia romantica.
Adolescencia. Homosexualidad.

Simon Spiers es un joven de 16 anos con una vida normal, unos
padres geniales, una hermana pequena adorable y un estupendo
grupo de amigos. Pero Simon tiene un secreto: es gay. Cuando un
dia uno de sus e-mails cae en manos equivocadas, Simon vera como
las cosas se complican extraordinariamente, y debera enfrentarse
a una situacion que pondra en peligro la vida que llevaba hasta ese
momento.
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FREEHELD, UN AMOR INCONDICIONAL

Ano: 2015

Duracion: 103 min.

Pais: Estados Unidos

Direccion: Peter Sollett

Género: Drama. Homosexualidad. Enfermedad

Basada en la historia real de Laurel Hester (Julianne Moore) y
Stacie Andrée (Ellen Page) y su lucha por la justicia. A Laurel, una
condecorada policia de Nueva Jersey, le diagnostican un cancer
terminal y quiere dejar su pension ganada durante anos a su pareja
de hecho, Stacie. Sin embargo, los funcionarios del condado, que no
ven con buenos ojos la pareja homosexual, conspiran para evitarlo.

N MicHAE L
SHANNON

-—" b s taue S\‘ﬂ‘r &qu: AND INIUSTICE

FREEHELD

N SIL
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GIRL

Ano: 2018

Duracion: 100 min.

Pais: Bélgica

Direccion: Lukas Dhont

Género: Drama. Transexualidad. Baile.

Lara, una joven transgénero de 15 afnos que aspira a ser una
bailarina profesional, se muda con su padre francéfono, Mathias,
y su hermano menor para asistir a una prestigiosa academia de
baile de habla holandesa. Al someterse a una terapia de reemplazo
hormonal en preparacion para una cirugia de reasignacion de sexo
, se siente frustrada por el lento progreso del tratamiento. En la
escuela, ella tapa su pene con cinta adhesiva durante las practicas
de ballet y experimenta el acoso de sus companeros de clase.
Debido a que el encintado ha causado una infeccion.
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CARMEN Y LOLA

Ano: 2018

Duracion: 103 min.

Pais: Espana

Direccion: Arantxa Echevarria

Género: Homosexualidad. Drama romantico. Adolescencia.

ol
pEs REALISATEURS
Carmen es una adolescente gitana que vive en el extrarradio de T caes

Madrid. Como cualquier otra gitana, esta destinada a vivir una vida
que se repite generacion tras generacion: casarse y criar a tantos
ninos como sea posible. Pero un dia conoce a Lola, una gitana poco
comun que suefia con ir a la universidad, dibuja graffitis de pajaros
y es diferente. Carmen desarrolla rapidamente una complicidad con
Lola, y ambas trataran de llevar hacia delante su romance, a pesar
de los inconvenientes y discriminaciones sociales a las que tienen Una pelicula de Arantxa Echevarria

que verse sometidas por su familia. Zaira Romero : Rosy Rodriguez
Moreno Borja - Rafaela Ledn . Carolina Yuste

TG L AL UM S ¥ MARKTES IDMPVIARS 7 4 P08 A B BRI 1 SO0k M LSS 8
PP ) AR PP RS WG L 0 A P 1 I L 1T AT 1T VR
LFFAEN 1 THCTT JSN CMIITE ¥ T M GEILL RE T LS N NN NN L AT
= ™

i I iR

161



SEX&Chill

LOS CHICOS ESTAN BIEN

Ano: 2010

Duracion: 109 min.

Pais: Estados Unidos

Direccion: Lisa Cholodenko

Género: Comedia dramatica. Homosexualidad. Familia.

Nic (Annette Benning) y Jules (Julianne Moore) son una pareja :

de lesbianas que viven con sus dos hijos adolescentes: Joni sl :

(Mia Wasikowska) y Laser (Josh Hutcherson), ambos fruto de -1'&1"‘_“_“_"3 Magre
. L o . . /lark Ruffalo

la inseminacion artificial. Lo que obsesiona a los dos chicos es

conocer a su padre bioldgico, un tal Paul (Mark Ruffalo), que doné

su semen a una clinica cuando era joven. Recién cumplidos los 18

anos, Joni se acoge al derecho de solicitar informacion sobre su

padre y decide llamarle.

Annette Bening
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ORGULLO

Ano: 2014

Duracion: 120 min.

Pais: Reino Unido

Direccion: Matthew Warchus

Género: Comedia dramatica. Homosexualidad

En el verano de 1984, siendo primera ministra Margaret Thatcher,
el Sindicato Nacional de Mineros (NUM) convoca una huelga.
Durante la manifestacion del Orgullo Gay en Londres, un grupo
de lesbianas y gays se dedica a recaudar fondos para ayudar a
las familias de los trabajadores, pero el sindicato no acepta el
dinero. El grupo decide entonces ponerse en contacto directo con
los mineros y van a un pueblecito de Gales. Empieza asi la curiosa
historia de dos comunidades totalmente diferentes que se unen
por una causa comun.

BILL MIGHY IMELDA STAUNTON DOMINIC WEST PADDY CONSIDINE
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UN RECURSO EXTRA: “SEX EDUCATION"!

Ano: 2019

Duracion: 45 min.

Pais: Reino Unido

Direccion: Laurie Nunn (Creator), Kate Herron, Ben Taylor, Alice
Seabright, Sophie Goodhart

Género: Seriede TV. Comedia. Adolescencia. Colegios y Universidad.
Sexualidad y pornografia

Como el inseguro Otis tiene respuesta para cualquier duda sobre
sexo gracias a que su madre es sexologa, una companera le anima
a abrir una “consultoria sexual” en el instituto.

LaprimeratemporadasiguelahistoriadeOtisMilburn,unadolescente
socialmente incomodo, que es ambivalente sobre el sexo, debido a
que su madre es una terapeuta sexual que es franca sobre todos los
aspectos de la sexualidad. Después de ayudar inadvertidamente al
acosador de la escuela con su ansiedad por el rendimiento sexual,
Otis establece un negocio de asesoramiento sexual con Maeve, una
companfera de clase confiada pero problematica, para educar a sus
companeros sobre como lidiar con sus propios problemas sexuales.

La segunda temporada sigue a Otis quien, después de finalmente
asegurar una relacion con Ola, es golpeado con la realidad y las
presiones de un romance en la escuela secundaria. Ese romance
se prueba aun mas con la introduccion de nuevos estudiantes que
desafian el status en Moordale High y un brote de clamidia que hace
que los estudiantes cuestionen y luchen con temas de actualidad.

Nt

A NETFLIX ORIGINAL SERIES

SEX EDUCATION

MESSY IS NORMAL

NETFLIX | 17 JAN

' Aunque en esta guia de recursos hemos querido centrarnos en seleccionar especialmente largometrajes que
pudieran visualizarse en un mismo dia, creemos que es muy importante hacer una excepcion para incluir una serie
que, entendemos, merece una especial mencion en esta guia de recursos por los valores que se introducen y su
singular relacion con la herramienta de intervencion planteada, por lo que se propone su visionado con menores

y jovenes.
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SELECCION DE JUEGOS
FEMINISMOS REUNIDOS

Jugadoras: 2-10 (por equipos)
Edad: 14+

Tiempo: 60 minutos

Editorial: Sangre Fucsia
Autoria: Sangre Fucsia

Este juego se basa en el clasico Trivial: cuenta con 1.200
preguntas relacionadas con la lucha feminista a lo largo
de la Historia. Esta destinado tanto a infancia, como a
mayores Y, a través de él, sera posible conocer gran parte
de la lucha, desde sus inicios. Esta compuesto por un
tablero, cartas de preguntas, peones y dados.

La dinamica del juego es la siguiente: por turnos, se tira el
dado, se avanza el numero de casillas correspondientes
y se responde a una pregunta segun el color de la casilla
en la que esté el pedn. Si la respuesta es correcta, el/la
jugador/a obtiene un punto y continda jugando, mientras
que si es incorrecta, el/la jugador/a pierde el turno. El/la
primer/a jugador/a en obtener seis puntos (uno de cada
color) es el/la ganador/a.

Las preguntas estan ordenadas en grupos: ‘Académica’,con
grandes referentes teéricos de ayer y de hoy; ‘Calle’, que
recopila preguntas en materia de los movimientos sociales
y el activismo; 'Cuerpos’, sobre LGTBQ y sexualidad;
‘Cultura’, donde se exponen las diferentes aportaciones
de la mujer en campos relacionados con esta materia;
‘Derechos' parahablar de las leyes conseguidas; ‘Herstory’,
que presenta a mujeres que "han hecho cosas” a lo largo
de la historia.

Algunos de los beneficios que ofrece este juego son los
siguientes:

® Planificacion y toma de decisiones: El dado indica
el nimero de movimientos que puedes realizar con
el pedn, pero el/la jugador/a debe decidir en qué
direccion lo mueve. Por tanto, debe planificar bien la
jugada para conseguir los seis puntos de victoria.

® Conocimiento historico: Muchas de las preguntas
hacen referencia a situaciones histéricas que, en
ocasiones, quedan en un segundo plano cuando
se estudia el pasado. A través del juego, se da
importancia a hechos histéricos tales como el
sufragio femenino, el derecho al aborto, movimientos
sociales y activismo feminista, etc.

® Conocimiento cultural: El juego aporta mucha
informacion sobre biografias de mujeres que
realizaron (y realizan) importantes aportaciones a
nivel cultural (literatura, musica, bellas artes, cine...)
y que normalmente quedan eclipsadas por la figura
masculina en la cultura.

® Conocimientode saludysexual: Unadelascategorias
del juego hace referencia a salud, sexualidad e
identidad de género (LGTBIQ+) por lo que se puede
aprender mucho sobre estos temas, en constante
actualizacion y ampliacion de conceptos.
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THAT'S SO GAY!

Con mas de 2.400 preguntas sobre la historia y los
acontecimientos actuales mas importantes del movimiento
LGBT, es un juego de mesa ideal para educar en diversidad.

En vez de ganar ‘quesitos’, como el Trivial tradicional, hay
que conseguir el mayor nimero de fichas hasta completar
los huecos en la bandera arcoiris acertando las respuestas.

También hay diferencias en el contenido de las categorias
conapartados como “lapolitica, laprotestaylos tribunales”,
“musica, teatro y danza", “ciencia, espiritualidad, salud
y popurri" o “medios de comunicacion, celebridades y

figuras historicas”.

Este juego de mesa es ideal para todas las edades e
incluso para jugar en familia. La bateria de preguntas
pretende convertirse en algo muy positivo que identifique
al colectivo, mientras ensefa a las personas que jueguen la
historia de la comunidad Iésbica, gay, bisexual, transexual
y queer a lo largo de los anos.
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HERSTORICAS PIONERAS

Jugadoras: 2-99
Edad: 4+

Tiempo: 10 minutos
Editorial: Herstoricas

El proyecto ‘Herstoricas' pretende mostrar la aportacion
histérica que han hecho las mujeres en diferentes aspectos
de la sociedad. Sera posible conocer desde la infanciay a
través de la gamificacion, a algunas de las mujeres que
fueron abriendo camino en muchos ambitos de laviday a
las que la historia ha callado.

Setratade unjuego de mesa compuesto por 60 cartas de 30
personajes femeninos y propone diferentes modalidades
de juego:

Memory: Se distribuyen las cartas boca abajo
en la mesa y, por turnos, se giran dos cartas. Si
corresponden a la misma figura, el/la jugador/a
que las ha destapado se queda con las cartas, que
sumaran un punto al final del juego. Si las dos cartas
destapadas no corresponden a la misma figura, se
devuelven a su lugar boca abajo y se pierde el turno.
Cuando ya no quedan cartas en la mesa se cuentan
los puntos y, quien tenga mas, gana.

Velocidad y reflejos: De manera similar a Jungle
Speed, se reparten boca abajo todas las cartas entre
todos/as los/as jugadores/as. Por turnos, se iran
girando las cartas una a una y en el momento en el
que dos cartas coincidan en personaje 0 en grupo
(mismo color) los/as jugadores/as han de poner la
mano en el centro de la mesa. El/la dltimo/a en poner
la mano se lleva todas las cartas giradas de la mesa.
Gana quien se quede sin cartas en primer lugar.

® Adivinar. Al estilo del juego “quién soy” o “qué tengo

en el coco”, cada jugador/a recibe una carta que no
puede ver y su mision sera adivinar qué personaje
representa preguntando a los/as demas jugadores/
as Unicamente preguntas que se respondan con un
si 0 un no. Ganara la partida el/la primer/a jugador/a
que adivine su personaje.

Algunos de los beneficios que ofrece este juego:

® Memoria: en la modalidad de Memory se trabaja la

memoria porque hay que recordar donde estan las
parejas de figuras boca abajo en la mesa.

Atencion y discriminacion visual: en la modalidad
de velocidad y reflejos se activa la atencion para
identificar rapidamente las cartas iguales asi como
la discriminacion visual para descartar las cartas
diferentes.

Lenguaje: La modalidad de adivinar implica la
elaboracion de preguntas clave para acertar el
personaje por lo que es muy importante elegir bien
las preguntas que te ayuden a descartar personajes
y/o a ordenarlos por categorias. También entra
en juego la interpretacion del lenguaje no verbal
de los/as demas jugadores/as porque en este tipo
de juegos no es lo mismo un “no" rotundo que un
“no.." con la boca pequena. Saber interpretar las
respuestas puede darte informacion adicional muy
util para reconocer a tu personaje.

Conocimiento historico y cultural: Cada carta
representa a mujeres que han realizado alguna
aportacion a la sociedad. Conocer a estas mujeres
nos permite ampliar la informacién sobre la época
histdrica en la que vivieron, asi como concienciarnos
sobre la importancia de la mujer en la historia.
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LAS BRUJAS DE FARRABUS

Jugadoras: 1-4
Edad: +6 afos
Tiempo: 30 minutos
Editorial: Ekilikua

A través de preguntas o situaciones relacionadas con la
masculinidad hegemoénica y la feminidad ridiculizada,
el juego permite detectar los roles de género presentes
en la cultura y cuestionarlos para ser eliminados. Esta
compuesto por 24 tarjetas, 12 personajes, 6 peones, un
dado y un tablero. Cada elemento de la carta ‘magica’
representa un asunto de interés: algunos de esos temas
giran en torno a los mitos del amor romantico o la
explotacion de la belleza femenina.

El objetivo del juego es que, actuando de forma cooperativa
como un equipo, deshagan el hechizo del Principe Azul
consiguiendo los elementos magicos necesarios para ello:
el espejo de la autoestima, el escudo del no es no, lalagrima
del troll sensible, la tijera de los ponzonosos celos...

Algunos de los beneficios que ofrece este juego son los
siguientes:

® Cooperacion y toma de decisiones conjunta: Al
ser un juego cooperativo en el que todos/as los/
as jugadores/as tienen un objetivo comun, se
hace necesario el diadlogo y la toma de decisiones
conjunta, valorando en equipo los pros y contras de
cada decision y las afectaciones que estas pueden
tener en la consecucion del objetivo.

® Lenguaje: el equipo debe comunicarse
constantemente para tomar decisiones y, lo que
es mas importante aun, debe poner en practica la

escucha activa de todos sus miembros para alcanzar
el objetivo.

Estereotipos de género: El juego permite visibilizar
los estereotipos de género presentes en nuestra
cultura para poder debatirlos y eliminarlos. Se
cuestiona la masculinidad hegemoénica y la
feminidad ridiculizada, los mitos del amor romantico,
la esclavitud de la belleza femenina, etc. Cada carta
de elementos magicos representa un tema en el
que se puede profundizar tanto como la persona
dinamizadora del juego quiera.
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TSIUNAS

Se trata de otra herramienta educativa orientada a jovenes
entre 12y 19 afos y creada por ONU Mujeres de Colombia
en colaboraciéon con la Universidad de Cauca. Tsiunas
trata de sensibilizar a las personas adolescentes para
que comprendan elementos clave para la prevencion de
la violencia de género y promocionar ‘masculinidades
corresponsables’.

En el juego, pueden observar las consecuencias de algunas
frases que apoyanidearios que sustentanlaviolenciacontra
la mujer. Segun avanzan, van cruzandose con personajes
que defienden o bien rechazan estos pensamientos
machistas. De su reaccion ante ellos y sus expresiones
dependera como se desarrollen los acontecimientos.

[=] 5T,



http://www.unicauca.edu.co/gico/tsiunas/
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A Pueblo Nuevo llega mucha gante , personas
de diferentes etnias, culturas, géneros y
edadas. En una granja aledaiia al pueblo

habita Mama Tie, una antigua arbol janal que

es sensible a las violencias basadas en género.

Mediante sus semillas de Tsiunas reparte sus
consejos para identificar y transformar
las actitudes de los y las habitantes; ella
na lo puede hacer sola, por esta razon te
invitamos a conocer las siiuaciones y a la
gente que vive en este lugar, para que
aportes y ayudes a preservar la armonia, la
alegria y la igualdad.

Podrds identificar que las personas que
wviven en Pueblo Nuevo s parecen a
familiares, amistades o a quienes viven en
wu comunidad, o quizd alguien se parecerd a
fl. Conoce y condcele para que ayudes a
transformar situaciones de desigualidad y
puedas ser reconocido como
GRAN CORRESPONSABLE
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SELECCION DE YOUTUBERS?

ANDY ASADAF

Elabora videos sobre feminismo, teoria QUEER vy
visibilidad LGBT+ de manera pedagodica. Lleva cuatro

anos a la cabeza de su canal de YouTube, dedicado al
activismo de tematica feminista y LGBTI+.

ANNIE ESPEJO

Realiza videos sobre mitos y visibilidad intersexual.
Ademas, dice que nacidé para transmitir mensajes de
aceptacion y que su sueno siempre ha sido tener una
carrera artistica.

AYME ROMAN

Youtuber, filésofa y activista bisexual y feminista que
divulga contenido educativo en igualdad y diversidad a
través de su canal. Se centra principalmente en explicar
ideas del imaginario feminista para que, tanto hombres
como mujeres, puedan atacar a través del lenguaje los
problemas derivados del machismo.

2 VELA, J., MARTIN, N. (2020): Respuestas sobre la orientacion afectivo-sexual e identidad de género, Colectivo
LGTB+ Comunidad de Madrid (COGAM), Madrid, pp. 26-27.
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https://www.youtube.com/channel/UC7Z9bj7ibznsY1ty9ca0rBw
https://www.youtube.com/user/Edwardhumberto
https://www.youtube.com/channel/UC_ne427I2mqd8tjXJPwRpyg
https://www.youtube.com/channel/UC7Z9bj7ibznsY1ty9ca0rBw
https://www.youtube.com/user/Edwardhumberto
https://www.youtube.com/channel/UC_ne427I2mqd8tjXJPwRpyg
https://www.youtube.com/channel/UC7Z9bj7ibznsY1ty9ca0rBw
https://www.youtube.com/user/Edwardhumberto
https://www.youtube.com/channel/UC_ne427I2mqd8tjXJPwRpyg

SEX&Chill

178

ELSA RUIZ

Elsa compagina su trabajo en la televisién con un
monodlogo con el que explica la transexualidad sobre un
escenario, ademas de con su perfil de Instagram y un
canal de Youtube llamado “Lost In trasition". Un espacio
que utiliza para dar voz a la realidad del colectivo trans.

GOMINUKE

Publica videos abogando por la visibilidad lésbica de
una manera creativa. Rebasando la cifra de los 100.000
suscriptores en Youtube, esta joven benidormi se ha
convertido en una de las pocas mujeres que arrasan en
la plataforma, donde se ha ganado el carino y el respeto
de muchos jovenes y adolescentes de nuestro pais.

JEDET

Youtuber y cantante gender fluid que reflexiona sobre
realidades queer. A su corta edad, esta inmerso en el
mundo de la musica, YouTube y programas, junto a la
literatura. Diferentes armas que usa para defender un
unico motivo: la libertad de pensamiento.



https://www.youtube.com/channel/UCpTsqkTXHK2-_f42f0XbUdw
https://www.youtube.com/user/gominuke
https://www.youtube.com/channel/UCnJkMwolV9dyPoJXy4IU3OQ
https://www.youtube.com/channel/UCpTsqkTXHK2-_f42f0XbUdw
https://www.youtube.com/user/gominuke
https://www.youtube.com/channel/UCnJkMwolV9dyPoJXy4IU3OQ
https://www.youtube.com/channel/UCpTsqkTXHK2-_f42f0XbUdw
https://www.youtube.com/user/gominuke
https://www.youtube.com/channel/UCnJkMwolV9dyPoJXy4IU3OQ
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MELO MORENO

Mas conocida como Yellow Mellow ofrece contenido en
pro de la visibilidad LGBT+. Se ha convertido en una de
las influencers mas reconocidas y de las que mas ha
crecido y evolucionado en las redes sociales.

MR. AVELAIN

Youtuber gay que desmonta mitos sobre el colectivo
en sus videos, con muchisima repercusion en las
redes sociales del colectivo LGBTI*. Actor, presentador,
bailarin y opinador profesional.

OH MAMIBLUE

Realizan videos sobre familias homomarentales, aunque
ofrecen mas contenido en Instagram. Su canal tiene la
intencion de mostrar su filosofia y ayudar, ademas de
resolver dudas sobre maternidad, qué es lo que hay que
hacer para tener un hijo en Espafa siendo dos mujeres.



https://www.youtube.com/user/YellowMellowMG
https://www.youtube.com/channel/UCcWmO1r02XOUD88UElmhELQ
https://www.youtube.com/channel/UC5o3VBtkP9mSDaGyIwR9sZQ
https://www.youtube.com/user/YellowMellowMG
https://www.youtube.com/channel/UCcWmO1r02XOUD88UElmhELQ
https://www.youtube.com/channel/UC5o3VBtkP9mSDaGyIwR9sZQ
https://www.youtube.com/user/YellowMellowMG
https://www.youtube.com/channel/UCcWmO1r02XOUD88UElmhELQ
https://www.youtube.com/channel/UC5o3VBtkP9mSDaGyIwR9sZQ
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RUBEN ERREBEENE / ARIEL REC

Fotografo, disenador grafico, youtuber y drag queen,
reivindica la visibilidad drag y es activista contra el
bullying LGBTIf6bico. Le apasiona el mundo de la
fotografia y el disefio grafico. Compagina todo eso con
ARIEL REC, el alter ego que creé para evadirse de la vida
cotidiana y el trabajo.

SPANISHQUEENS

Se trata de un canal compuesto por varios youtubers
que ofrecen un contenido LGBT+ con una perspectiva
educativa y activista. Esta formado por youtubers como
Daniel Valero (conocido como Tigrillo), Koala Rabioso y
Naty Penadas.

TRIFONIA MELIBEA OBONO

Através de sucanal en Youtube ofrece informacion sobre
un movimiento LGBT+ antirracista. Es una periodista
y politéloga, escritora, docente e investigadora sobre
temas de mujer y género en Africa.

SPANISH
¥ QUEENS
O @DYLF



https://www.youtube.com/channel/UCX67uVu2GcmjzUdzC-5aCtA
https://www.youtube.com/user/SpanishQueens
https://www.youtube.com/channel/UCxwANrRlrpKPpfDtMVrK3Dg
https://www.youtube.com/channel/UCX67uVu2GcmjzUdzC-5aCtA
https://www.youtube.com/user/SpanishQueens
https://www.youtube.com/channel/UCxwANrRlrpKPpfDtMVrK3Dg
https://www.youtube.com/channel/UCX67uVu2GcmjzUdzC-5aCtA
https://www.youtube.com/user/SpanishQueens
https://www.youtube.com/channel/UCxwANrRlrpKPpfDtMVrK3Dg
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6. FICHAS DESAGREGADAS POR
DINAMICAS DE LA UNIDAD DIDACTICA




SEX&Chill PRIMERA SESION. Autoestima, autoaceptacién y autoconcepto:
“La igualdad en la diversidad empieza en mi”. Dinamica 1.2.

FICHA “COMO LA PALMA DE MI MANO”
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SEGUNDA SESION. Relaciones interpersonales respetuosas con la igualdad y la

diversidad: “Cémo construimos nuestras relaciones”. Dinamica 2.1.

DEC DE
NORMAS COMUNI

Te presentamos COMUNIK-T, una dinamica en la que
podras escribir a tus companeras y companeros en los
sobres disenados por cada persona, para transmitir lo
que te apetezca, pero con ciertos limites.

Si escribimos a nuestras companeras y companeros,
usemos palabras positivas, porque solo queremos
pasar un buen rato y no que nadie se sienta mal.

Expresemos lo que sentimos o pensamos, porque a
veces en persona, nos cuesta mas, pero, recuerda que
siempre con respeto y carifio.

Solo podemos ver los mensajes una vez al dia para que
dejemos tiempo al resto para que pueda escribir.

Tienes tres formas parafirmar las cartas: con tunombre,
de forma andénima o mediante un nombre inventado.
Tienes total libertad para escoger cualquier de ellas.

Recuerda que, si te escriben un mensaje, seria guay que
tu también respondieras. A todas nos gusta encontrar
cartas en nuestros sobres.

Si te escriben algo que te parece una falta de respeto,
habla con el equipo de educadores y educadoras del
hogar.

Este juego durara tanto como seamos capaces de
mantener estas normas.

Trata a los demas como te gustaria que te trataran a ti.

Y sobre todo, jdiviértete!

4
©
8
|



SEX&Chill SEGUNDA SESION. Relaciones interpersonales respetuosas con la igualdad y la
diversidad: “Coémo construimos nuestras relaciones”. Dindamica 2.4.

RELATO 1

Antonio y Raquel son pareja desde hace 5 meses. Los dos estan muy bien juntos y son muy felices. El pasado

sabado se fueron a una discoteca a bailar. Nada mas llegar, Raquel vio al fondo de la sala a un antiguo novio
suyo, al que hacia mucho tiempo que no veia. Fue directamente hacia €l, muy contenta, y se saludaron con un
beso.
Antonio no se acerco. Observo la escena desde lejos.
Cuando Raquel volvio junto a él, le dijo: “A mi no me vuelvas a hablar, eres una puta”.
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SEX&Chill SEGUNDA SESION. Relaciones interpersonales respetuosas con la igualdad y la
diversidad: “Coémo construimos nuestras relaciones”. Dindamica 2.4.

RELATO 2

Sandra y Jesus estan en una discoteca. Después de un buen rato bailando, se sientan en un sofa que esta
alejado de la pista. Empiezan a besarse y acariciarse. Los dos estan muy a gusto. En un momento determinado,
Sandra le dice a Jesus que quiere volver a la pista. El le contesta: “; Por qué, Sandra, si estamos muy a gusto?”.

Ella insiste en bailar y él le contesta: “;De qué vas?, el otro dia hiciste lo mismo. Me pones como una moto y
luego quieres que paremos”.
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SEX&Chill SEGUNDA SESION. Relaciones interpersonales respetuosas con la igualdad y la
diversidad: “Coémo construimos nuestras relaciones”. Dindamica 2.4.

RELATO 3

Amanda y Alvaro, que son novios desde hace un par de meses, estan con sus amigos en una fiesta; se lo estan
pasando muy bien hasta que llegan a un grupo de chicos que no conocen y uno de ellos se quedé mirando
fiiamente a Amanda. Su novio, que se esta dando cuenta de la situacion, se lo comenta a sus amigos. Todos se
acercan a este chico y le dicen: “Qué, ;la has visto bien?, pues deja de mirar si quieres continuar en la fiesta".
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laciones interpersonales respetuosas con la igualdad y la

SEGUNDA SESION. Re

2.4.

amica

truimos nuestras relaciones”. Din

émo cons

“C

diversidad:

CUADRO DE RELACIONES SALUDABLES

Joven, tu relacion de pareja es...

DE CONTROL Y PODER DESIGUAL EQUITATIVA, JUSTA Y DE RESPETO
VIOLENTA NO VIOLENTA
Si la otra persona... Si la otra persona...

Te prohibe salir con tus amigos y familiares o
te exige pedirle permiso para hacerlo. Te aleja
de tu gente.

Respeta tu derecho a tener amigas y amigos y
actividades propias.

Te prohibe usar cierto tipo de ropa o se Respeta y acepta tu forma de vestir, aunque no
molesta si lo haces. siempre le guste y lo exprese.

Se pone celoso de todo el que se te acerque. Confia en ti y en el valor de la relacion
Te controla. que compartis.

Presiona para tener relaciones sexuales o te
obliga aunque hayas dicho que no. Si tenéis
relaciones sexuales, él decide
cuando y cdmo tenerlas.

Aunque exprese su deseo de tener relaciones
sexuales, acepta tu no. Sélo tenéis relaciones
sexuales por mutuo acuerdo y deseo.

Si tenéis relaciones sexuales, comparte la
responsabilidad de controlar los embarazos
y de evitar las enfermedades de transmision
sexual. Respeta tu derecho sobre tu cuerpo.

Si tenéis relaciones sexuales, no se
responsabiliza de controlar los embarazos y de
evitar las enfermedades de transmision sexual.

Siempre esta dispuesto a responder
afirmativamente a acercamientos sexuales con
otras chicas.

Decide como usar el dinero de ambos o paga Comparte las decisiones econdmicas
siempre, controla tu dinero. y los gastos.

Se altera, insulta y grita, cuando discuten sobre
algo. Te impone. Te obliga a hacer cosas
qgue no deseas.

Siempre quiere tener la ultima palabra en las Respeta las diferencias, toma en cuenta tus
discusiones, no considera tus sugerencias. Te | opiniones e ideas. Se expresa sin violencia y
castiga con el silencio. sin intimidar.

Te hace sentir culpable. Tienes miedo de sus
reacciones. Siempre andas evitando
que se ofusque.

Sabe decir NO a acercamientos sexuales no
deseados o no convenientes.

Utiliza estrategias no violentas de solucion de
conflictos como el didlogo y la negociacion.

Te sientes a gusto y con confianza, y puedes
expresar, hacer y pedir de forma libre.

Respeta tu valor como ser humano, respeta
Te empuja o golpea. tu cuerpo y tus sentimientos. Controla las
expresiones violentas de agresividad o coraje.

Reconoce tu derecho a la libertad y a
Piensa que el hombre es de la calle y la mujer | cuidarte por ti misma. Apoya tus proyectos y
de su casa. decisiones. Cree en la igualdad entre
hombres y mujeres.

Coordinadora Paz para la Mujer, Coalicion Puertorriquefia Contra la Violencia Doméstica.
La Relacion de Pareja entre Jovenes [en linea]. Red Feminista Latinoamericana y del Caribe
Contra la Violencia Doméstica y Seuxual. <http://www.pazparalamujer.org/relacion-pareja-
jovenes-htms. [Consulta: 7 Enero 2003]



SEX&Chill TERCERA SESION. Género y sexualidad, con una perspectiva de diversidad.
Dinamica 3.1.

»

“QUE ES SER HOMBRE
Y SER MUJER”

|

FICHA

.188



SEX&CHhill

189

ENCUESTA HETERONORMATIVA

(Senala con una “X" la opcidén que mas se acerque a tu opinion
o vivencia. Contesta, por favor, con la mayor honestidad posible.

Gracias por tu colaboracion).

1. ¢Cuando descubriste tu heterosexualidad?
O De siempre.
O En mi adolescencia.
O Hace poco.
O Aun tengo dudas.
2. ;Te costé mucho aceptar tu heterosexualidad?
O Si, aiin me cuesta.
O Un poco.
O En realidad estoy muy feliz.
3. ¢Conoces casos similares?
O Si.
O No.
O No lo sé. La gente no habla de esas cosas.
4. ;Piensas contarselo a tus padres?

O Si, supongo, y creo que me entenderan. Son
muy abiertos.

O No, nunca les contaria algo asi.

O Creo que les costaria mucho aceptarlo. Su
educacioén es muy tradicional.

O Yalo he hecho.
5. ¢Y a tus amigos?

O Si, suporégo ?/ creo que lo entenderan, ya que
algunos de ellos también son heterosexuales.

O No, nunca les contaria algo asi.
O Supongo que les costaria aceptarlo.
O Yalo he hablado con algunos amigos y amigas.

TERCERA SESION. Género y sexualidad, con una perspectiva de diversidad.
Dinamica 3.2.

6. ¢Te has sentido alguna vez discriminado o
discriminada por ser heterosexual?

O Algunas veces.

O Si, continuamente.

O No.

O No, por que oculto lo que soy.

7. ¢Cuantas veces has ido a un especialista en
psicologia para que te ayude a aceptarte o te haga
dejar de ser heterosexual?

O Muchas.

O Estoy en tratamiento.

O Tengo miedo a que no me entienda.
O No, no he ido por este “problema".

8. ¢(Crees que una pareja de distinto sexo puede
formar una familia y educar a sus hijos sin que sea

un trauma para ellos?
O Si.
O No.
O Depende de la pareja.

9. ¢Qué sientes cuando oyes la expresion:
“heterosexual de mierda" o las continuas bromas y
chistes gratuitos al respecto?

O Me duele y me gustaria desaparecer.
O Mientras no me lo digan a mi.
O Es querealmente los heterosexuales somos asi.

O Abiertamente me defiendo y defiendo a los que
sSONn como yo.



SEX&Chill TERCERA SESION. Género y sexualidad, con una perspectiva de diversidad.
Dinamica 3.3.

N C N )

o »

Orientacion

>

FICHA: “LA GALLETA DEL GENERO”
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Identidad
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Expresion
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proteccioén e igualdad. Dinamica 4.2.

CUARTA SESION. Relaciones sexuales: consentimiento,

Lo

(Oue

RETRATO ROBOT




SEX&Chill CUARTA SESION. Relaciones sexuales: consentimiento,
proteccioén e igualdad. Dindmica 4.3.

CUADRO: “SEXO SIN RIESGOS”
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7. FICHAS DE EVALUACION




FICHA DE EVALUACION SESIONES

Esta ficha es anénima. S
Responde con total sinceridad. O si.

O No.

Justifica tu respuesta.

3.- ¢Te ha parecido bien la duracion del taller?

FECHA .
SESION O1 O2 O3 O4 Qs

GENERO:

O Hombre ; ] "
O Mujer 4.- ¢(Te has sentido bien con tus companeras y

O No binario companeros?

O si.
O Otro S No.

IDENTIDAD: } .
O Cis 5.- ¢El taller logro emocionarte?

OSsi.

O Trans O No.

1.- ¢Te ha gustado la tematica abordada
en esta sesion?

O si.

O No. 7.- ¢Tienes algo mas que contarnos?

6.- Valora del 1 al 10 las personas dinamizadoras.

2.- ¢Mejorarias algo del taller?
O si.
O No.

Justifica tu respuesta 8.- Valoracion general del taller (1-10).

iMuchas gracias por tu colaboracion!




FH(ZHI\[)E.E\hALLpACH(ShJ(JLC)BI\LI)E
LA UNIDAD DIDACTICA

Esta ficha es anénima.
Responde con total sinceridad.

FECHA
EDAD

GENERO:

O Hombre
O Mujer

O No binario
O Otro

IDENTIDAD:
O Cis
O Trans

1.- ¢Has aprendido algo durante el desarrollo de las
sesiones de la unidad didactica?

O si.
O No.

Cuéntanos qué has aprendido:

2.- ¢Crees que hay cuestiones que mejorar en el
diseno de la unidad didactica?

O si.

O No.

Cuéntanos qué has aprendido:

3.- ¢Te ha parecido bien el tiempo entre una sesion
y otra?
O si.
O No. Deberia haber menos tiempo
entre sesiones.
O No. Deberia haber mas tiempo entre sesiones.

4.- ¢Te has sentido bien con tus companeras
y companeros del hogar?

O Ssi.
O No.

éPor qué?

5.- ¢Cual fue la sesion que mas te gust6?

O 1. Autoestima, autoaceptacion y
autoconcepto: “La igualdad en la diversidad
empieza en mi".

O 2. Relaciones interpersonales respetuosas
con la igualdad y la diversidad: “Como
construimos nuestras relaciones”.

O 3. Género y sexualidad, con una perspectiva
de diversidad.

O 4. Relaciones sexuales: consentimiento,
proteccion e igualdad.

O 5. Desmontando mitos y actitudes de odio
sobre género y diversidad.




FICHA DE EVALUACION GLOBAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

9.- ¢Como crees que podemos aplicar lo aprendido
en el dia a dia?

6.- ¢Crees que deberiamos haber abordado
algun otro tema? 10.- ¢Tienes algo mas que contarnos?
O si. Escribelo aqui:

O No.

Cuéntanos qué temas te gustaria haber abordado:

7.- Valora del 1 al 10 las personas dinamizadoras de
la unidad didactica:

8.- Valora del 1 al 10 la unidad didactica en global:
iMuchas gracias por tu colaboracion!
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RECURSOS DE ENTIDADES LGBTI*
FEMINISTAS DE CANARIAS

TENERIFE

ASOCIACION LGBTI DE CANARIAS, ALGARABIA
(Colectivo LGBTIQ+ de Canarias)

C/ Tinerfe El grande 32, 38670, Adeje
Teléfonos: 922 88 21 88 / 601 26 63 76

Correo electronico: algarabia@algarabiatfe.org
Pagina Web: algarabiatfe.org

APERTTURA. ASOCIACION DE PERSONAS
TRANSEXUALES DE TENERIFE

(Asociacion de personas transexuales de Tenerife)
Centro de Entidades de Voluntariado.

C/ Juan Rumeu Garcia n.o 28, 38008, S/C de Tenerife
Teléfono: 618 593 218

Correo electronico: aperttura@gmail.com

Pagina Web: aperttura.com

ASOCIACION LGBTI* DIVERSAS

C/ de La Verdad, n° 19, 38400, Puerto de la Cruz,
Santa Cruz de Tenerife

Teléfonos: 644 575 330/ 682 213 424

Correo electrénico: diversas@felgtb.org

Pagina Web: diversascanarias.com

TRANSBOYS, ASOCIACION ESTATAL DE HOMBRES
TRANSEXUALES

C/ Juan Rumeu Garcia, 28, 38008

Santa Cruz de Tenerife

Teléfono: 639 37 62 09

Correo electronico: contacto@transboys.es
Pagina Web: transboys.es

‘ CHRYSALLIS CANARIAS ASOCIACION DE FAMILIAS

DE MENORES TRANS

Teléfono: 625 431 501

Correo electronico: canarias.chrysallis@gmail.com
Pagina Web: chrysallis.org.es

TRANSGIRLS. ASOCIACION CANARIA DE MUJERES
TRANS

Teléfono: 671281928

Correo electronico: transgirlspain@gmail.com

{ ASOCIACION DE PERSONAS TRANS. LIBERTRANS

C/Volcan Pico Viejo, 1,38107, Santa Cruz de Tenerife.
Teléfono: 690 08 27 75

Correo electronico: atlibertrans@gmail.com

Pagina Web: facebook.com/Libertrans/

LA PALMA

¢ ASOCIACION VIOLETAS LGTBI+

Avda. Venezuela, n° 1, Despacho 6, 38750, El Paso,
La Palma.

Teléfono: 650831184

Correo electronico: colectivovioletas@gmail.com
Pagina Web: violetaslapalma.org

GRAN CANARIA

. CHRYSALLIS CANARIAS ASOCIACION DE FAMILIAS

DE MENORES TRANS

C/ Montana Clara, 18, 35100, San Fernando
Maspalomas, San Bartolomé de Tirajana

Teléfono: 6199099 22 / 679 614 552

Correo electronico: canarias.chrysallis@gmail.com
Pagina Web: chrysallis.org.es


https://www.algarabiatfe.org/www/
http://aperttura.com
http://aperttura.com
http://diversascanarias.com
http://transboys.es
http://transboys.es
http://chrysallis.org.es
http://chrysallis.org.es
http://facebook.com/Libertrans/
http://violetaslapalma.org
http://chrysallis.org.es
http://chrysallis.org.es
http://transboys.es
http://diversascanarias.com
http://aperttura.com
https://www.algarabiatfe.org/www/
http://chrysallis.org.es
http://facebook.com/Libertrans/
http://violetaslapalma.org
http://chrysallis.org.es
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GAMA, COLECTIVO LGTB DE CANARIAS

Paseo Tomas Morales, n° 8, bajo, 35003, Las Palmas
de Gran Canaria

Teléfono: 928 43 34 27 / 605 89 20 51;

Teléfono / Fax: 928 38 31 69

Correo electronico: gama@colectivogama.com
Pagina Web: colectivogama.com

ASOCIACION DRAGA ESPACIO FEMINISTA -
LGTBIQ*

Paseo de Chil n° 3, bajo, 35014, Las Palmas
de Gran Canaria

Teléfono: 928382485

Correo electronico:
administracion@dragafeministas.org
Pagina Web: dragafeministas.org

EQUAL LGBTI+
Asociacion LGBTI+ en el sureste de Gran Canaria
Correo electronico: equallgtb@gmail.com

ARANDA

Asociacion LGBTIQ+ en Norte de Gran Canaria
Calle Audiencia, 16, Galdar, Gran Canaria
Teléfono: 642 40 53 40

Correo electronico: arandaLGTBIQ+@gmail.com
Pagina web: arandalgtbi.es

FUERTEVENTURA

COLECTIVO ALTIHAY

C/ Goya 3, Local 2, 35600, Puerto del Rosario. Centro
Ciudadano Buenavista

Teléfono: 828 91 23 81 /669 51 26 94

Correo electronico: altihay@felgtb.org

LANZAROTE

£ ASOCIACION LANZATE

C/ Tabete 18, bajo derecha, 35500, Arrecife
Teléfono: 828 12 88 69/ 722 624 521

Correo electronico: lanzate@asociacionlanzate.org
Pagina web: asociacionlanzate.org

® LANZAENTIENDE

Colectivo LGTB de Lanzarote
Correo electronico: info@lanzaentiende.org
Pagina Web: anzaentiende.org



http://colectivogama.com
http://dragafeministas.org
http://dragafeministas.org
http://arandalgtbi.es
http://asociacionlanzate.org
http://anzaentiende.org
http://anzaentiende.org
http://asociacionlanzate.org
http://colectivogama.com
http://dragafeministas.org
http://arandalgtbi.es
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