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0. INTRODUCCION

El ocio es fundamental en la vida de cualquier persona. Es una forma de utilizar el tiempo libre
con ocupaciones que cada persona elige libremente y que le producen satisfaccién y placer, sin un
objetivo educativo o terapéutico, al mismo tiempo que se crean relaciones sociales.

La Autodeterminacion y la Inclusion Social son dos elementos claves en el ocio: los apoyos que se
prestan deben favorecer que cada persona desarrolle el ocio que desea en su comunidad.

La Convencion de la ONU sobre Derechos de las Personas con Discapacidad reconoce
la “importancia de la accesibilidad al entorno fisico, social, econédmico y cultural...” Su articulo 30
reconoce el “derecho de las personas con discapacidad a participar, en igualdad de condiciones
con las demads, en la vida cultural”, asi como en “actividades recreativas, de esparcimiento y
deportivas”, y a tener acceso a los servicios que ofrecen esas actividades.

Los Servicios de Ocio de PLENA INCLUSION tienen como objetivo proporcionar y promover
recursos y apoyos para que la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo pueda
disfrutar de su ocio en la comunidad.

Los principios basicos que deben contemplar los Servicios de ocio, son tres:

 Normalizacion, desarrollando actividades de forma similar al resto de ciudadanos, fuera
de horarios de trabajo, estudio,....

+  Orientacién Individual, prestando apoyos adecuados a cada persona.

* Inclusion social, participando en las actividades que organiza la comunidad en la que vive
la persona.

Los servicios prestan apoyo en distintos ambitos del ocio:

+ Deportivo: deporte practicado en el tiempo libre de forma habitual y que busca el
disfrute personal. Se excluyen las actividades cuyo fin principal sea la rehabilitacion o su
practica sea esporadica (participacidn en torneos o encuentros anuales).

* Cultural: actividades que favorecen la expresién artistica y creativa: actividades plasticas
(pintura, fotografia,...), escénicas (teatro, danza, titeres, malabares...), hobbies y aficiones:
(coleccionismo, bricolaje y manualidades, juegos de mesa,....) y audiovisuales (cine, radio,
televisién, musica,....). Se excluyen las actividades cuyo fin principal sea el terapéutico o su
practica sea esporadica (participacidon en concursos o encuentros anuales).

« Turismo: viajes y estancias en lugares distintos al de entorno habitual, principalmente en
épocas vacacionales y/o fines de semana.

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacién reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas,
que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y consultas a las paginas webs de las entidades
participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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» Recreacion (ocio compartido): se prestan apoyos para potenciar relaciones de amistad,
independientemente de la actividad de ocio que se realice. Deben tener una frecuencia al

menos mensual.

+ Mediacidn: tiene como fin ultimo la inclusién de la persona en actividades del entorno,
canaliza las demandas de participacion de la persona con discapacidad intelectual o del
desarrollo en los grupos o actividades de la oferta (publica o privada) normalizada,
prestandola los apoyos y adaptaciones que necesite. Se sigue la metodologia de
Mediacion. Es un programa que atiende la individualidad.

La Unidad de Desarrollo Sectorial (UDS) Estatal de Ocio de Plena inclusion es un grupo de
expertos que aborda el tema del ocio de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
Este equipo ha lanzado una encuesta para conocer cual es la situacion del Ocio en nuestras
entidades, en ella, las entidades participantes han reflejado los datos de su actividad en el drea de
ocio durante el afio 2015.

La encuesta es similar a la ya realizada en 2007 y se pretende analizar tanto la situacién actual
como la evolucion del drea de ocio con respecto a la anterior.

Este informe recoge el analisis de resultados a NIVEL ESTATAL de las Entidades que han
cumplimentado la encuesta vy la comparativa con los obtenidos en la encuesta anterior. La
informacién que se presenta es la siguiente:

»  Explicacion de los indicadores recogidos.
* Presentacion del analisis de resultados por Comunidad.
+ Comparativa con la encuesta realizada en 2007.

1. INDICADORES DE SERVICIO DE OCIO

Los Indicadores recogidos para analizar y conocer la realidad de los Servicios de Ocio de las
entidades que han participado en la encuesta por comunidad auténoma, se dividen en 5 bloques:

+ Los tres primeros estan recogidos en el documento que elaboré la UDS de Ocio Estatal en
2007, y fueron los utilizados en el estudio anterior e indican si una entidad dispone de un
Servicio de Ocio, diferenciandolo de programas u otras acciones puntuales.

+ Los otros dos corresponden a acciones metodoldgicas que cada entidad deberia
incorporar en sus servicios, incluyendo el enfoque centrado en la persona y el trabajo con
la comunidad, propios de un Servicio de Ocio Inclusivo.

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacién reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas,
que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y consultas a las paginas webs de las entidades
participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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A continuacidn, se presentan los mismos de manera resumida:

Bloque | - Recursos Humanos:

1. Profesionales: Existencia de, al menos, dos profesionales con dedicacion suficiente para el
servicio.

2. Voluntariado: Participacion de personas voluntarias.
3. Prdcticas: Participacion de personas en prdcticas (cardcter informativo).

Bloque Il - Estructura:

4. Presupuesto Propio: Contar con un presupuesto especifico para el servicio de ocio.
Documentos: Contar con, al menos, los siguientes documentos especificos para el servicio
de ocio:

5.- Plan anual del servicio.
6.- Memoria de actividades del servicio.
7.- Presupuesto.
8.- Registro de personas voluntarias.
9.- Plan de captacion, seguimiento y formacion de voluntariado.
10.- Registro de participantes.
11.- Reglamento de funcionamiento interno y/o manual de funciones.

Bloque lll - Organizacién: Desarrollar las actividades de los programas con una oferta continuada
y estable, similar a la de la oferta comunitaria, en tiempo y horario.

12. Programas: Existencia de, al menos, dos programas, siendo uno el de Recreacion.

13. Frecuencia: Periodicidad acorde al contenido del programa.

14. Horario: Actividades realizadas en el tiempo libre.

Bloque IV - Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo:
15. Planes de Ocio: Desarrollar planes individualizados de ocio.
Participacién: Participar dentro del servicio en, al menos, las siguientes:
16.- Eleccidn de las actividades.
17.- Evaluacién de las actividades.

18.- Seleccion de personas voluntarias (caracter informativo).
19.- Evaluacion del Servicio.

Blogue V - Comunidad: Desarrollar acciones para la comunidad, no solamente para personas que
ya forman parte de la entidad (profesionales, familias, personas con discapacidad, voluntarios,...):
20. Sensibilizacion.

21. Asesoramiento y Formacion.
22. Participacion en Foros, Redes.
23. Acuerdos y Convenios.

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacién reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas,
que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y consultas a las paginas webs de las entidades
participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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El cumplimiento de estos 23 indicadores manifiesta que, segin los datos recogidos en esta
encuesta, la Entidad cuenta con un Servicio de Ocio Inclusivo y que cuenta con todos los
requisitos definidos y marcados por la UDS de Ocio Estatal.

Con el fin de conocer qué entidades estan poniendo en marcha o transformando el servicio de
ocio, se han marcado 10 indicadores basicos dentro de los descritos anteriormente que son:

Blogue | - Recursos Humanos:

1. Profesionales: Existencia de, al menos, dos profesionales con dedicacion suficiente para
el servicio.

Bloque Il - Estructura:

2. Presupuesto Propio: Contar con un presupuesto especifico para el servicio de ocio.
Documentos: Contar como minimo con:
3. Memoria de actividades del Servicio.
4. Presupuesto.
5. Registro de participantes.

Bloque lll - Organizacién: Desarrollar, al menos, una actividad de cada programa de manera

continuada y estable, similar a la de la oferta comunitaria, en tiempo y horario.
6. Programas: Existencia de, al menos, dos programas, siendo uno el de recreacion.
7. Frecuencia: Periodicidad acorde al contenido del programa.
8. Horario: Actividades realizadas en el tiempo libre.

Bloque 1V - Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo: Participar como minimo en:
9. Eleccion de las Actividades.

BLOQUE V - COMUNIDAD:
10. Desarrollar, al menos, una de las siguientes acciones para la comunidad:
Sensibilizacion.
Asesoramiento y formacion.
Participacion en foros, redes.
Acuerdos y convenios.

El cumplimiento de estos indicadores basicos manifiesta que la Entidad cuenta con un Servicio de
Ocio inclusivo en desarrollo, con requisitos por mejorar y aplicar para ajustarse a lo establecido
por la UDS de Ocio Estatal.

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacién reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas,
que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y consultas a las paginas webs de las entidades
participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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Para el analisis de resultados se ha establecido la siguiente clasificacion:

e Cumplir los 10 indicadores basicos y, como
minimo, 17 del total.

e Cumplir 9 los 10 indicadores basicos y como
minimo 16 del total.

e Cumplir 8 los 10 indicadores basicos, si los que
faltan son:
- presupuesto y documento de presupuesto.
- estructura profesional 6 programas y
documento memoria de actividades 6
eleccion de actividades.
Y, como minimo, 16 del total.

Cumple indicadores
basicos de los Servicios de Ocio

Se hara referencia en el apartado de
observaciones de cada informe por comunidad.

Cumplir 7 de los 10 indicadores basicos y como
minimo 14 del total.

Cumplir menos de 7 de los 10 indicadores basicos,
independientemente del numero total de
indicadores que cumplan.

No se puede valorar
por falta de datos

No haber cumplimentado la encuesta por completo.

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacién reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas,
que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y consultas a las paginas webs de las entidades
participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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2. ENTIDADES PARTICIPANTES
Entidades participantes en 2015: 164 Entidades participantes en 2007: 185
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ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que
han sido completados en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo
que puede haber algln desajuste con la realidad actual.
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3. RELACION DE ENTIDADES 2015
| Cumplen Cumplen la No cumplen No
. Entidades | (.:ump en - P mayoria delos | . . P .
Federacion Entidades que indicadores de | indicadores indicadores indicadores | valoracién
federadas Serv. de ocio | basicos de los L . basicos de los | por falta de
contestan . basicos de los .
inclusivo Serv. de ocio . Serv. de ocio datos
Serv. de ocio
ANDALUCIA 133 33 2 5 7 11 8
ARAGON 36 2 0 1 1 0 0
P. ASTURIAS 20 1 0 0 0 1 0
BALEARES 14 1 0 1 0 0 0
CANARIAS 21 2 0 2 0 0 0
CANTABRIA 5 1 1 0 0 0 0
CASTILLA LA MANCHA 52 20 4 4 5 4 3
CASTILLA Y LEON 35 11 3 3 2 3 0
CATALUNA 294 23 10 3 1 7 2
CEUTA 1 0 0 0 0 0 0
EXTREMADURA 30 4 1 0 2 0 1
GALICIA 40 12 2 1 2 6 1
C. DE MADRID 102 26 8 8 4 5 1
ASPANIES PLENA INCLUSION 1 1 0 0 0 0
MELILLA
R. DE MURCIA 26 6 0 2 0 2 2
NAVARRA 13 1 1 0 0 0 0
PAIS VASCO 13 7 6 0 0 1 0
LA RIOJA 5 2 1 1 0 0 0
C. VALENCIANA 54 10 2 2 5 1 0
PLENA INCLUSION LA RIOJA** 1 1 0 0 0 0
** | a Federacién responde la encuesta
C | Cumple Cumplen la No cumplen No
Entidades Entidades | di Ur:p end indicadpores mayoria de los indicadsres valoracion
TOTALES que Indicadores de L. indicadores .
federadas Serv. de ocio basicos de los L. basicos de los | por falta de
contestan inclusi Serv. de ocio basicos de los Serv. de ocio datos
Inclusivo ’ Serv. de ocio ’
2015 894 164 43 33 29 41 18
(18%)
2007 832 185 27 30 121 7
(22%)

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han
sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que
puede haber algin desajuste con la realidad actual.
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4. ANALISIS POR COMUNIDAD AUTONOMA 2015

. Las observaciones se describen en los informes por comunidad.

LEYENDA

Cumple indicadores basicos
de los Serv. de ocio

CUMPLIMIENTO DE No se puede valorar

or falta de datos
INDICADORES (8 de los basicos** y 16 del total) P
X: Cumple Indicador ----: No Cumple Indicador **: Observaciones
RECURSOS 2 PERS. CON DISC. INTELECTUAL
HUMANOS ESTRUCTURA ORGANIZACION O DEL DESARROLLO COMUNIDAD
“ DOCUMENTOS o PARTICIPACION ACCIONES
1 w Q [e) (%) S
- (] w |[< < (&)
AND-ALUCIA 128 8o, o sl < gl g g S|g S |yl 8 s AERE: 2 sls gl ~ . CUMPLIMIENTO
NeEntidades:33 | 3 | S| E |25 5 |8 8 |sY|edsElv s 5|5 3| 8 |25 5|55 5|8 |E5[iE|g pemocavonss
) 'S a 8 R S| © Q s3] 5 |8 = = S To
w S ‘§ Aax < £ Q 25 | S22 ET Q Qo w 28 =2 S g = S -2 =Y
w 3 QD < | §| 3 DS (55D S|s5<s|Q w I 2 823 8 |5 S |5 5|8 v ¥ e
Q| 9| & |x S Sl g |3 |lz|eEles| | & SB[ |25 | 2 [RL|ECIS
g S S N SRR N NI

19 de 23 (9 de los
10 basicos)

AINPER Linares ——-- X X ———- f— X oo || e

APADIS Bahia de Algeciras

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacidn reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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RECURSOS PERS. CON DISC. INTELECTUAL
ESTRUCTURA RGANIZACION MUNIDAD
HUMANOS STRUCTU ORG co O DEL DESARROLLO comu
\é - DOCUMENTOS o PARTICIPACION ACCIONES
v Q =
) 3 [*] w = 2 < o
= < = < (8ol - ° “ “» S Qo Q " S o w| 5 2 < S0 CUMPLIMIENTO
3 S| 5| B I25| TleelB|cCleslets S5 5| 8 (B8 5|28 5|8 o8 Lg 5 penocavons
G| 2 Q SS| 3| 858 S| 5 SIS) o ©v | S (8 8| @ N IS x|
2 W S| g 2/ < |gs5| 2|28 |s3|28|s5| 8|2 |0 Q (83 2 |SEl 9| = |sglsxx|2¢
< SIS |S|E° 5 (88 5 |82|5|8(25| 88T 5 |88/ F 53¢ 3 52(5¢8 38
ol el N e Tl I S I A

19 de 23 (8 de los

*k * [ — ——-
ASANSULL X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 10 bisicos)

17 de 23 (8 de los
10 basicos)

ASEDOWN** || R e e = | = @ X | X | X | X | X | X | == | X | X [ | || X || X

19 de 23 (8 de los

Asociacion "VALE" ** X | X X | — | X X | - X X X X X X X X X X [ — | — [ X X X X oo
10 basicos)

Asociacion para personas
con discapacidad X | X | X
intelectual de Jédar

Asoc. Pro Discapacitados
Psiquicos Jabalcon

Asociacion RETAMA

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacidn reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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RECURSOS 2 PERS. CON DISC. INTELECTUAL
HUMANOS ESTRUCTURA ORGANIZACION O DEL DESARROLLO COMUNIDAD
5 DOCUMENTOS PARTICIPACION ACCIONES
S 818 I 2| < 3
o %) < S “n o ] CUMPLIMIENTO
= g < I utn.l Q| = Q 2 4 “ S S ] o o Y Y L u»| S g FERIESERAES
S S| S| E |35 Y |ee € eClesleE|vE| 58] | 8 3T 28 5|5 |tglsy g g|vemocavones
“\ S 2| 3 % S S| 3 2 3 (%) ) S |Q S & N S x| s
2 @S| g 2 < |gF| 2| @8 lsgj2csT| Q|23 D [0 S |g8| v | = |sElexX|2¢
& | 3 & < S| 2 | S5 |88 8|ss| Q| & 2 (83 8|S T | 2 |55[8y4|¢8
< S| |=|g |S|38 ¢ |2zl E| & |T| 3 |88 < (83| S |2(88£¢8|z28
Q a I = & ; s g |¥< s |9 > 3 g |28 Q| <

aroomer | | | -] | | | [ [ [ x| | ] ] ] ] /[ | | |

Fundacion Purisima
Concepcion
INCLUOCIO
Mater et Magistra** X | x| ox [ x| x = x [ x| x| x| x| x| x| x | x| x|—]x|x]|x|-] x [10de23(8delos
10 basicos)

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacidn reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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LEYENDA

Cumple indicadores basicos
de los Serv. de ocio

CUMPLIMIENTO DE No se puede valorar

or falta de datos
INDICADORES (8 de los basicos** y 16 del total) P
X: Cumple Indicador ----: No Cumple Indicador **: Observaciones
RECURSOS . PERS. CON DISC. INTELECTUAL
HUMANOS ESTRUCTURA ORGANIZACION 0 DEL DESARROLLO COMUNIDAD
" DOCUMENTOS o PARTICIPACION ACCIONES
2 w | Qv (<] ) S
ARAGON g‘ S| 2 G ol - ° “ g ol S S|o| S ool &low S5 |8clsygl - CUMPLIMIENTO
N2 Entidades: 2 SIS | R |38] S |28 B (¥ |efggNt S S| %] & |38 3¢ 5| g |888F| 38 |DEINDICADORES
' 23| S(28 S|2g s|eE(celag(eg 8 g5 g (8855 L EEsg e
o \ q < < 5 S e E*-'E'AE S e Q rv) = GE S S S = E S E|8 4| 92
18| |f | S 33 g |eg|~g|€g g g8 || 3 |85 2|38 | |8 Eglss
g | = Tl S < N7 &S
Fundacién SER MAS** | % | X | X | X e | X | X | X [ | X | = | X | X | X | = | X | X | = | = | x | x | x | x |16de23(9delos
10 basicos)
RECURSOS . PERS. CON DISC. INTELECTUAL
HUMANOS ESTRUCTURA ORGANIZACION 0 DEL DESARROLLO COMUNIDAD
DOCUMENTOS PARTICIPACION ACCIONES
7 [e]
PRINCIPADO DE E 8| . g S T d 2 < |, g " el <12 .. CUMPLIMIENTO
ASTURIAS S| (S 158 slee § |0 S |ofs 2 |2 2| v |88 (28 2|8 |55/88 52 D
° . S| 5| 5|ac| 2|55 § |S§S5| 8 |5s8Eg = CH & |cR| B |55 5| &8 |25|8 & S°E | INDICADORES
N¢ Entidades: 1 S| S|S|3E T8 § |Eg|S|8slgy 9 |28 | 8 |22z (825 |Eg s T
=2 S 2 2 o ] 2 |8 EL o
SIS || | 8|38 § (g3 ¢|¥g0Y g |E|T| 5 |83/ 2|53/ 2|8 (g5|E8 28
a LY I S| g Sk S a (Wl s &3] s g g8 2| <
E w w wv <

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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LEYENDA

Cumple indicadores de

Cumple indicadores basicos

Cumple la mayoria de los

No cumple indicadores

CUMPLIMIENTO DE Serv. de ocio inclusivo de los Serv. de ocio indicadores basicos de basicos de los Serv. de No se puede valorar por
e S — S . ; . . falta de datos
INDICADORES (10 bésicos y minimo 17 de (8 de los basicos** y 16 del total) N los Serv: qe ocio ocio
total) (Minimo 7 de los basicos y 14 del total)
‘ X: Cumple Indicador ----: No Cumple Indicador **: Observaciones
RECURSOS . PERS. CON DISC. INTELECTUAL
HUMANOS ESTRUCTURA ORGANIZACION 0 DEL DESARROLLO COMUNIDAD
" DOCUMENTOS o PARTICIPACION ACCIONES
w ] Q % =
BALEARES 3|8 9 8o R " o .| & Slol| 8 ol Elea 215 |8cleel o CUMPLIMIENTO
= = r~ . Q2 . R ()
Ne Entidades: 1 S| 2| 2|25 S leel 8 leC|uflenE| 5|83 8 [B€ 338 5|8 |88/88 58| oemoicaores
: S 12|89 5SS S |sS 2 |85(|SS|88/e8|§ |23 2| @ |53 2|88 8|8 |c8|8€|85%
L1382 2| |83 S| oE|sglpesg|Q |2 |8 2 |85|8 |05/ = |23|8¢Eleglses
Q| o a | S El 2 |83 |x S E|I=3F| & < 3 E L3 < 3 [ 2|lE Ll 38
€ | S g |2 1SS S|Tsg|S5| | & 2 (@] Tl S| 58555 <S
* = Sl ¥ = R R - R L
AMADIP Esment 17 de 2 1
> X | x [ x | x [ x| =] x| x [ x| x| =] x| x| x| — | x| x|—=|x]|x/|—=]x]| — de 23(9 de los
Fundacio** 10 basicos)
RECURSOS . PERS. CON DISC. INTELECTUAL
HUMANOS ESTRUCTURA ORGANIZACION 0 DEL DESARROLLO COMUNIDAD
" DOCUMENTOS o PARTICIPACION ACCIONES
w QK (e} “© S
CANARIAS 3|8 9 8o R " o .| & Slol| 8 ol Elea 215 |8cleel o CUMPLIMIENTO
- 8 = . Q S| &
Ne Entidades: 2 S| 2| 2|25 Sleel 8 loC|ufleEnE| 5|83 8 B8 338 5|8 |88/8% 58| oemoicaores
' S 2|18 (32 S8 2 |85(°5/88/es| &% v |63/ 2|8 g|8|5g|g¢s¢
£ 13| 2 2| |83 S|oE|sglpgse|l |2 |8 2 |85|8 |05/ = |23|8¢Elgglses
Q| o T | S S 9 F | g|&E|leF| & & < B 93| < G |2 S|t S| 35
€ | 3 Q g |2 RS S| s|&sx| & | & S o8 T lzs| 2| €lgx|ss| RS
* = Sl s = R R - A L
i 16 de 2 I
Asociacion APAELP** = w | | % |= X | X | = | x| x| = | x| x| x| —=**| x| X |-=]-—|x]| x| x X 6 de 23 (9 de los
10 basicos)
Asoc. Canaria de personas | . O I (/IO [V x ol s s s | s | o . . x | 16de23(8delos
con TGD (ACTRADE)** 10 basicos)

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.

13



* Plena
inclusion

LEYENDA

Cumple indicadores basicos

CUMPLIMIENTO DE
de los Serv. de ocio

No se puede valorar

or falta de datos
INDICADORES (8 de los basicos** y 16 del total) P
X: Cumple Indicador ----: No Cumple Indicador **: Observaciones
RECURSOS 2 PERS. CON DISC. INTELECTUAL
HUMANOS ESTRUCTURA ORGANIZACION O DEL DESARROLLO COMUNIDAD
“ DOCUMENTOS o PARTICIPACION ACCIONES
w Qa [e] %) S
] < o
CANTABRIA g‘ g 3 &ol - . g gl | 3 S| 9| S oyl &gl 8] 8|2slssl~, CUMPLIMIENTO
. =4 = IS} 2 < = 3 4 ol = S QR
N2 Entidades: 1 S|E |5 2§ 2 Sel g eYlesiessE $(5)5) 8 SE S I5E 5| 8 |EEEE| g8 |pemocaones
g1 3|3 |2ag| T €S| 2 | 2= |s 822 €ET O o u 8- 2 [TElY = |s || B¢
w Q < S > < |8 > G < Q w S s = s — 3 g kS ]
SIS | S8 |58 ¢ ||| 8 8|3 |85 %388 2388838
= R &= £las S N SRR AR L

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.

14



* Plena
inclusion

LEYENDA

Cumple indicadores basicos
de los Serv. de ocio

CUMPLIMIENTO DE No se puede valorar

or falta de datos
INDICADORES (8 de los basicos** y 16 del total) P
X: Cumple Indicador ----: No Cumple Indicador **: Observaciones
RECURSOS PERS. CON DISC. INTELECTUAL
HUMANOS ESTRUCTURA ORGANIZACION O DEL DESARROLLO COMUNIDAD
DOCUMENTOS PARTICIPACION ACCIONES
CASTILLA LA 2| v o Q
32| 2|5 23| 8 R o | < |o CUMPLIMIENTO
[~ — o [ v = () = \ = £
MANCHA S E| S (5] 3leo §|oluslofN¥|3 |8 8| & [v8/ 8 (88 2|3|8¢888 s o
o : . 5| 2| S |8§59| 2|88 §$|55|°%/g58|os| 8|3 |8 o |58 3|85 3|8 |s83|g&| 85 | INDICADORES
NeEntidades:20 | 2 | S| 3 |28 I (83| 5 |S€(sS[ES(SS(8 Q|8 8 |85 (5825 |sg5% 8¢
S8 | |8 | §|S3 8 |fg|=gfg|ta| g €| T 35 [85 5|23 % |2 (88(28 28
e L T I I =
16 de 23 (9 de
*% e e e e o e |
AFAD X X X X X X X X X X X v z z X los 10 basicos)
AFAND Alas de Papel** || X || X || x | x | x | x| x| x | x || x| — | x | x | x | x | x| x| x| x | 19de23(9de
los 10 basicos)

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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RECURSOS - | PERS. CON DISC. INTELECTUAL
< HUMANOS ESTRUCTURA ORGANIZACION O DEL DESARROLLO COMUNIDAD

< " DOCUMENTOS ° PARTICIPACION ACCIONES
<SS 2|9 25 218 lo]| 8 . CUMPLIMIENTO
- 2 2 o o |w9| = o] © ] gl S = L v Vw|lL »n S Q:JE‘SK}>~W DE
= < 2 = 8 |o ® = MR 2 < w s QL V[T o S |LS§SIe3
E‘E’: S|IE|E 2§ 2|58 ¢|55 ¥EIE5/eS|E(S S| 3 |s8/.5|s5|38 £ |5¢|88| & | moicapores
< 2| S |28 S5 S| SE(SSScS|es S| 8|S Y |sS|&3(Ss|~s 5 |s8lSy 8
o SIS S| | F|33 F|E3|F| (s |87 |85 B399 ¢ 385838

< S = Sle s a (U< <§= 3|8 §| <

Asociacion Coraje
Malagén **

Y . 17 de 23 (9 de
E L — — — ok —
Asociacion Las Encinas X X X X X X X X X X X X X X |[X X X los 10 bésicos)

ASPRONA** X | x| x | —| x| x [—| x | x| x| x| x| x]|x X X | | | = | x | x | X X HICAED
los 10 basicos)

Down Toledo

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.

16



* Plena
inclusion

RECURSOS . | PERS. CON DISC. INTELECTUAL
HUMANOS ESTRUCTURA ORGANIZACION ' DEL DESARROLLO COMUNIDAD
S < DOCUMENTOS PARTICIPACION ACCIONES
13 203 S @ S CUMPLIMIENTO
@] I8 2|5 o /3| 3 g S 1§ |8 g
= 2 2| 2|3 |29 3 IS g 8 gl S| 2|2 val 2|88 S| S I|ES|SE >« DE
—_ < 2 |58l % |& a o ® Slo & v < W S Y 3 |T 8 S |93 3
5 g 25| 5|35 2|58 858 ss 8|S 5|5 |85/ 385 5|8 |588&| g5 | nocapores
< g 23| |a& £l S |sE|SE|log|s el ol |8 Y |53 S |SS| 2| 35 |8¢g|s g 2
© S| 8| T [ 8 (33 F|85|S8g|8a 8 BT 3 |85/ S (83| ¥ |8 5858 38
. h I £le s SN

Fundacion Tutelar e
Castilla La Mancha
(FUTUCAM) **

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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LEYENDA

Cumple indicadores basicos
de los Serv. de ocio

CUMPLIMIENTO DE No se puede valorar

or falta de datos
INDICADORES (8 de los basicos** y 16 del total) P
X: Cumple Indicador ----: No Cumple Indicador **: Observaciones
RECURSOS 2 PERS. CON DISC. INTELECTUAL
HUMANOS ESTRUCTURA ORGANIZACION O DEL DESARROLLO COMUNIDAD
“ DOCUMENTOS o PARTICIPACION ACCIONES
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] < o
CASTILLA Y LEON 3|8 2 8ol - o o | gl | S S| 2| S oyl £l 8|8 |2s]ssl~, | CumpumEnT
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ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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RECURSOS . PERS. CON DISC. INTELECTUAL
ESTRUCTURA ORGANIZACION COMUNIDAD
g HUMANOS O DEL DESARROLLO
w " DOCUMENTOS o PARTICIPACION ACCIONES
2] 215 " S| o 3 0 ol sle e w CUMPLIMIENTO
< 23| S5 s lool B lo®loslodl gl |2 |8 w |88 538 2|2 |588¢ >35|0benDIcabores
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Fundacion Personas
5 . X | X | X |- | X = x| x XX | x| x| x| X | X || — X X | X | - Iti'i; i':s(i:;
amora
an I 19 de 23 (8 de
¥k [ w | ¥ | X | e | X | X | emeee — | XY | ¥ | ¥ | ¥ | X | %X | ceeee
Fundacion San Cebrian X | X X X X X X X X X X X X X X X X X X los 10 bisicos)
19 de 2
INSOLAMIS** X x | x | x || x| x| x | x| x| x |-*|x=| x| x | x| x |- X | x| x| x| x 9de23(9de
los 10 basicos)

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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Cumple indicadores basicos
de los Serv. de ocio

CUMPLIMIENTO DE No se puede valorar

or falta de datos
INDICADORES (8 de los basicos** y 16 del total) p
X: Cumple Indicador ----: No Cumple Indicador **: Observaciones
AomaNos ESTRUCTURA ORGANZACION | " O S cARROLLD | COMUNIDAD
“ DOCUMENTOS o PARTICIPACION ACCIONES
Y w Qa o =
CATALUNA 38| 2|5 . 21|l 8 N CUMPLIMIENTO
0 Enti 2 S| S 88 sleolBlodlosloll |3 |22 & |8l gl¥s S |§S[58| >y DE
N Entidades:23 | 8 |\ £ | E 3§ & S| SES|%E(5s s B 2|2 g [55|:5(55RE S |5E|8¢8 §§| morwcavorss
S S e =SS w = .8 2|3 LS| = 2 o
JEIR RN IR I AR A R T
| S Q& x & S O s ; s F |§< <& S § 2288l < O

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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RECURSOS PERS. CON DISC. INTELECTUAL
ESTR RA RGANIZACION MUNIDAD
HUMANOS STRUCTU ORG a6 O DEL DESARROLLO comu
< DOCUMENTOS PARTICIPACION ACCIONES
2 Q| w o “ S CUMPLIMIENTO
3 i‘ g ‘QEQ~ 2 ] “n § 5 Q 8 mwx”‘uw'g ‘§8=~:3> DE
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wesirsmes x|~ x| | | | | |

. Presupuesto

JOCVIU Associacio

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacidn reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y

consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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LEYENDA

Cumple indicadores basicos
de los Serv. de ocio

CUMPLIMIENTO DE No se puede valorar

or falta de datos
INDICADORES (8 de los basicos** y 16 del total) P
X: Cumple Indicador ----: No Cumple Indicador **: Observaciones
RECURSOS 2 PERS. CON DISC. INTELECTUAL
HUMANOS ESTRUCTURA ORGANIZACION O DEL DESARROLLO COMUNIDAD
“ DOCUMENTOS o PARTICIPACION ACCIONES
41 8 Q @ S CUMPLIMIENTO
GALICIA &‘ g ‘Q : o ° " “ < 5 [o) Q ‘6} o Q \: S clg w
0 Eugi . 23| S |89 3ol Blodloslof|l S| || w |8 (38 8|S |5888 23 DE
N2 Entidades: 12 SIE| 5|3 8 5: 58 ¢85 |%%8(5§5s é § S| 2 |s3 2|55 Sl S IES § 8| 8 §| oicapores
g3 =2 E3| 2| 38|S8|3T ET () w |52 2 |SE 2| = |8EISTNES
w Qa < S > < |8 > S IS Q w 2 S 3 = S -~ S o S | @
18| |f | & 33 ¢ |3 Fgeg | €8 | %] 3|88 (8% |ggEg s
s * sz €les SR E ] & (g EeT

TS s v

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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RECURSOS .| PERS. CON DISC. INTELECTUAL
HUMANOS ESTRUCTURA ORGANIZACION  DEL DESARROLLO COMUNIDAD
DOCUMENTOS PARTICIPACION ACCIONES
s g3 e v | < S CUMPLIMIENTO
Q < = 2 [P “ g o] o o 4 2 S [ S wn
S 2| |3 |99 3 S & I I = vl 3|88 S| CI|ESSE >q DE
< 2 3| % |& A o ® Slo = Y < w S X 3 |B 8 S |© Q3o 3
5 % s 5|55 258 $|55/8cl5g e S13(3| 2 |s3/8|s5 &8 gé‘ég‘éqg INDICADORES
S § a £ES| 2 | 28=|s8|I&d& €T [e) w S 2 2 |SEl L = [ B 2 s v
w Qa < 5 > < |8 > S IS Q w S 3 = I S o S [
S| S| T |5 (S3| |3 8|€E 3|8 | €% 3 |85/ 8|2 (888g 28
. A ol s NN R AR T

20 de 23 (9 de
los 10 basicos)

Special Olympics Galicia | X**| X X X | X | X | X X X | X | - e XX [ - [ X | X | X | X | X | X | X X

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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inclusion

LEYENDA

Cumple indicadores basicos
de los Serv. de ocio

CUMPLIMIENTO DE No se puede valorar por

falta de datos
INDICADORES (8 de los basicos** y 16 del total)
X: Cumple Indicador ----: No Cumple Indicador **: Observaciones
RECURSOS PERS. CON DISC. INTELECTUAL
HUMANOS ESTRUCTURA ORGANIZACION O DEL DESARROLLO COMUNIDAD
DOCUMENTOS PARTICIPACION ACCIONES
COMUNIDAD DE g o 0 | < S
= 2 I S ] 9 s} CUMPLIMIENTO
S | = 8ol - S o 3 S| 9 o 9 |o S| S |28s5|s8
MADRID SIS | S 158 Sleel B|elesod S 5|5 & 28 5(3¢ 5% 2858 5| oemocanons
. = S ] Sl © S S N S
NeEntidades: 26 | 8 | S| 2 |38 I (85| S |S2(s5[85(5¢c|S|S|8 |8 |88 5 88 2 |s|8g[555¢
3 < 3 2 > o e S22
S S| = |g | S|38]| g |e2|=3|eg|Es| || T 3 8|23 8|2 g8lEdlzs
. T | a3 A ARt R L

18 de 23 (8 de los
10 basicos)

19 de 23 (8 de los
10 basicos)

ANTARES X X W || o= || === | M | == X X X X X X X - X X | -—] X X X X X

APADIS X X X || X X |- X X X X X X X X X X |—-]-—] X X X X

21 de 23 (9 de los
10 basicos)

Asociacion ADISLI — X X X X X X X X X X X X X X X X [-— | x X X X X

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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o x w %) [« “n =
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ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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p
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—— —— —— ——— —— —— £ 13 ¥k —— ——— —— —— ——— —— —— ———
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MELILLA 3|29 %o R . ol L SS9 8 |oul 8lew 8|5 (28clsgl . CUMPLIMIENTO
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ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacién reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en

consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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LEYENDA
Cumple la mayoria de los No cumple
CUMPLIMIENTO DE Cumple indicadores de Serv. Cumple indicadores basicos indicadores basicos de indicadores No se puede valorar por
de ocio inclusivo de los Serv. de ocio los Serv. de ocio . .
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INDICADORES (10 basicos y minimo 17 del total) (8 de los basicos** y 16 del total) (Minimo 7 de los basicos y 14 del Serv. de ocio
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ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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LEYENDA
Cumple la mayoria de los No cumple
CUMPLIMIENTO DE Cumple indicadores de Serv. Cumple indicadores basicos indicadores basicos de indicadores No se puede valorar
de ocio inclusivo de los Serv. de ocio los Serv. de ocio -
: basicos de los Serv. or falta de datos
INDICADORES (10 basicos y minimo 17 del total) (8 de los basicos** y 16 del total) (Minimo 7 de los basicos y 14 del ) P
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ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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CUMPLIMIENTO DE No se puede valorar por

INDICADORES falta de datos
X: Cumple Indicador ----: No Cumple Indicador **: Observaciones
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ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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LEYENDA

Cumple indicadores basicos
de los Serv. de ocio

CUMPLIMIENTO DE No se puede valorar

or falta de datos
INDICADORES (8 de los basicos** y 16 del total) P
X: Cumple Indicador ----: No Cumple Indicador **: Observaciones
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Prodiscapacitats PROSUB los 10 bésicos)

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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RECURSOS o | PERS.CON DISC. INTELECTUAL
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ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacion reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y
consultas a las paginas webs de las entidades participantes, por lo que puede haber algun desajuste con la realidad actual.
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5. RESULTADOS GLOBALES ENCUESTAS: 2007 — 2015

0 Cpi
ENCUESTA N° Entidades que Contestan N° Entidades que contestan
ambas encuestas
2007 185
67
2015 164

De las 67 Entidades que han participado en ambas encuestas:

- 40 mantienen su situacion respecto a los indicadores.

- 15 mejoran su situacion respecto a los indicadores.

- 7 empeoran su situacidn respecto a los indicadores.

- 5 no se pueden valorar porque la encuesta no estaba completa.

B Mantienen
B Mejoran
B Empeoran

No se puede valorar

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacién reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las
encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y consultas a las paginas webs de las
entidades participantes, por lo que puede haber algin desajuste con la realidad actual.
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N° entidades NI EITHEEL £5 ;\l:eegltjg]a;)(li:rs] NP ENIEEls N° entidades
E que cumplen 5 que no
ncuesta que cumplen indicad mayoria | que no pueden
indicadores indicadores indicadores _cumplen valorarse
basicos bASICOS indicadores
2007 27 30 o 121 7
(15%) (16%) (65%) (4%)
2015 43 33 29 41 18
(26%) (20%) (18%) (25%) (11%)
70%
60%
50%
40%
30% m 2007
m 2015
20%
10% -
0% 1 T T
Indicadores Indicadores Mayoria No indicadores No se puede
S.0. Inclusivo Basicos S.0. Indicadores basicos Valorar
Basicos S.0.

PORCENTAJE RESPECTO A ENTIDADES QUE CUMPLIMENTAN LA ENCUESTA

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacién reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las
encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y consultas a las paginas webs de las
entidades participantes, por lo que puede haber algin desajuste con la realidad actual.
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(Para los siguientes resultados sélo se contabilizan las encuestas completadas en su totalidad).

N° de entidades

N° de entidades

RECURSOS HUMANOS gue cumplen que cumplen
indicador: 2007 indicador: 2015
. 62 87
Profesionales (35%) (60%)

Comentarios Encuesta 2015 (sobre las 146 entidades que han completado la encuesta):

- El 4,8% de los profesionales no esta contratado.

- El 37,7% de los profesionales esta contratado exclusivamente para ocio.
- El 41% de los profesionales esta compartido con otro area.

- El 16,4% de los profesionales es de otra area y destina horas a ocio.

El total de horas que destinan los profesionales que coordinan ocio es de 2.793 horas
semanales.

El 62% de entidades tienen mas profesionales de ocio contratados.

El total de horas que destinan otros profesionales de ocio contratados es de 7.460
horas semanales.

150 136

Personas Voluntarias (84%) (93%)

Comentarios encuesta 2015 (sobre las 146 entidades que han completado la encuesta):

- El 93 % de las entidades tiene voluntariado en el servicio de ocio.
- El 82% de las entidades tiene responsable de voluntariado.

- El 74% de las entidades tiene plan de captacidon, formacidn, seguimiento y
evaluacion del voluntariado.

Hay 5.318 personas voluntarias, de las cuales 3.681 son mujeres y 1.637 son
hombres.

103

PRACTICAS (70,5%)

Comentarios Encuesta 2015 (sobre las 146 entidades que han completado la encuesta):

- El 70,5% de las entidades tiene personas en practicas en el Servicio de ocio.

Hay 555 personas en practicas, de las cuales 405 son mujeres y 150 son hombres.

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacién reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las
encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y consultas a las paginas webs de las
entidades participantes, por lo que puede haber algin desajuste con la realidad actual.
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N° de entidades

N° de entidades

ESTRUCTURA que cumplen que cumplen
indicador: 2007 | indicador: 2015
. 110 70
Presupuesto Propio (62%) (48%)

Comentarios Encuesta 2015 (sobre las 146 entidades que han completado la encuesta):

- El 27% del presupuesto es financiado por organismos publicos.

- EI 8% del presupuesto es financiado por entidades privadas.

- El 26% del presupuesto es financiado por las cuotas de las actividades.
- El 18% del presupuesto es financiado por la cuota del servicio de ocio.
- El 21% del presupuesto es financiado por fondos propios de la entidad.

Memoria de actividades 154 129
del servicio (86,5%) (88%)
. . 128 141
Registro de participantes (72%) (96,5%)
. 118 80
Plan anual del servicio (66%) (55%)
. . 124
Registro de personas voluntarias (85%)
Plan de captacion, seguimiento y 108
formacion de Voluntariado (74%)
Reglamento de funcionamiento interno 89
/ manual de funciones (61%)

Comentarios Encuesta 2015 (sobre las 146 entidades que han completado la encuesta):
En relacién a la DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL SERVICIO:

- El 88,3% declara que tiene memoria de actividades del servicio.

- El 96,6% declara que tiene registro de participantes.

- El 54,8% declara que tiene plan anual del servicio.

- EI 85,0% declara que tiene registro de personas voluntarias.

- El 74% declara que tiene plan de captacion, seguimiento y formacion.
- El 61% declara que tiene reglamento de funcionam. interno y/o manual de funciones
- El 40,4% declara que tiene memoria econdmica anual.

- El 63,7% declara que tiene evaluacion anual del servicio.

- El 48% declara que tiene presupuesto.

- El 93,8% declara que tiene seguro de responsabilidad civil.

- El 85,6% declara que tiene seguro de accidentes.

- EI 77,4% declara que tiene ficha de conocimiento de participantes.

- El 37,7% declara que tiene carta derechos y deberes de participantes.
- El 54% declara que tiene carta de derechos y deberes del voluntariado.

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacién reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las
encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y consultas a las paginas webs de las
entidades participantes, por lo que puede haber algin desajuste con la realidad actual.

36



' Plena

inclusion

- EI 80% declara que tiene compromiso del voluntariado.
- El 48% declara que tiene carnet de voluntariado.
- El 7,5% declara que tiene documentacién adicional.

) N° de entidades que | N° de entidades
ORGANIZACION cumplen indicador: gue cumplen
2007 indicador: 2015
100 117
Programas (56%) (80%)
. 126 143
Frecuencia (70.8%) (98%)
. 146 144
Horario (82%) (98,6%)

Comentarios encuesta 2015 (sobre las 146 entidades que han completado la encuesta):

- El 8,9% de las entidades se dedica sdlo a ocio.
- El 91,8% de las entidades tiene otros servicios.

- El 44,5% de las entidades tiene centros de ocio propios. el niUmero de centros
especificos es de 121.

En relacién a los programas, los datos globales son:

- El 78,8% declara que tiene programa deportivo.

- El 82,9% declara que tiene programa cultural.

- El 85% declara que tiene programa de turismo.

- El 84,2% declara que tiene programa recreativo.
- El 39% declara que tiene programa de mediacion.

En los informes por comunidades se detallan observaciones sobre los mismos, ya que,
algunos programas declarados no se ajustan ni en contenido, ni en frecuencia ni en
horario.

En 2.015 participaron mas de 17.900 personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en programas y actividades de ocio.

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacién reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las
encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y consultas a las paginas webs de las
entidades participantes, por lo que puede haber algin desajuste con la realidad actual.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD N° de entidades N° de entidades

INTELECTUAL O DEL que cumplen gue cumplen
DESARROLLO indicador: 2007 indicador: 2015
84

Planes De Ocio (57,5%)

Comentarios Encuesta 2015 (sobre las 146 entidades que han completado la encuesta):

El 57,5% de las entidades realiza planes personales de ocio:

- El 65,4% estan recogidos por escrito.

- El 81% se elaboran con la Persona con discapacidad intelectual o del desarrollo.
- El 93% incluyen los gustos, intereses y aficiones de la persona.

- El 89,2% recogen las demandas concretas de la persona.

- El 39% tienen una duracion anual o bianual.

- El 15% declara que todas las personas tienen.

- El 32,9% declara que la mayoria de las personas tienen.

- El 15% declara que al menos la mitad de las personas tienen.
- El 37,3% declara que algunas personas tienen.

. - 139
Eleccion de Actividades (95,2%)
. . 112
Evaluacion de actividades (76,7%)
Seleccion de personas 8
Voluntarias (5,5%)
.z . . 60
Evaluacion del Servicio (41%)

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacién reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las
encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y consultas a las paginas webs de las
entidades participantes, por lo que puede haber algin desajuste con la realidad actual.
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COMUNIDAD — ACCIONES

N° de entidades
que cumplen
indicador: 2007

N° de entidades
gue cumplen
indicador: 2015

116

Sensibilizacion (79,5%)

106

Asesoramiento y formacion (72,6%)

103

Participacion en foros y redes (70,5%)

110

Acuerdos y convenios (75,3%)

Comentarios encuesta 2015 (sobre las 146 entidades que han completado la encuesta):

El 89,7% de las entidades declara que sus profesionales de ocio estarian interesados
en participar en una red virtual para compartir experiencias, dudas, buenas practicas
con otros servicios.

Declaran que el tipo de iniciativas o actividades de la red podrian ser:

- Compartir experiencias, informacion iniciativas, formacion y buenas practicas.

- Realizar iniciativas conjuntas, coordinar estudios, fomentar colaboracidn y proyectos
conjuntos.

- Compartir ] protocolos de actuacion y formas de funcionamiento, gestiéon vy
organizacion.

- Blsqueda de captacion de recursos, acuerdos y convenios.

- Realizar encuentros estatales.

- Tener mayos relacion y conocimiento entre entidades.

- Foro de consultas, asesoramiento, dudas, resolucion de problemas, debates.

- Crear grupos de trabajo para avanzar en el area del ocio, busqueda de mejoras
profesionales, unificar criterios, sistemas de gestidon, lineas, valores vy
transformacion de los servicios.

- Trabajar en accesibilidad.

- Redes de ocio inclusivo.

- Trabajo en envejecimiento activo y grandes necesidades de apoyo.
- Conocer bases tedricas, de legislacion, de datos y practicas.

- Herramienta para dar mayor visibilidad al trabajo que se hace.

- Acciones de sensibilizacion y de impacto en la comunidad.

- Favorecer el intercambio entre usuarios.

- Las personas con discapacidad deberian estar en la red para decir que quieren y
necesitan, siendo la red un apoyo para lograrlo.

ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacién reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las
encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y consultas a las paginas webs de las
entidades participantes, por lo que puede haber algin desajuste con la realidad actual.
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ESTE INFORME ES DE CARACTER INFORMATIVO — La informacién reflejada se basa en los datos del afio 2015 recogidos en las
encuestas, que han sido completadas en algunos casos con llamadas, correos electrénicos y consultas a las paginas webs de las
entidades participantes, por lo que puede haber algin desajuste con la realidad actual.
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