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Resolucion de 1 de agosto de 2018, de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de convocatoria de subvenciones
destinadas a la realizacion de acciones formativas con compromiso de
contratacion, correspondientes a la formacion de oferta dirigida a
trabajadores desempleados, en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia para 2018.
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El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n° 159, de 5 de julio),
establece en su articulo 24.2.c que la oferta formativa para trabajadores
desempleados se desarrollara mediante programas formativos que incluyan
compromisos de contratacion, junto con los programas de formacioén dirigidos a
cubrir las necesidades formativas detectadas y con los programas especificos
dirigidos a personas con necesidades formativas especiales o con dificultades
para su insercion o recualificacion profesional.

El articulo 28 del citado real decreto regula los programas formativos que
incluyan compromisos de contratacion, definiendo los requisitos y limites de este
programa, sus destinatarios y sus beneficiarios, entre otros aspectos.

El articulo 8.2 de este mismo real decreto establece que la concesion de
subvenciones se regira por las bases reguladoras que se establezcan mediante
orden del titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. El apartado 3 de la
disposicion transitoria primera de este real decreto determina que hasta en tanto
se establezcan estas bases reguladoras, ser4 de aplicacion a los programas
formativos que incluyan compromisos de contratacion la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, con sujecién en todo caso a lo dispuesto en este real decreto y en la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre. En lo no regulado por este real decreto y por
esta ley, la convocatoria se regira por la normativa que le sea de aplicacion, tal y
como se establece en el apartado 1 de la disposicion transitoria primera del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio.
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Mediante Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de 5 de julio de 2013, se aprobaron las bases reguladoras del procedimiento de
concesion y justificacion de subvenciones destinadas al desarrollo de la
formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n° 159, de 11
de julio), modificada parcialmente por la Orden de 23 de junio de 2014 (BORM n°
149, de 1 de julio) la Orden de 3 de agosto de 2015 (BORM n° 191, de 20 de
agosto), la Orden 23 de mayo de 2016 (BORM n°134, de 11 de junio) y la Orden
4 de agosto de 2016 (BORM n°185, de 10 de agosto ).

La citada Orden establece que el procedimiento para la concesién de las
subvenciones destinadas a la ejecucion de acciones formativas sera en régimen
de concurrencia competitiva, y se iniciara de oficio, mediante convocatoria
aprobada por Resolucion del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17, apartados 1 y 2, de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia.

Teniendo en cuenta que la presente convocatoria tiene por objeto cubrir las
necesidades de formacién y contratacion de las empresas, y estas responden a
necesidades puntuales que requieren de una respuesta, en muchas ocasiones,
en un plazo corto de tiempo, se hace necesario agilizar el procedimiento de
concesion, considerando que concurren razones de interés publico suficientes
para aplicar al citado procedimiento la tramitaciébn de urgencia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones.
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En su virtud, y de acuerdo con las facultades que atribuye al Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon el Articulo 5.4 del Decreto
130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la Estructura Organica
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

Resuelvo:
Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de
acciones formativas con compromiso de contratacién dirigidas a trabajadores

desempleados, integrantes de la formacién de oferta en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para 2018.

Articulo 1. Objeto y bases reguladoras.

La presente resolucién tiene por objeto aprobar la convocatoria para la
concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas
con compromiso de contratacion dirigidas a trabajadores desempleados, asi
como establecer las medidas de apoyo a la formacion vinculadas a aquellas,
correspondientes a la formacion de oferta a desarrollar en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de conformidad con las bases
reguladoras aprobadas mediante Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (BORM numero 159, de 11 de julio),
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modificada parcialmente por la Orden de 23 de junio de 2014 (BORM de 1 de
julio), Orden de 3 de agosto de 2015 (BORM de 20 de agosto), Orden de 23 de
mayo de 2016 (BORM de 11 de junio) y Orden de 4 de agosto de 2016 (BORM
de 10 de agosto), en adelante, Orden de bases.

Asi mismo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral
(BOE n° 159, de 5 de julio), en especial en lo que se refiere a los capitulos 1 y IV
Yy, en particular, articulo 28.

Articulo 2. Finalidad.

La finalidad es ofrecer a los trabajadores desempleados una formacién
adecuada a las condiciones del mercado de trabajo que atienda a las
necesidades de productividad y competitividad de las empresas y a las
aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal de los trabajadores,
de forma que les capacite para el desempeiio cualificado de las distintas
profesiones y para el acceso al empleo.

Articulo 3. Modalidad y programas objeto de la convocatoria.

Seradn subvencionables el siguiente programa y medidas de apoyo a la
formacion:

A) PROGRAMA DE FORMACION (Modalidad 2):

Podran ser subvencionadas con cargo a esta convocatoria las acciones de
formacion correspondientes a la Modalidad 2 “Acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados” del articulo 2 de la Orden de
bases, incluidas en el programa 4, Acciones formativas con compromiso de
contratacion.

B) MEDIDAS DE APOYO A LA FORMACION.

1. Los alumnos participantes en las acciones formativas podran solicitar las
siguientes ayudas y/o becas recogidas en el articulo 4 de la Orden de 5 de julio
de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, y del
articulo 25 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n° 159, de 5 de julio),
siempre y cuando retnan los requisitos establecidos para ello y supeditadas a
las disponibilidades presupuestarias del Organismo:

a) Las personas jovenes inscritas que participen en las acciones formativas
podran percibir ayudas en concepto de transporte, manutencion y
alojamiento.

b) Las personas jovenes inscritas con discapacidad que participen en las
acciones formativas, podran percibir la beca por asistencia a las mismas.
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c) Las personas jovenes inscritas en situaciébn de violencia de género,
incluidas en el “Protocolo de Coordinacion SEF-Direccion General de la
Mujer para mejorar la insercion sociolaboral de mujeres victimas de
violencia de género de la Regidn de Murcia”, que participen en las
acciones formativas y estén al cuidado de hijos menores de 12 afios o
familiares dependientes hasta el segundo grado, podran percibir la ayuda
para conciliar su asistencia a la formacion.

d) Las personas jovenes inscritas en situacion o riesgo de exclusion social,
acreditados por los Servicios Sociales Publicos competentes, que
participen en las acciones formativas y estén al cuidado de hijos menores
de 12 afios o familiares dependientes hasta el segundo grado, podran
percibir una ayuda para conciliar su asistencia a la formacién

Las ayudas para conciliar la asistencia a la formacién recogidas en los apartados
c) y d) anteriores, sera por una cuantia del 75 por ciento del IPREM diario por dia
de asistencia, siempre que, en el momento de la solicitud de la ayuda, cumplan
los requisitos siguientes:

a. Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del
IPREM. Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las
rentas de todos los integrantes de la unidad familiar, incluida la solicitante,
dividida por el nimero de miembros que la componen no supere el 75 por
ciento del IPREM. A estos efectos, computard como renta el importe de los
salarios sociales, las rentas minimas de insercién o las ayudas analogas de
asistencia social concedidas por la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia.

b. No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas, ni de participacion en
actividades de promocion o reconversion profesional, en el plazo de un mes
desde que se agotase el subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.

c. Disponer de un itinerario de insercion en el que se incluya la formacion
como servicio requerido tras el anadlisis del perfil y diagnéstico de
necesidades de la persona.

La solicitud de la ayuda se realizara a través de quien determine el protocolo de
coordinacioén, en su caso.

2. Estas ayudas serdn objeto de concesion directa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.5, letra d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
gue se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral.

La concesion de las citadas ayudas estard supeditada a la existencia de
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion para el
ejercicio 2018, con fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal
de acuerdo a los créditos descritos en el siguiente cuadro de financiacion:
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%
PARTIDA SUBPROYECTO CUANTIA € FINANCIACION
SEPE
57.03.00.324A.463.52 | 040007180002 100.000,00 100
57.03.00.324A.473.54 | 040008180002 150.000,00 100
57.03.00.324A.483.54 | 040009180002 100.000,00 100

Total 350.000,00

Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2018.
Subproyecto: cédigo de subproyecto presupuestario.
Cuantia: cuantia que se afecta a la convocatoria.

La cuantia establecida por partida y subproyecto podra modificarse de acuerdo
con la propuesta de resolucién de concesion, para garantizar el cumplimiento de
lo establecido en el punto 1, letra a) de la disposicion transitoria primera de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, y garantizar asi la concurrencia
competitiva de las entidades de formacién acreditadas y/o inscritas en el
correspondiente registro.

La dotacion final de los créditos presupuestarios asignados a cada proyecto
gueda supeditada a la cuantia efectiva de fondos destinados a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, recogidos en la Orden de Ministerio de
Empleo y Seguridad Social para la distribucion territorial para el ejercicio
economico de 2018, de fondos para su gestion por las Comunidades Autbnomas
de las subvenciones correspondientes a programas, acciones y medidas
recogidas en el Plan Anual de Politica de Empleo para 2018, que cubren los
ambitos mencionados en el articulo 25 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo.

Ademas, se establece un cuantia adicional estimada de 500.000,00 de euros,
para el caso de que se produzca un aumento del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacién, una ampliacibn o una
incorporacién de crédito. Este aumento sera hecho publico, con caracter previo a
la concesion, mediante la oportuna resolucién del Director General del SEF en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, con indicacién de la cuantia que se afecta
a la presente convocatoria, asi como de su distribucion.

La financiacion inicial asignada a este programa esta en relaciéon a los objetivos
propuestos para el Plan Anual de Politicas de Empleo (PAPE) 2018.

Articulo 5. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de esta
convocatoria se efectuar4 en régimen de concurrencia competitiva, y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad y no
discriminacion.

2. Serén objeto de concesion directa, conforme al procedimiento establecido en
el articulo 5 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la
concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de
la formacién profesional ocupacional, las subvenciones que tengan por objeto las
medidas de apoyo a la formacion derivadas de las acciones formativas objeto de
esta convocatoria. Las cuantias y condiciones para su concesion, seran las
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n (CSV) f470b5df-0a03-fd23-269989452836

ey 39/2015.

01/08/2018 09:42:03 |

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri

sta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de

Firmante: GONZALEZ LOPEZ, SEVERA

establecidas en el articulo 4 de la Orden de bases.
Articulo 6. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones para la realizacion de acciones
formativas dirigidas a trabajadores desempleados que incluyan compromisos de
contratacion, las empresas o entidades que adquieran para si mismas el citado
compromiso. Asimismo, podran ser beneficiarias de estas subvenciones las
entidades de formacion acreditadas y/o inscritas en el registro de entidades
habilitado por la Administracion publica competente, en cuyo caso podran asumir
el compromiso de contratacion mediante acuerdos 0 convenios con otras
empresas que efectuaran la contratacién. En todo caso, sera la entidad de
formacion beneficiaria quien asumira la responsabilidad de la ejecucion de la
actividad formativa subvencionada y del cumplimiento del compromiso de
contratacion.

2. El beneficiario deberd contar con medios propios para las funciones de
planificacion y coordinacion del proyecto, asumiendo, en todo caso, la
responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente al Servicio
Regional de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia, debiendo asegurar,
tanto aquel como el subcontratista, en su caso, el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control.

3. Para poder ser beneficiario de las subvenciones objeto de esta convocatoria,
el solicitante deberd cumplir los siguientes requisitos, ademas de los propios de
la modalidad y del programa:

a. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
salvo que estén suspendidas o garantizadas. Quedan exceptuadas de
la obligacién de acreditar este requisito, las administraciones publicas,
asi como los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector
publico dependientes de aquellas.

b. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

c. Encontrarse al corriente de sus obligaciones frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d. Cumplir los restantes requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para poder
obtener la condicion de beneficiario de la subvencion.

4. Los expresados requisitos seran exigibles, en todo caso, en el momento en
gue el dérgano instructor realice la propuesta de resoluciobn de concesion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11. b) de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y 14.1 de la Ley General de
Subvenciones .

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.5 de la Orden de bases, la
presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacién al Servicio
Regional de Empleo y Formacion para la obtencion de los certificados de estar al
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corriente correspondientes de los organismos competentes. En caso de
denegacion expresa del consentimiento, el solicitante debera aportar los citados
certificados en la forma reglamentariamente establecida.

Articulo 7. Subcontratacion.

1. Los beneficiarios Unicamente podran subcontratar total o parcialmente, a los
efectos establecidos en el articulo 29.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por una sola vez la actividad formativa, salvo cuando
el beneficiario sea una entidad de formacion acreditada y/o inscrita, en cuyo caso
esta no podra subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa. La
contratacion de personal docente para la imparticion de la formacién
subvencionada por parte del beneficiario no se considerara subcontratacion. Por
contratacion de personal docente se entiende exclusivamente la contratacion de
personas fisicas.

2. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del
importe de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la
subcontratacién estarda sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracién del mismo se autorice previamente por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

3. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del
mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

4. El beneficiario de la subvencién seguira, en todo caso, asumiendo la total
responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la
Administracion.

5. En ningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucién total o
parcial de las actividades subvencionadas con personas o entidades de las
establecidas en el articulo 29.7 de la Ley General de Subvenciones.

6. Asi mismo, no serd admisible aqguella subcontratacion que suponga un
segundo nivel de subcontratacién. En el supuesto de autorizacion para la
subcontratacién de la prestacion del servicio docente, su ejecucion debera ser
directamente realizada por los trabajadores contratados por cuenta ajena de la
entidad subcontratada.

7. Solicitud. En caso de subcontratacion, el beneficiario debera presentar con
una antelacion minima de 15 dias al de inicio de la actividad que se pretende
subcontratar, y que permita resolver con antelaciéon, solicitud de autorizacion
firmada por el representante legal, segin modelo normalizado disponible en
www.sefcarm.es, asi como copia del contrato que se prevé formalizar, en el
supuesto establecido en el apartado 2 del presente articulo, a través del registro
electrénico (https://sede.carm.es) utilizando el “Formulario para actos de tramite
en un expediente ya iniciado” en el que se seleccionara el tramite “Presentacion
adicional de documentacion a la solicitud” e indicara el codigo de procedimiento
2242 - Subvenciones destinadas a realizar acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados (modalidad 2 de formacion)
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dirigido al Servicio de Homologacion, Autorizacion y Programacion de Acciones 'y
Proyectos y, en todo caso, segun lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, dejaran constancia de dicha solicitud a
través de la aplicacion informatica GEFE.

En dicha solicitud se hara constar, en su caso, la vinculacién existente entre el
beneficiario y el subcontratista. Tanto la solicitud de autorizacibn como la
decision sobre la misma, deberan producirse, en todo caso, antes del inicio de la
prestacién del servicio a subcontratar. EI SEF resolvera sobre la solicitud de
autorizacion en el plazo de 10 dias, transcurrido el cual, sin haberse dictado
resolucion expresa, aquella podra entenderse desestimada por el interesado. La
resolucion recaida no sera susceptible de recurso.

Con caracter previo y de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, la empresa o
entidad subcontratada autorizard en el modelo normalizado, disponible en
www.sefcarm.es, “Declaracion responsable de la entidad subcontratada” a la
entidad de formacion para introducir sus datos en la aplicacién informéatica GEFE
y al SEF a obtener la informacién obrante en los ficheros de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, de la Agencia Regional de Recaudacién y de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. De dicha documentacion debidamente
cumplimentada y firmada se dara traslado al SEF junto con la solicitud de
subcontratacion.

Articulo 8. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones y ayudas que se convocan seran incompatibles con
cualesquiera otras otorgadas para la misma finalidad, por otras Administraciones
Publicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales, incluidas las
bonificaciones por formacion en las cuotas de Seguridad Social, debiendo
comunicarlo al érgano concedente tan pronto como se conozca, y en todo caso,
con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.d) de la LGS.

Articulo 9. Participacion de los trabajadores.

Los alumnos deberan estar inscritos como desempleados en las Oficinas de
empleo de la Region de Murcia al inicio de la accion formativa o en el momento
en que se incorporen a la misma.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Modelo de solicitud. Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en el
modelo aprobado, a los citados efectos, mediante Resolucion 12 de marzo de
2012 de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
por la que se aprueba el formulario electrénico normalizado de las solicitudes de
subvenciones destinadas a realizar acciones formativas dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados, a través de la aplicacion informética GEFE
(Gestion de Expedientes de Formacién para el Empleo) cuyo acceso se
encuentra disponible en el bloque de “ENTIDADES DE FORMACION PARA EL
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EMPLEQO” del portal de empleo del SEF www.sefcarm.es; e iran dirigidas al
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

El registro electronico de la solicitud requerira, al menos, la identificacion y
autenticacion del solicitante a través del uso de firma electronica avanzada de
entre las admitidas por la CARM vy relacionadas en la péagina Web
https://sede.carm.es en la pestafia “Servicios y utilidades”, admitiéndose, entre
otras, los certificados de firmas electronicas de la FNMT, Clase 2 CA vy el DNI
electrénico”.

2. Limite de solicitudes. El interesado registrara telematicamente tantas
solicitudes como acciones formativas diferentes de la modalidad 2 pretenda que
le sean subvencionadas. No obstante, el conjunto de las subvenciones
solicitadas por una misma entidad no podré suponer la imparticién en una misma
aula de un numero superior a 6.500 horas. En caso contrario, Unicamente se
admitira el nimero de solicitudes que se ajuste al mencionado limite, por estricto
orden de fecha y hora de registro, y se declarara la inadmisiéon del resto.

3. Compromisos de contratacion.

De acuerdo al Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, el compromiso de contratacion
no sera inferior al 40 por ciento del total de trabajadores formados.

Dicha contratacion se realizara en un plazo maximo de seis meses tras la
finalizacion de la accion formativa.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo o tiempo parcial, en este caso con
un minimo de jornada del 50 por ciento de la correspondiente a un trabajador a
tiempo completo comparable. La duracién del contrato sera como minimo de 6
meses en caso de jornada a tiempo completo y de 9 meses cuando la jornada
sea a tiempo parcial. En el supuesto de celebrarse un contrato para la formacién
y el aprendizaje la jornada de trabajo sera a tiempo completo y la duracién
minima del contrato sera de 12 meses.

4. Especialidades formativas.

1. Las especialidades formativas a impartir deberan formar parte del Catalogo de
Especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal en el momento de
publicacion de la presente convocatoria. No obstante, se admitiran aquellas
solicitudes que incorporen especialidades cuya solicitud de alta en el citado
Catalogo sean presentadas en el Servicio Regional de Empleo y Formacién
antes de la finalizacion del plazo de solicitud de subvenciones.

En todo caso, la concesién de solicitud de subvencion estara condicionada a que
el alta de la especialidad haya sido finalmente autorizada por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion, entrando a formar parte del Catalogo de
Especialidades.

2. Las entidades de formacion interesadas en impartir especialidades
conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad deberan contar
con centros de formacion acreditados para impartir dicha formacion en el
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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momento de la publicacion de esta convocatoria, o bien, haber presentado la
correspondiente solicitud antes de la finalizacion del plazo de solicitud de
subvenciones.

3. Para el resto de especialidades formativas, cuando no se disponga de la
correspondiente inscripcion de la especialidad en centro de formacioén, las
entidades deberan presentar la declaracion responsable del representante legal
de disponer de instalaciones y recursos suficientes que garanticen su solvencia
técnica para impartir la formacion no vinculada a certificados de profesionalidad,
asi como la calidad de la misma. Esta declaracién se presentara a través de la
propia solicitud de subvencion (aplicacion GEFE).

4. Documentacién. Con independencia de que la solicitud se tramite de forma
telematica a través de la aplicacion informéatica GEFE, las entidades de
formacion solicitantes deberan presentar, antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, la siguiente documentacion:

a) Para aquellas solicitudes referidas a especialidades formativas
conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad para las
que, a la fecha de publicacion de la presente convocatoria, no se
disponga de la correspondiente acreditacion, las entidades presentaran
cumplimentado el modelo “Solicitud de alta 0 modificacion de centros de
formacion” a través de la sede electronica (https:/sede.carm.es)
procedimiento - 460 Acreditacion y registro de las entidades de
formacion.

b) Para aquellas solicitudes que incluyan especialidades formativas que
tengan como finalidad la obtencién de carnés o licencias para el
desempefio de una profesibn, se presentara autorizacion de la
Administracion Publica competente que habilite a la entidad para su
imparticion.

c) Anexo |. Compromisos de contratacién de alumnos formados (por cada
una de las empresas comprometidas). Deberan estar obligatoriamente
firmadas por las empresas empleadoras.

d) Anexo Il. Memoria descriptiva del proyecto, que debera incluir la siguiente
informacion:

= Determinacion de las necesidades formativas y caracteristicas
de los puestos a cubirir.

* Proceso de seleccién previo al de formacién, en su caso.

» Perfiles de las personas a contratar.

= NuUmero de personas que se comprometen a contratar.

= Tipo de contrato a realizar y duracién del mismo.

» Relacion de empresas en las que se incorporaran los
trabajadores para cumplir el compromiso adquirido.

e) Resolucién de concesion o certificado de la Administracion Publica
competente en la gestion de los fondos para formacion profesional para
el empleo que acredite la trayectoria de la entidad en los términos
establecidos en el criterio 1 de la valoracion técnica (articulo 14 de la
convocatoria). En caso de aportar un certificado, debera contener, al
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menos, la siguiente informacion: fecha de concesion, numero de
expediente administrativo, denominacién de la accién formativa,
programa y/o colectivo destinatario.

No sera necesario presentar esta documentacion en el caso de
expedientes subvencionados por el SEF

f) Certificado de la Administracion Publica competente en la gestion de los
fondos para formacion profesional para el empleo o declaracion
responsable del solicitante que acredite el grado de cumplimiento en la
ejecucion de la actividad formativa subvencionada en los términos
establecidos en el criterio 2 de la valoracion técnica (articulo 14 de la
convocatoria) que deberd contener, al menos, la siguiente informacién
adicional al certificado del punto anterior: ndmero de alumnos
programados y numero de alumnos que han finalizado la accién
formativa.

No sera necesario presentar dicha informacién en el caso de expedientes
subvencionados por el SEF.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier
dato o informacion que se incorpore a una declaraciéon responsable o a una
comunicacion, o la no presentacion ante la Administracion competente de la
declaracién responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacion, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar,
pudiendo ademas ser constitutivos de infraccion administrativa muy grave en el
orden social, segun el articulo 16.3 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.

5. Lugar de presentacién. La documentacion a aportar por las entidades
solicitantes, a excepcién de la solicitud de subvencion que sera presentada en la
forma prevista en el apartado uno, serd presentada a través del registro
electrénico (https://sede.carm.es) utilizando el “Formulario para actos de tramite
en un expediente ya iniciado” en el que se seleccionara el tramite “Presentacion
adicional de documentacion a la solicitud” e indicara el cédigo de procedimiento
2242 - Subvenciones destinadas a realizar acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados (modalidad 2 de formacion) o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Publicas.

La documentacion a presentar se dirigira al Servicio de Homologacion,
autorizacion y Programacion de Acciones y Proyectos, y se incorporara junto con
el formulario denominado “Aportaciones de documentacion, solicitud de
modificacion, renuncia, y/o cesibn a la programacion, presentacion de
alegaciones a concesiones, autorizaciones de gasto, y operaciones vinculadas”
gue se encuentra en la pagina www.carm.es, en la Guia de Procedimientos y
Servicios, indicando el Cédigo 2242.
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6. Subsanacién. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia, si la solicitud no reuniere los requisitos exigidos en la presente
Resolucién, el 6rgano instructor requerira al interesado para que subsane la falta
o presente los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias, indicandole que si
no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
deberé ser dictada conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas.

Articulo 11. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes seré del 18 al 28 de septiembre de 2018,
ambos dias inclusive.

Articulo 12. Organo instructor.

El 6rgano instructor serd la Subdireccién General de Formacion del SEF, siendo
la unidad administrativa instructora del procedimiento el Servicio competente en
materia de Programacion de Acciones y Proyectos, el cual formara un
expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitird un informe motivado
en el que se expresara si los interesados cumplen los requisitos establecidos
para ser beneficiarios de la subvencion solicitada. Dicho informe seré remitido a
la Comision Técnica de Valoracion.

Articulo 13. Comisién Técnica de Valoracion.

1. Constitucion. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
subvencioén, se constituira la Comision Técnica de Valoracién integrada por:

a. El Subdirector General de Formacion del SEF, o persona en quien
delegue, que actuard como Presidente.

b. El Jefe de Servicio del SEF competente en materia de programacion de
la formacion.

c. Un técnico de la Subdireccion General de Formacion, designado por el
Director General del SEF, que actuara como Secretario.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director General del SEF
podra designar los correspondientes suplentes.

La Comision Técnica de Valoracién podra contar con los asesores que
estime necesarios para el desarrollo de sus funciones.

2. Normativa. La Comisidn Técnica de Valoracion se regira por lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

3. Funciones. Corresponden a la Comision Técnica de Valoracion las siguientes
funciones:

a) Andlisis, estudio y valoracion conjunta y territorializada de las solicitudes
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de subvencién registradas, comparando entre si las referidas a las
mismas o similares especialidades o familias profesionales, aplicando
para ello los criterios establecidos en el articulo 14 de la presente
Resolucion .

b) Elaborar la propuesta de seleccion de solicitudes, con la asignacion a
cada una de ellas de la cuantia de la subvencidn, que elevara al 6rgano
instructor.

4. Documentacion complementaria. La Comisién Técnica de Valoracion podra,
a través del drgano instructor, recabar de la entidad solicitante cuanta
informacion adicional estime necesaria para una adecuada evaluacién de las
acciones o proyectos presentados.

5. Actas. El Secretario de la Comisién remitira al 6rgano instructor copia de las
actas en las que se plasmaran los resultados de la actividad desarrollada.

Articulo 14. Procedimiento y criterios de valoracidon de las solicitudes de
subvencion.

1. Procedimiento de valoracién de solicitudes.

El estudio de las solicitudes se basara en la valoracién comparada de aquellas
que se refieran a una misma especialidad. En cualquier caso, la programacion
final de la oferta formativa se ajustara a criterios de distribucién proporcional de
los recursos formativos entre los diferentes municipios de la Region de Murcia en
funcién de la poblacion desempleada registrada en cada uno de ellos y el
volumen y caracteristicas de su actividad productiva.

Baremacioén de solicitudes. Las solicitudes recibidas seran valoradas de acuerdo
a los criterios de puntuacion contemplados en el punto 2 de este articulo.

2. Fases y criterios del procedimiento de valoracién.

FASE I. En la primera fase se medira la capacidad acreditada de la Entidad para
impartir la Formacion general y la especifica, asi como la adecuacion de la
accion a desarrollar en funcién de criterios objetivos. La puntuacién maxima a
alcanzar en esta fase sera de 65 puntos. Los criterios a valorar seran los
siguientes:

Criterio 1: Trayectoria de la Entidad en la imparticion de acciones de formacion
para el empleo financiadas con fondos publicos. Se puntuara el namero total de
acciones formativas concedidas a la Entidad en las programaciones de los afios
2016 y 2017, a razén de 1 punto por accion, salvo que existan renuncias o
anulaciones, en cuyo caso se puntuardn negativamente a razon de -1 punto por
renuncia o0 accién anulada, excluyendo a aquellas pertenecientes a
programaciones dirigidas a los jovenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. En este criterio se podra obtener un maximo de 5 puntos y un
minimo de - 5 puntos.

Criterio 2: Grado de cumplimiento en la ejecucion de las acciones concedidas y
finalizadas en las programaciones de los afios 2016 y 2017, en funcién de los
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alumnos finalizados sobre el nimero de plazas programadas, excluyendo a
aguellas pertenecientes a programaciones dirigidas a los jovenes inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. La puntuacién se concedera de acuerdo
con la siguiente tabla:

GRADO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES
CONCEDIDAS EN CONVOCATORIA/S ANTERIOR/ES PUNTUACION

Anulacion o renuncia del 100% de las acciones

concedidas -5
Finalizacién de hasta el 60% de los alumnos del total de

acciones concedidas 0
Finalizacién de mas del 60% hasta el 75 % de los alumnos

del total de acciones concedidas 1
Finalizacién de mas del 75% hasta el 85% de los alumnos

del total de acciones concedidas 3
Finalizacién de mas del 85% de los alumnos del total de

acciones concedidas o sin datos disponibles S

Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad de la
formacion, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la
Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC): 10 puntos. Para que esta certificacion
sea puntuable, las Entidades deberan haberlo comunicado al SEF antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria
y deberd estar en vigor a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Criterio 4. Inclusién de compromisos de contratacion con una duracién minima
de 6 meses a jornada completa o de 9 meses a media jornada; si es con contrato
para la formacion y el aprendizaje la jornada de trabajo sera a tiempo completo y
la duracidon minima del contrato sera de 12 meses. La puntuacion maxima a
alcanzar en este criterio sera de 10 puntos, de acuerdo al cuadro siguiente:

N° DE ALUMNOS A CONTRATAR PUNTUACION
Entre 2 y 9 alumnos 1 punto por alumno
10 o mas alumnos 10 puntos

Cuando se hayan producido incumplimientos por causas imputables a la entidad
solicitante en los compromisos de contratacion cuyo estado sea verificado por el
SEF, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, se aplicara una reduccion de la
puntuacion obtenida de acuerdo con los siguientes criterios:

e Incumplimiento de hasta el 50 % de los compromisos asumidos: - 10 puntos.
e Incumplimiento de mas del 50 % de los compromisos asumidos: - 20 puntos.

Criterio 5. Inclusién de practicas profesionales no laborales que tendran una
duracion minima equivalente al 20% del total de horas de la accion formativa. En
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este criterio se podra alcanzar una puntuaciéon maxima de 10 puntos de acuerdo
al siguiente cuadro:

N° DE ALUMNOS INCLUIDOS EN PRACTICAS PUNTUACION
Entre 4y 9 alumnos 1 punto por alumno
10 0 mas alumnos 10 puntos

No podran obtener puntuacién en este criterio las acciones vinculadas a la
obtencién de certificados de profesionalidad que incluyan el modulo obligatorio
de précticas ni las entidades que hayan incumplido compromisos de practicas
profesionales no laborales, por causas que les sean imputables, en acciones
formativas verificadas por el SEF, en el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2017 y la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Criterio 6. Acciones vinculadas a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad: 15 puntos.

Criterio 7. Evaluacion de la calidad de la formacién. Se valorara en funcién de
la puntuacion media obtenida en el conjunto de acciones formativas a partir de
los datos registrados en la aplicacién de medicién de la calidad CALIFORM.

La valoracion total sera la media entre el bloque de la puntuacién media del
cuestionario final del alumno y el bloque de la valoracion final del técnico de
seguimiento del total de las acciones formativas finalizadas en los afios 2016 y
2017 por la entidad. La puntuacién estara comprendida entre 0 y 5 puntos.
Cuando, habiendo finalizado acciones formativas, no se disponga de datos de
alguno de los bloques, la valoracién total correspondera con la media del bloque
disponible. A aquellas entidades que no tengan acciones finalizadas en dicho
periodo 0 no hayan datos disponibles se les asignara la valoracion total media
calculada a partir de los datos existentes del resto de entidades que concurran a
esta convocatoria.

Criterio 8. Tasa de insercion laboral por entidad en cada familia profesional. Se
calculara a partir de la informacion extraida para elaborar los informes
trimestrales de insercién laboral (Informe Inserta). Se puntuaran las solicitudes
de entidades segun la tasa de insercion trimestral de los alumnos finalizados
aptos durante los afios 2016 y 2017 asignandoles una puntuacion entre un
minimo de 0, cuando la tasa de inserciébn haya sido de un 0 por cien y un
maximo de 5 puntos, cuando la tasa de insercion haya sido del 100 por cien. El
resto de valores se asignara de forma equivalente.

En el caso de que una entidad concurra por primera vez a una familia
profesional, se le asignara la puntuacion correspondiente a la tasa de insercién
media de dicha familia.

FASE Il. En esta fase la Comision de Valoracion medira la adecuacion global de
la accién formativa propuesta, tomando en consideracion los siguientes
aspectos:

1. La territorializacion equilibrada de las acciones formativas de modalidad
presencial.
2. Vinculacion del contenido profesional de la formacién a impartir con las

caracteristicas del entorno productivo.
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3. La vinculacibn de las especialidades formativas con ocupaciones o
actividades econdémicas que presenten una tendencia de desarrollo mas positiva
en el ambito regional y local.

4. En su caso, el caracter innovador de nuevas especialices formativas.

Se otorgaran 35 puntos a las solicitudes que, habiendo obtenido mayor
puntuacion en la Fase |, correspondan a aquellas especialidades formativas que
presenten mayor nivel de adecuacién con respecto al correspondiente programa
y municipio de imparticion.

En caso de empate entre solicitudes en la Fase Il o en la puntuacion total
obtenida en las dos fases de valoracion, éste se resolvera a favor de la entidad
gque tenga mejor puntuacion en los apartados que se citan a continuacion, de
acuerdo al siguiente orden:

1) Mejor puntuaciéon en la inclusién de compromisos de contratacion
(criterio 4).

2) Mejor puntuacion en la tasa de insercion laboral (criterio 9).

3) Mejor puntuacién en calidad de la formacién (criterio 8).

4) Mejor puntuacion en el grado de cumplimiento en la ejecucién de
acciones (criterio 2).

5) Mejor puntuacion en la trayectoria de la entidad (criterio 1).

6) Mejor puntuacién en el sistema acreditado de gestion de la calidad
(criterio 3).

7) Por orden de presentacion de solicitudes y que es coincidente con el
cédigo de expediente, en orden numérico creciente.

Articulo 15. Propuesta de resolucién provisional y tramite de audiencia.

El érgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a la vista del expediente y del informe elaborado por la
Comision Técnica de Valoracion, efectuara la propuesta de resoluciéon
provisional, debidamente motivada, que sera publicada en el Tablén de Anuncios
de la Sede de la Subdireccion General de Formacion situada en calle del
Transporte, s/n, Murcia, 30011, sustituyendo a la notificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, y a
efectos meramente informativos, serd expuesta en el Portal de Empleo y
Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.

Dicha propuesta expresara las solicitudes a las que, aplicado el sistema de
prelaciones y baremacién establecido en la presente convocatoria, les
corresponderia la concesion de la subvencion solicitada; asi como aquellas
respecto de las que se propone su desestimacion, con expresion de los motivos
gue concurran en cada caso. lgualmente, incluird las solicitudes que quedan en
reserva durante el afio, y que podran ser objeto de inclusion en sucesivas
programaciones complementarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
27.3 de la Orden de bases.

En virtud de la disposicion final primera, que declara la aplicacion de la
tramitacion de urgencia al procedimiento de concesion, con la publicacion de la
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propuesta de resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco dias para que
las entidades solicitantes efectien las alegaciones oportunas y acepten o
rechacen la propuesta.

El 6rgano instructor podra publicar de la misma forma establecida anteriormente,
la baremacién de los expedientes con anterioridad a la resolucién provisional,
otorgando un plazo de cinco dias habiles, de acuerdo a la disposicion final
primera, para que los solicitantes efectien las alegaciones que estimen
oportunas.

De publicarse la baremacion, no habra lugar a alegaciones sobre la misma en el
plazo establecido para las alegaciones sobre la propuesta de resoluciéon
provisional.

Articulo 16. Propuesta de resolucién definitiva.

1. Transcurrido el plazo concedido al interesado para efectuar alegaciones y
vistas las alegaciones formuladas, en su caso, el 6rgano instructor elevara al
Director General del SEF la propuesta de resolucion definitiva para su
aprobacion.

2. La resolucion de concesion serd motivada de acuerdo con las bases
reguladoras, y contendrd la relacion de solicitantes a los que se concede la
subvencion, con expresion del objeto y de la cuantia de la subvencién otorgada,
asi como la forma de pago, el plazo y forma de justificacion, y demas
condiciones y requisitos exigidos en cada modalidad y programa de subvencién.

De acuerdo al articulo 27.2 de la Orden de bases la propuesta no podra incluir
subvenciones otorgadas a una misma entidad solicitante cuando supongan la
imparticion de mas de 3.000 horas de formacion por cada una de sus aulas
formativas.

3. La resolucion de concesion incluira las solicitudes que han resultado
desestimadas, indicando el motivo o motivos de su desestimacion, asi como las
solicitudes que quedan en reserva durante el afio, las cuales podran ser objeto
de inclusién en sucesivas programaciones complementarias.

4. La resolucién serd publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede de la
Subdireccién General de Formacién del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, sita en calle del Transporte, s/n, sustituyendo a la notificacion y
surtiendo los mismos efectos que ésta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En ella, se har4 constar de forma expresa
gue la citada resolucion no agota la via administrativa, y que podré ser recurrida
mediante la interposicion de recurso de alzada ante el Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado Organismo, en el plazo
de un mes siguiente al de su publicacion.

Asimismo, y a efectos meramente informativos, quedaré expuesta en el Portal de
Empleo y Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.

5. El plazo méximo para resolver y publicar la resolucién serd de seis meses,
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contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente Resolucion de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6. Transcurrido el plazo para dictar resolucion sin que se haya dictado y
publicado ésta, se podra entender desestimada la solicitud de subvencién por
silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el 19.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, sin que ello exima a la Administracion de la obligacion legal
de resolver de forma expresa.

Articulo 17. Plazo de ejecucion.

El plazo para la ejecucion de las acciones subvencionadas sera hasta el 31 de
diciembre de 2019.

Disposicion final primera. Tramitacién de urgencia.

Se acuerda la aplicacion de la tramitacibn de urgencia al procedimiento
administrativo de concesién de subvenciones objeto de convocatoria, reduciendo
a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento de concesion, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

Disposicion final segunda. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Fdo. Severa Gonzalez Lépez

(Documento firmado electrénicamente)
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

< [m] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

ANEXO |

COMPROMISO DE CONTRATACION DE ALUMNOS FORMADOS

1. Datos de la solicitud realizada por la entidad de formacién:

Cadigo de solicitud de accion formativa: SSU-2018-

Denominacién de accion formativa solicitada:

Entidad de formacion solicitante:

2. Caracteristicas de la oferta de contratacion :

Nombre de la empresa: NIF:

Sector productivo o actividad econémica:

N° de compromisos de contratacion: Ocupacién y categoria:

Domicilio y localidad de/los puesto/s de trabajo:

Tipo de jornada de trabajo [_] A tiemplo completo: [ ] Parcial (especificar horas)

Duracion del/los contratos:

Por el presente, la empresa que suscribe se compromete a realizar las contrataciones descritas en el plazo
maximo de 6 meses a contar desde la finalizacién de la accion formativa solicitada por la entidad de
formacion. Asimismo, declara que es una empresa legalmente constituida que desarrolla una actividad
productiva.

..................... yad e de .. de 2018

Por la entidad de formacion Por la empresa
(firma) (firma)

Representante legal: Representante legal:




ANEXO Il

MEMORIA DESCRIPTIVA

Datos de la solicitud realizada por la entidad de formacidn:

Codigo de solicitud de accién formativa; SSU-2018-

Denominacion de accion formativa solicitada:

Entidad de formacion solicitante:

1. Determinacion de las necesidades formativas y caracteristicas de los puestos a cubrir

2. Proceso de seleccion previo al de formacidn, en su caso.

3. Perfiles de las personas a contratar.

01/08/2018 09:42:03 |

4. Numero de personas que se comprometen a contratar.

5. Tipo de contrato a realizar y duracién del mismo.

6. Relacion de empresas en las que se incorporaran los trabajadores para cumplir el compromiso adquirido
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