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CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES, EMPRESA Y
MEDIO AMBIENTE

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de 24 de julio de 2018, de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, de convocatoria de subvenciones
destinadas a la realizacién de acciones formativas, correspondientes a la
formacién de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia para 2018.

Mediante Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién de
5 de julio de 2013, se aprobaron las bases reguladoras del procedimiento de
concesion y justificacion de subvenciones destinadas al desarrollo de la
formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n° 159, de 11
de julio), modificada parcialmente por la Orden de 23 de junio de 2014 (BORM n°
149, de 1 de julio), la Orden de 3 de agosto de 2015 (BORM n° 191, de 20 de
agosto), la Orden 23 de mayo de 2016 (BORM n°134, de 11 de junio), la Orden 4
de agosto de 2016 (BORM n°185, de 10 de agosto) y la Orden de 23 de
noviembre de 2017 (BORM n° 278 de 1 de diciembre de 2017).

La citada Orden establece que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones destinadas a la ejecucion de acciones formativas sera en régimen
de concurrencia competitiva, y se iniciara de oficio, mediante convocatoria
aprobada por Resolucién del Director/a General del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17, apartados 1 y 2, de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que atribuye a la Directora General
del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon el Articulo 5.4 del Decreto
130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la Estructura Organica
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
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Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, integrantes
de la formacion de oferta en el &mbito de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, para 2018.

Articulo 1. Objeto y bases reguladoras.

La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria para la
concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, asi como establecer las
medidas de apoyo a la formacién vinculadas a aquellas, correspondientes a la
formacion de oferta a desarrollar en el @mbito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, de conformidad con las bases reguladoras aprobadas
mediante Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién (BORM numero 159, de 11 de julio), modificada
parcialmente por la Orden de 23 de junio de 2014 (BORM de 1 de julio), Orden
de 3 de agosto de 2015 (BORM de 20 de agosto), Orden de 23 de mayo de 2016
(BORM de 11 de junio), Orden de 4 de agosto de 2016 (BORM de 10 de agosto)
y la Orden de 23 de noviembre de 2017 (BORM n° 278 de 1 de diciembre de
2017), en adelante, Orden de bases.
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Articulo 2. Finalidad.

1. La finalidad es ofrecer a los trabajadores desempleados una formacion
adecuada a las condiciones del mercado de trabajo que atienda a las
necesidades de productividad y competitividad de las empresas y a las
aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores,
de forma que les capacite para el desempefo cualificado de las distintas
profesiones y para el acceso al empleo.

2. Al mismo tiempo, la formacion de oferta tiene como finalidad ofrecer formacion
a personas con necesidades formativas especiales o que tengan dificultades
para su insercion o recualificacion profesional, en aplicacién de lo establecido en
el articulo 24.2.b) del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Articulo 3. Modalidad y programas objeto de la convocatoria.

Seran subvencionables los siguientes programas y medidas de apoyo a la
formacion:

A) ACCIONES DE FORMACION (Modalidad 2):

Podran ser subvencionadas con cargo a esta convocatoria las acciones de
formacion correspondientes a la Modalidad 2 “Acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados” del articulo 2 de la Orden de
bases, incluidas en los programas que a continuacion se establecen:

i S autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) cc89¢h09-aa03-1c0e-077163127138
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Programa 1. Acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados.
Programa 2. Acciones formativas dirigidas a parados de larga duracion.
Programa 3. Acciones formativas dirigidas a personas con discapacidad

B) MEDIDAS DE APOYO A LA FORMACION.

1. Los alumnos patrticipantes en las acciones formativas de los proyectos de
formacion subvencionados podran solicitar las ayudas y/o becas recogidas en el
articulo 4 de la Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, y del articulo 25 del Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral
(BOE n° 159, de 5 de julio), siempre y cuando retnan los requisitos establecidos
para ello y estardn supeditadas a las disponibilidades presupuestarias del
Organismo:

a) Los trabajadores desempleados que participen en las acciones
formativas podran percibir ayudas en concepto de transporte,
manutencién y alojamiento.

b) Los trabajadores desempleados con discapacidad que participen en las
acciones formativas, podran percibir la beca por asistencia a las mismas.
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c) Las trabajadoras desempleadas en situacion de violencia de género,
incluidas en el “Protocolo de Coordinacién SEF-Direccién General de la
Mujer para mejorar la insercion sociolaboral de mujeres victimas de
violencia de género de la Region de Murcia”, que participen en las
acciones formativas y estén al cuidado de hijos menores de doce afios o
familiares dependientes hasta el segundo grado, podran percibir la ayuda
para conciliar su asistencia a la formacion.
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d) Los trabajadores desempleados en situacién o riesgo de exclusién social,
acreditados por los Servicios Sociales Publicos competentes, que
participen en las acciones formativas y estén al cuidado de hijos menores
de doce afios o familiares dependientes hasta el segundo grado, podran
percibir una ayuda para conciliar su asistencia a la formacion.

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri

e) Las trabajadoras desempleadas que participen en las acciones
formativas y estén al cuidado de hijos de hijos de cero a tres afos,
podran percibir una ayuda para conciliar su asistencia a la formacién

Las ayudas para conciliar la asistencia a la formacion recogidas en los
apartados c), d) y e) anteriores, seran por una cuantia del 75 por ciento del
IPREM diario por dia de asistencia, siempre que, en el momento de la solicitud
de la ayuda, cumplan los requisitos siguientes:

i.  Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del
IPREM. Se entenderd cumplido este requisito siempre que la suma de
las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar, incluida la
solicitante, dividida por el numero de miembros que la componen no
supere el 75 por ciento del IPREM. A estos efectos, computard como
renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de
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insercion o las ayudas anélogas de asistencia social concedidas por
la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia.

i.  No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas, ni de participacién
en actividades de promocion o reconversion profesional, en el plazo
de un mes desde que se agotase el subsidio por desempleo o la
prestacion contributiva.

iii. Disponer de un itinerario de insercion en el que se incluya la
formacion como servicio requerido tras el andlisis del perfil y
diagndstico de necesidades de la persona.

La solicitud de la ayuda del apartado c), d) y e) se realizara a través del
empleado publico del Servicio de Orientacién del SEF o de quien determine el
protocolo de coordinacion, en su caso.

2. Estas ayudas seran objeto de concesién directa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.5, letra d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito
laboral.
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La concesion de las citadas ayudas estara supeditada a la existencia de
disponibilidad presupuestaria.
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Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion para el
ejercicio 2018, con fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal
de acuerdo a los créditos descritos en el siguiente cuadro de financiacion:

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri

%
PARTIDA SUBPROYECTO CUANTIA € FINANCIACION
SEPE
57.03.00.324A.463.52 | 040007180001 2.000.000,00 100
57.03.00.324A.473.54 | 040008180001 4.200.000,00 100
57.03.00.324A.483.54 | 040009180001 3.800.000,00 100
Total | 10.000.000,00

Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2018.
Subproyecto: codigo de subproyecto presupuestario.
Cuantia: cuantia que se afecta a la convocatoria.

E’,’ La cuantia establecida por partida y subproyecto podra modificarse de acuerdo
£ con la propuesta de resolucién de concesion, para garantizar el cumplimiento de
3 lo establecido en el punto 1, letra a) de la disposicion transitoria primera de la
£ Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
£ Profesional para el empleo en el ambito laboral, y garantizar asi la concurrencia
% competitiva de las entidades de formacién acreditadas y/o inscritas en el
[=]

correspondiente registro.

La dotacion final de los créditos presupuestarios asignados a cada proyecto
gueda supeditada a la cuantia efectiva de fondos destinados a la Comunidad
Autébnoma de la Region de Murcia, recogidos en la Orden de Ministerio de
Empleo y Seguridad Social para la distribucion territorial para el ejercicio
economico de 2017, de fondos para su gestion por las Comunidades Autbnomas
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de las subvenciones correspondientes a programas, acciones y medidas
recogidas en el Plan Anual de Politica de Empleo para 2017, que cubren los
ambitos mencionados en el articulo 25 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo.

Ademas, se establece un cuantia adicional estimada de 8.000.000,00 de euros,
para el caso de que se produzca un aumento del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacién, una ampliacibn o una
incorporacién de crédito. Este aumento sera hecho publico, con caracter previo a
la concesion, mediante la oportuna resolucién de la Directora General del SEF
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, con indicacion de la cuantia que se
afecta a la presente convocatoria, asi como de su distribucién.

La comision técnica de valoracion del articulo 12 de la presente resolucion,
establecera la financiacion inicial asignada a cada programa en funcion de
criterios técnicos relativos al peso del colectivo destinatario, la distribucion
territorial y sectorial de las solicitudes recibidas y la calidad de dichas solicitudes,
asi como en relacion a los objetivos propuestos para el Plan Anual de Politicas
de Empleo (PAPE) 2018.

En el caso de inexistencia de solicitudes suficientes o cuya calidad no alcance
unas garantias minimas, la comision podra realizar una modificacion justificada
de las cantidades iniciales asignadas a cada programa.

Articulo 5. Régimen de concesién.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de esta
convocatoria se efectuard en régimen de concurrencia competitiva, y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad y no
discriminacion.

2. Seran objeto de concesion directa, conforme a lo establecido en el articulo
6.5, letra d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las ayudas relacionadas con
las medidas de apoyo a la formacién vinculadas a las acciones formativas objeto
de esta convocatoria.

Articulo 6. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones para la realizacién de acciones
formativas de la modalidad 2 incluidas en los programas 1, 2 y 3, las entidades
de formacion, acreditadas y/o inscritas en el registro de entidades habilitado por
la Administracién publica competente.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Orden de bases,
cuando el beneficiario de la subvencion sea una persona juridica, los miembros
asociados de ésta que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actividades que fundamentan la concesion de la subvenciébn en nombre y por
cuenta del primero tendran igualmente la condicion de beneficiarios, siempre y
cuando reunan los requisitos exigidos para ello, en los términos establecidos en
el citado articulo.

3. Para poder ser beneficiario de las subvenciones objeto de esta convocatoria,
el solicitante deberd cumplir los siguientes requisitos, ademas de los propios de
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cada modalidad y programa:

a. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo
gue estén suspendidas o garantizadas. Quedan exceptuadas de la
obligacion de acreditar este requisito, las administraciones publicas, asi
como los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico
dependientes de aquellas.

b. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

c. Encontrarse al corriente de sus obligaciones frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d. Cumplir los restantes requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para poder
obtener la condicion de beneficiario de la subvencion.

4. Los expresados requisitos seran exigibles, en todo caso, en el momento en
gue el érgano instructor realice la propuesta de resolucidbn de concesion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11. b) de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y 14.1 de la Ley General de
Subvenciones .

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.5 de la Orden de bases, la
presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion al Servicio
Regional de Empleo y Formacion para la obtencion de los certificados de estar al
corriente correspondientes de los organismos competentes. En caso de
denegacion expresa del consentimiento, el solicitante debera aportar los citados
certificados en la forma reglamentariamente establecida.

Articulo 7. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones y ayudas que se convocan seran incompatibles con
cualesquiera otras otorgadas para la misma finalidad, por otras Administraciones
Publicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales, incluidas las
bonificaciones por formacion en las cuotas de Seguridad Social, debiendo
comunicarlo al érgano concedente tan pronto como se conozca, y en todo caso,
con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.d) de la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 8. Participacién de los trabajadores.

1. Se podran incorporar a las acciones formativas trabajadores ocupados
siempre que su participacion no supere el 30 por ciento del total de plazas
autorizadas para la accion formativa.

2. Los alumnos que accedan a acciones formativas como trabajadores
desempleados deberan estar inscritos como desempleados o como trabajadores
agrarios en las Oficinas de empleo de la Regién de Murcia, y los que lo hagan
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como trabajadores ocupados deberan tener el centro de trabajo en la Region de
Murcia. Estos requisitos deberan cumplirse al inicio de la accién formativa o en el
momento en que dichos trabajadores se incorporen como alumnos a las
acciones formativas.

Articulo 9. Formacidon de oferta planificada.

La formacion de oferta planificada por el SEF, a la que hace referencia el articulo
3 de la orden de bases y que establece las acciones de formacion que tendran
caracter prioritario para su desarrollo, es la que figura en el Anexo | a esta
resolucion.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Modelo de solicitud. Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en el
modelo aprobado, a los citados efectos, mediante Resoluciéon 12 de marzo de
2012 de la Direccién General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios,
por la que se aprueba el formulario electrénico normalizado de las solicitudes de
subvenciones destinadas a realizar acciones formativas dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados, a través de la aplicacién informatica GEFE
(Gestion de Expedientes de Formacién para el Empleo) cuyo acceso se
encuentra disponible en el bloque de “ENTIDADES DE FORMACION PARA EL
EMPLEQ” del portal de empleo del SEF www.sefcarm.es; e irdn dirigidas a la
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

El registro electréonico de la solicitud requerir4, al menos, la identificacion y
autenticacion del solicitante a través del uso de firma electrénica avanzada de
entre las admitidas por la CARM vy relacionadas en la pagina Web
https://sede.carm.es en la pestafia “Servicios y utilidades”, admitiéndose, entre
otras, los certificados de firmas electrénicas de la FNMT, Clase 2 CA y el DNI
electronico”.

2. Limite de solicitudes. El interesado registrara telematicamente tantas
solicitudes como acciones formativas diferentes de la modalidad 2 pretenda que
le sean subvencionadas. No obstante, el conjunto de las subvenciones
solicitadas por una misma entidad no podra suponer la imparticién en una misma
aula de un namero superior a 5.500 horas. En caso contrario, Gnicamente se
admitird el nimero de solicitudes que se ajuste al mencionado limite, por estricto
orden de fecha y hora de registro, y se declarara la inadmision del resto.

3. Especialidades formativas.

a) Inscripcion/acreditacion de especialidades. Las entidades de formacion
interesadas en impartir especialidades conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad deberan disponer, a la entrada en vigor de
la presente resolucion, de centros de formacion acreditados para su
imparticion.

No obstante lo anterior, las entidades que cumplan con los requisitos de
espacios, instalaciones y recursos que se detallan en los programas de
las correspondientes especialidades formativas, podran solicitar su

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION



http://www.sefcarm.es/
https://sede.carm.es/

acreditacion durante el plazo de presentacion de solicitudes en la forma
descrita en el apartado 4 de este articulo.

Para el resto de especialidades formativas, incluidas en el Catalogo de
Especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal, las entidades
deberan presentar la declaracidén responsable del representante legal de
disponer de instalaciones y recursos suficientes que garanticen su
solvencia técnica para impartir la formacion no vinculada a certificados de
profesionalidad, asi como la calidad de la misma. Esta declaracién se
presentard a través de la propia solicitud de subvencion (aplicacion
GEFE).

En cualquier caso, la concesién de subvenciones estara supeditada al
cumplimiento del requisito de inscripcion/acreditacion de los centros de
formacion.

b) Carnés profesionales. En el supuesto de que cualquiera de las
especialidades solicitadas tenga como finalidad la obtencién de carnés o
licencias para el desempefio de una profesion, la Entidad de Formacion
debera contar con la autorizacion de la Administracion Publica
competente que le habilite para su imparticién. Dicha autorizacion debera
acreditarse ante el SEF durante el plazo de presentacién de solicitudes
en la forma descrita en el punto 4 de este articulo.
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c) En el supuesto de especialidades formativas para cuyo acceso sea
necesario poseer un nivel en competencia linguistica de lenguas
extranjeras vinculado al Marco Europeo de Referencia, el cumplimiento
de dicho requisito por parte del alumno podra acreditarse mediante el
nivel obtenido a través del procedimiento de Evaluacién Profesional
Supervisada previsto en el Servicio de evaluacion rapida de conocimiento
de idiomas (SERCI) o por la propia entidad habilitada para impartir dicha
especialidad ajustandose a lo establecido en la Resolucion de 21 de abril
de 2016, del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se la que se autoriza a las entidades de formacion
a determinar el nivel de competencia linglistica de lenguas extranjeras
de los candidatos y se da validez a los resultados obtenidos para el
acceso a las acciones de formacion.
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d) Para la imparticion de aquellas acciones formativas cuyo objetivo sea la

adquisicion por parte del alumno de un determinado nivel de los definidos
: por el Consejo de Europa en competencia linguistica (niveles MCERL) las
E programadas en modalidad bilingtie y aquellas otras que correspondan a
£ certificados de profesionalidad que incluyan modulos formativos de
E idioma extranjero definidos en funcién de un determinado nivel MCERL
E que habra de figurar detallado en el correspondiente real decreto que
£ regula el certificado de profesionalidad; la Entidad de Formacion deberé
3 haber suscrito el correspondiente acuerdo con alguna de las Entidades
[=]

Certificadores contempladas en el Anexo Unico del Decreto n® 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de
la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia (BORM N° 74, de 31 de Marzo) modificado por Decreto
n.° 207/2017, de 19 de julio (BORM N° 168, de 22 de Julio). La
imparticion de todas estas acciones formativas deberd incorporar, en los
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términos del mencionado acuerdo, la realizacion de pruebas de
certificacion del nivel de competencia linglistica adquirido por el alumno y
la correspondiente acreditacidon para los alumnos que las superen. La
prueba se celebrara en un plazo no superior a 90 dias desde la
finalizacion de la accion formativa. En los certificados de profesionalidad
la prueba de certificacién se celebrara en un plazo no superior a 90 dias
desde la finalizacién del médulo de idioma. La realizacién de la prueba de
acreditacion serd voluntaria para los alumnos y no determinara el
resultado de la evaluacion en el curso.

e) A excepcion de lo reflejado en la letra anterior para la prueba de
acreditacion de nivel MCERL, las especialidades formativas en modalidad
bilinglle se impartirdn de acuerdo a las instrucciones especificas
aprobadas por Resoluciéon del Director General del SEF disponibles en el
portal de empleo www.sefcarm.es.

f) Las especialidades formativas en modalidad bilinglie se impartiran de
acuerdo a las instrucciones especificas aprobadas por Resolucion del
Director General del SEF.

g) Las acciones formativas se impartirdn en modalidad presencial.
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4. Documentacién. Con independencia de que la solicitud se tramite de forma
telematica a través de la aplicacion informatica GEFE, las entidades de
formacion solicitantes deberan presentar, antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, la siguiente documentacion:
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a) Para aquellas solicitudes referidas a especialidades formativas para las
que, a la fecha de publicacion de la presente convocatoria, no se
disponga de la correspondiente inscripcidn/acreditacion, las entidades
presentardn cumplimentado el modelo “Solicitud de alta o0 modificacion de
centros de formaciéon” a través de la sede electrénica
(https://sede.carm.es) procedimiento - 460 Acreditacion y registro de las
entidades de formacion.

b) Para aquellas solicitudes que incluyan especialidades formativas que
tengan como finalidad la obtencién de carnés o licencias para el
desempefio de una profesiébn, se presentara autorizacion de la
Administracién Publica competente que habilite a la entidad para su

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri
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comunicacion, o la no presentacion ante la Administracion competente de la
declaracion responsable, la documentacion que sea en su caso requerida para

2 imparticion.
£ c) En su caso, Anexo Il y/o Anexo Ill de acuerdo a los establecido en los
E criterios de valoracion de solicitudes 1, 2 y 4.
E £ No sera necesario presentar dicha informacién en el caso de expedientes
EREE subvencionados por el SEF
FREE De acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
i £ octubre, la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier
ET mEl dato o informacion que se incorpore a una declaracion responsable 0 a una
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acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacién, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar,
pudiendo ademas ser constitutivos de infraccion administrativa muy grave en el
orden social, segln el articulo 16.3 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.

5. Lugar de presentacién. La documentacion a aportar por las entidades
solicitantes, a excepcién de la solicitud de subvencién que sera presentada en la
forma prevista en el apartado uno, sera remitida a través del registro electrénico
Unico disponible en la sede electrénica de la CARM (https://sede.carm.es) en la
opcion de Formulario para actos de tramite en un expediente ya iniciado, a
través del tramite de Presentacion adicional de documentacion a la solicitud del
codigo de procedimiento 2242 - Subvenciones destinadas a realizar acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados (modalidad 2
de formacion) y, en todo caso, segun lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La documentacion a presentar se dirigira al Servicio de Homologacion,
autorizacion y Programacion de Acciones y Proyectos, y se incorporara junto con
el formulario denominado “Aportaciones de documentacion, solicitud de
modificacion, renuncia, y/o cesibn a la programacion, presentacion de
alegaciones a concesiones, autorizaciones de gasto, y operaciones vinculadas”
gue se encuentra en la pagina www.carm.es, en la Guia de Procedimientos y
Servicios, indicando el Codigo 2242.

6. Subsanacién. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, Si la solicitud no reuniere los requisitos exigidos en la
presente Resolucién, el 6rgano instructor requerird al interesado para que
subsane la falta o presente los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias,
indicandole que Si no lo hiciere, se le tendréa por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 11. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 3 al 17 de septiembre de 2018,
ambos dias inclusive.

Articulo 12. Organo instructor.

El érgano instructor seré la Subdireccion General de Formacion del SEF, siendo
la unidad administrativa instructora del procedimiento el Servicio competente en
materia de Programacion de Acciones y Proyectos, el cual formara un
expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitird un informe motivado
en el que se expresara Si los interesados cumplen los requisitos establecidos
para ser beneficiarios de la subvencion solicitada. Dicho informe seré remitido a
la Comisién Técnica de Valoracion.
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Articulo 13. Comisién Técnica de Valoracion.

1. Constitucién. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
subvencion, se constituird la Comision Técnica de Valoracion integrada por:

a. El Subdirector General de Formacién del SEF, o persona en quien
delegue, que actuar4 como Presidente.

b. El Jefe de Servicio del SEF competente en materia de programacion de
la formacion.

c. Un técnico de la Subdireccion General de Formacién, designado por la
Directora General del SEF, que actuara como Secretario.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, |la Directora General del SEF
podra designar los correspondientes suplentes.

La Comision Técnica de Valoraciéon podra contar con los asesores gque
estime necesarios para el desarrollo de sus funciones.

2. Normativa. La Comisién Técnica de Valoracion se regira por lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.
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3. Funciones. Corresponden a la Comisiébn Técnica de Valoracion las
siguientes funciones:
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a) Andlisis, estudio y valoracién conjunta y territorializada de las solicitudes
de subvencién registradas, comparando entre si las referidas a las
mismas o similares especialidades o familias profesionales, aplicando
para ello los criterios establecidos en el articulo 14 de la presente
Resolucion .

b) Elaborar la propuesta de seleccion de solicitudes, con la asignacion a
cada una de ellas de la cuantia de la subvencidn, que elevara al 6rgano
instructor.
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4. Documentacion complementaria. La Comisién Técnica de Valoracién podra,
a través del drgano instructor, recabar de la entidad solicitante cuanta
informacion adicional estime necesaria para una adecuada evaluacién de las
acciones o proyectos presentados.

5. Actas. El Secretario de la Comision remitir4 al 6rgano instructor copia de las
actas en las que se plasmaran los resultados de la actividad desarrollada.

Articulo 14. Procedimiento y criterios de valoracion de las solicitudes de
subvencion.

1. Procedimiento de valoracién de solicitudes.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de

El estudio de las solicitudes se basara en la valoracién comparada de aquellas
gue se refieran a una misma especialidad. En cualquier caso, la programacion
final de la oferta formativa se ajustara a criterios de distribucion proporcional de
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los recursos formativos entre los diferentes municipios de la Region de Murcia en
funcién de la poblacion desempleada registrada en cada uno de ellos y el
volumen y caracteristicas de su actividad productiva.

Baremacion de solicitudes. Las solicitudes recibidas seran valoradas de acuerdo
a los criterios de puntuacién contemplados en el punto 2 de este articulo.
Tendran prioridad sobre el resto de acciones solicitadas, aquellas que se
correspondan con la oferta de formacién planificada a que se refiere el Anexo |,
sin perjuicio de la programacién de aquellas que, no figurando en la planificacion
anual de la oferta formativa, y a juicio del érgano instructor, garanticen la
territorializacién equilibrada de las correspondientes programaciones y su
adecuacion a necesidades formativas especificas.

2. Fases y criterios del procedimiento de valoracién.

FASE I. En la primera fase se medira la capacidad acreditada de la Entidad para
impartir la Formacion general y la especifica, asi como la adecuacion de la
accion a desarrollar en funcion de criterios objetivos. La puntuacion méxima a
alcanzar en esta fase sera de 70 puntos. En el caso del programa 3, la
puntuacién maxima podra ser de 75 puntos. La puntuacion correspondiente a la
Fase | se realizara en funcion de los datos obrantes en el SEF y/o de los
aportados por la entidad en el plazo y forma indicados. Los criterios a valorar
seran los siguientes:
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Criterio 1: Trayectoria de la Entidad en la imparticién de acciones de formacion
para el empleo correspondientes a la Modalidad 2 de formaciéon (acciones
formativas dirigidas a trabajadores desempleados) financiadas por los Servicios
Publicos de Empleo.
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Se puntuard el nimero total de acciones formativas finalizadas en el periodo
comprendido entre el 01/01/2016 y la fecha de publicacién de la presente
convocatoria. La puntuacién se otorgara de acuerdo a los siguientes intervalos:
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N° DE ACCIONES FORMATIVAS FINALIZADAS | PUNTUACION
1 1
2 3
i Entre3y5 5
Mas de 5 10

: Cuando las acciones formativas hayan sido financiadas por un servicio publico
E de empleo distinto al SEF, serd necesario para obtener puntuacién que los
£ solicitantes presenten, durante el plazo de presentacion de solicitudes,
E certificacion de ejecucion en el modelo indicado en el Anexo Il en la forma
E establecida en el articulo 10.5 de esta convocatoria. La omision en el citado
£ certificado de la informacion relativa al criterio 2, supondra la no obtencion de
3 puntuacion en este criterio. No se puntuardn aquellas certificaciones emitidas en
[=]

un formato distinto al especificado en el Anexo II.

Criterio 2: Grado de cumplimiento en la ejecucion de las acciones concedidas
en las convocatorias correspondientes a Modalidad 2 (acciones formativas
dirigidas a trabajadores desempleados) financiadas por los servicios publicos de
empleo en convocatorias del ejercicio 2016.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de
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Cuando las acciones formativas hayan sido financiadas por un servicio publico
de empleo distinto al SEF, la puntuacién se otorgara de acuerdo a la informacién
facilitada a través del Anexo Il

La puntuacién se concedera de acuerdo con la siguiente tabla:

GRADO DE EJECUCION PUNTUACION
Anulacién, renuncia o no ejecucion de menos del 50% de
las acciones concedidas -5
Anulacion, renuncia o no ejecucion del 50% o mas de las
acciones concedidas -10
Anulacion, renuncia o no ejecucion del 100% de las 15
acciones concedidas

Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestién de la Calidad de la
formacion, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la
Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC): 10 puntos. Para que esta certificacion
sea puntuable, las Entidades deberan haberlo comunicado al SEF antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria
y deberd estar en vigor a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.
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Criterio 4. Inclusién de compromisos de contratacion con una duracién minima
de 3 meses a media jornada. La puntuacién maxima a alcanzar en este criterio
sera de 10 puntos, a razon de 1 punto por cada compromiso de contratacion
suscrito.

Cuando se hayan producido incumplimientos por causas imputables a la entidad
solicitante en los compromisos de contratacion cuyo estado sea verificado por el
SEF, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, se aplicara la puntuacion o reducciéon de
5 la puntuacion que se detalla a continuacion:

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri

g e Incumplimiento de hasta el 50 % de los compromisos asumidos: - 10 puntos.
e Incumplimiento de mas del 50 % de los compromisos asumidos: - 20 puntos.

La verificacion de los incumplimientos estard referida a todas las acciones
formativas que incluyan compromisos de contratacion, con independencia del
tipo de convocatoria o programacién de la que provengan. Cuando las acciones
formativas hayan sido financiadas por un servicio publico de empleo distinto al
SEF, la puntuacién por incumplimientos se otorgard de acuerdo a la informacién
facilitada a traves del Anexo Il

En todo caso, para obtener puntuacion en solicitudes que incorporen
compromisos de contratacion, sera necesario que el solicitante presente, durante
el plazo de presentacion de solicitudes y en la forma establecida en el articulo
10.5 de esta convocatoria, el acuerdo vinculante de contratacion de alumnos a
gue se refiere el Anexo lll, que debera estar suscrito con empresas legalmente

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de
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constituidas y que desarrollen una actividad productiva en la fecha de
presentacion del acuerdo. La contratacion propuesta habra de ser vinculante,
corresponder a una colocacion adecuada, y tener relacion directa con los
contenidos teorico-practicos del correspondiente programa formativo, todo ello
segun lo establecido en el articulo 47 de las Bases reguladoras. A efectos de
determinar Si las contrataciones propuestas guardan vinculacion con la accion
formativa solicitada, servirdn de referencia las ocupaciones o puestos de trabajo
mencionados en el correspondiente real decreto que regula el certificado de
profesionalidad o programa de la especialidad formativa.

En ningun caso podran obtener puntuacién en este criterio las solicitudes que
incorporen compromisos de practicas en acciones formativas destinadas a la
adquisicion de un determinado nivel de conocimiento de idioma extranjero o en
competencias clave.

Criterio 5. Inclusién de préacticas profesionales no laborales que tendran una
duracién minima equivalente al 20% del total de horas de la accién formativa. En
este criterio se podra alcanzar una puntuacién maxima de 10 puntos de acuerdo
al siguiente cuadro:

N° DE ALUMNOS INCLUIDOS EN PRACTICAS PUNTUACION
Entre 4y 9 alumnos 1 punto por alumno
10 o0 mas alumnos 10 puntos

No podran obtener puntuacién en este criterio las acciones vinculadas a la
obtencién de certificados de profesionalidad que incluyan el modulo obligatorio
de practicas, las solicitudes que incorporen compromisos de practicas en
acciones formativas destinadas a la adquisicion de un determinado nivel de
conocimiento de idioma extranjero o en competencias clave, ni las entidades
que hayan incumplido compromisos de practicas profesionales no laborales, por
causas que les sean imputables, en acciones formativas verificadas por el SEF,
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y la fecha de publicacion
de la presente convocatoria.

Criterio 6. Acciones vinculadas a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad: 10 puntos.

Criterio 7. Para el caso del programa 3, vinculacion con el colectivo objeto del
programa. Para las solicitudes que correspondan al programa 3, las entidades
gue tengan entre sus fines la formacién o insercion laboral de personas con
discapacidad recibirdn una puntuacion de 5 puntos.

Criterio 8. Evaluacion de la calidad de la formacion. Se valorara en funcion de
la puntuacion media obtenida en el conjunto de acciones formativas a partir de
los datos registrados en la aplicacion de medicion de la calidad CALIFORM. A
estos efectos se puntuara el valor medio de calidad obtenido a partir de la media
entre el blogue de la puntuacién media del cuestionario final del alumno y el
bloque de la valoracion final del técnico de seguimiento del total de las acciones
formativas finalizadas en los afios 2016 y 2017 por la entidad, teniendo en
cuenta las distintas familias profesionales. La puntuacion estara comprendida
entre 0 y 10 puntos.
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A aguellas entidades que no tengan acciones finalizadas en dicho periodo o no
haya datos disponibles se les asignara la valoracién total media calculada a
partir de los datos existentes del resto de entidades que concurran en la misma
familia profesional.

Criterio 9. Tasa de insercion laboral por entidad en cada familia profesional. Se
calculard a partir de la informacion extraida para elaborar los informes
trimestrales de insercion laboral (Informe Inserta). Se puntuaran las solicitudes
de entidades segun la tasa de insercién trimestral de los alumnos finalizados
aptos durante los afios 2016 y 2017 asignandoles una puntuaciéon entre un
minimo de 0, cuando la tasa de insercién haya sido de un O por ciento, y un
maximo de 10 puntos, cuando la tasa de inserciéon haya sido del 100 por cien. El
resto de valores se asignara de forma equivalente.

En el caso de que una entidad concurra por primera vez a una familia
profesional, se le asignara la puntuacion correspondiente a la tasa de insercion
media de dicha familia.

FASE Il. En esta fase la Comision de Valoracion medira la adecuacion global de
la accion formativa propuesta, tomando en consideracién los siguientes
aspectos:
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1. La territorializacion equilibrada de las acciones formativas de modalidad
presencial.

2. Vinculacion del contenido profesional de la formacion a impartir con las
caracteristicas del entorno productivo.

3. La vinculacion de las especialidades formativas con ocupaciones o
actividades econ6micas que presenten una tendencia de desarrollo mas positiva
en el ambito regional y local.

4. En su caso, el caracter innovador de nuevas especialices formativas.

ey 39/2015.
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Se otorgaran 40 puntos a las solicitudes que, habiendo obtenido mayor
puntuacién en la Fase I, correspondan a aquellas especialidades formativas que
presenten mayor nivel de adecuacion con respecto al correspondiente programa
y municipio de imparticion.
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En caso de empate entre solicitudes la puntuacion se otorgara a la entidad que
tenga mejor puntuacién en los apartados que se citan a continuacion, de
acuerdo al siguiente orden:

_%” 1) Mejor puntuacion en la inclusibn de compromisos de contratacion
£ (criterio 4).

3 2) Mejor puntuacion en la tasa de insercion laboral (criterio 9).

£ 3) Mejor puntuacion en calidad de la formacioén (criterio 8).

é 4) Mejor puntuacion en el grado de cumplimiento en la ejecucion de
z acciones (criterio 2).
[=]

5) Mejor puntuacion en la trayectoria de la entidad (criterio 1).

6) Mejor puntuacion en el sistema acreditado de gestion de la calidad
(criterio 3).

7) Por orden de presentacion de solicitudes y que es coincidente con el
cddigo de expediente, en orden numérico creciente.
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Articulo 15. Propuesta de resolucion provisional y tramite de audiencia.

El 6rgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, a la vista del expediente y del informe elaborado por la
Comision Técnica de Valoracion, efectuarAd la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que ser& publicada en el Tablén de Anuncios
de la Sede de la Subdireccion General de Formacion situada en calle del
Transporte, s/n, Murcia, 30011, sustituyendo a la notificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, y a
efectos meramente informativos, sera expuesta en el Portal de Empleo y
Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.

Dicha propuesta expresara las solicitudes a las que, aplicado el sistema de
prelaciones y baremacién establecido en la presente convocatoria, les
corresponderia la concesion de la subvencién solicitada; asi como aquellas
respecto de las que se propone su desestimacion, con expresion de los motivos
gue concurran en cada caso. Igualmente, incluird las solicitudes que quedan en
reserva durante el afio, y que podran ser objeto de inclusién en sucesivas
programaciones complementarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
27.3 de la Orden de bases.

Con la publicacion de la propuesta de resolucion provisional se otorgara un plazo
de diez dias para que las entidades solicitantes efectlen las alegaciones
oportunas y acepten o rechacen la propuesta cuando ésta sea por un importe
inferior al solicitado.

El 6rgano instructor podra publicar de la misma forma establecida anteriormente,
la baremacién de los expedientes con anterioridad a la resolucién provisional,
otorgando un plazo de diez dias habiles, para que los solicitantes efectlien las
alegaciones que estimen oportunas.

De publicarse la baremacién, no habra lugar a alegaciones sobre la misma en el
plazo establecido para las alegaciones sobre la propuesta de resolucion
provisional.

Articulo 16. Propuesta de resolucién definitiva.

1. Transcurrido el plazo concedido al interesado para efectuar alegaciones y
vistas las alegaciones formuladas, en su caso, el érgano instructor elevara a la
Directora General del SEF la propuesta de resolucién definitiva para su
aprobacion.

2. La resolucion de concesion serd motivada de acuerdo con las bases
reguladoras, y contendra la relacion de solicitantes a los que se concede la
subvencion, con expresion del objeto y de la cuantia de la subvencién otorgada,
asi como la forma de pago, el plazo y forma de justificacion, y demas
condiciones y requisitos exigidos en cada modalidad y programa de subvencion.

De acuerdo al articulo 27.2 de la Orden de bases la propuesta no podra incluir
subvenciones otorgadas a una misma entidad solicitante cuando supongan la
imparticion de mas de 3.000 horas de formacion por cada una de sus aulas
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3. La resolucién de concesion incluird las solicitudes que han resultado
desestimadas, indicando el motivo o motivos de su desestimacion, asi como las
solicitudes que quedan en reserva durante el afio, las cuales podran ser objeto
de inclusién en sucesivas programaciones complementarias.

4. La resolucién serd publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede de la
Subdireccién General de Formacién del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, sita en calle del Transporte, s/n, sustituyendo a la notificacién y
surtiendo los mismos efectos que ésta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En ella, se hara constar de forma expresa
que la citada resolucion no agota la via administrativa, y que podra ser recurrida
mediante la interposicion de recurso de alzada ante el Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del citado Organismo, en el plazo
de un mes siguiente al de su publicacién.

Asimismo, y a efectos meramente informativos, quedara expuesta en el Portal de
Empleo y Formacién de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.

5. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién sera de seis meses,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente Resolucién de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

6. Transcurrido el plazo para dictar resolucién sin que se haya dictado y
publicado ésta, se podra entender desestimada la solicitud de subvencién por
silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el 19.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, sin que ello exima a la Administracién de la obligacion legal
de resolver de forma expresa.

Articulo 17. Plazo de ejecucion.

El plazo para la ejecucion de las acciones subvencionadas sera improrrogable
hasta el 31 de diciembre de 2019.

Disposicion final segunda. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 24 de julio de 2018

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Fdo. Severa Gonzélez Lopez
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Formacion de oferta planificada SEF para 2018
FAMILIA PROFESIONAL / DENOMINACION cp Cédigo Horas Nivel de
DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA o 9 totales cualificacion
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Guia de itinerarios en bicicleta Si AFDA0109 420
Instruccién en yoga Si AFDAO0311 550
Animacion fisico-deportiva y recreativa para personas Si AEDAO0411 740 3
con discapacidad
Operaciones auxiliares en la organizacion de i
actividades y funcionamiento de instalaciones Sl AFDA0511 260 1
deportivas
Socorrismo en instalaciones acudticas Si AFDP0109 370 2
Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento :
polivalente Sl AFDA0210 590 3
Acondicionamiento fisico en grupo con soporte c
musical Sl AFDA0110 590 3
§ ADMINISTRACION Y GESTION
£ Operaciones auxiliares de servicios administrativos y Si ADGG0408 430 1
s generales
= Operaciones de grabacioén y tratamiento de datos y c
g documentacion SI ADGGO0508 400 1
g Actividades de gestién administrativa Si ADGD0308 880 2
. z S?émgades administrativas en la relacion con el Si ADGG0208 800 2
E_% 5 Gespoq contable y gestion administrativa para Si ADGDO108 630 3
g [z auditoria
; i % Gestion integrada de recursos humanos Si ADGDO0208 790 3
g ’§ £ Creacion y gestion de microempresas si ADGDO0210 520 3
SHE ; Asistencia a la direccion Si ADGGO0108 610 3
?-;E Aslstenua documental y de gestion en despachos y Si ADGG0308 750 3
23 oficinas
E E Financiacién de empresas Sl ADGNO0108 630 3
= AGRARIA
§ B Actividades auxiliares en clinica veterinaria NO AGANO3EXP 200 3
= Peluqueria y estética canina y felina NO AGANO4EXP 150 2
'é é Técnicas avanzadas en peluqueria canina NO AGANO5SEXP 150 2
S £ Operaciones auxiliares de gestion en centros
s £ veterinarios y establecimientos autorizados para vental NO AGANOG6EXP 200 2
g de productos de animales
e % Act;wdgde§ auxiliares en viveros, jardines y centros Si AGAO0108 330 1
s 2 de jardineria
£ Actividades auxiliares en ganaderia Si AGAX0108 510 1
££ Actividades auxiliares en agricultura si AGAX0208 370 1
g£ Actividades auxiliares en floristeria Si AGAJ0108 390 1
B Cultivos herbaceos Si AGAC0108 600 2
£z Fruticultura si AGAF0108 600 2
5 .§ Horticultura y floricultura Si AGAHO0108 600 2
5% Ganaderia ecoldgica Si AGANO0108 490 2
<22 Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas Si AGAO0208 470 2
= verdes
g |5 § Agricultura ecolégica Sl AGAU0108 490 2
= £ : Produccion de semillas y plantas en vivero Si AGAUO0110 580 2
5 |22 Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria Si AGAUO0111 630 2
FEE Apicultura Si AGAN0211 410 2
iﬁ E Gestion de la produccion agricola Si AGAU0208 820 3
= C-_-estlon de la produccion de semillas y plantas en si AGAU0210 540 3
[Of=al0| vivero
h ARTES GRAFICAS
Operaciones de manipulado y finalizacién de Si ARGTO111 300 1
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productos
Operaciones auxiliares en industrias graficas Si ARGT0211 360 1
Tra_tamlen_t9 y maquetacion de elementos gréaficos en si ARGP0110 620 5
preimpresién
COMERCIO Y MARKETING
Actividades auxiliares de almacén Si COMLO0110 210 1
Actividades auxiliares de comercio si COMT0211 270 1
Actividades de gestion del pequefio comercio Si COMTO0112 530 2
Tréfico de mercancias por carretera Si COMLO0109 520 3
Trafico de viajeros por carretera Si COMLO111 450 3
Organizacién del transporte y la distribucién Si COML0209 420 3
I(?\rgglgg)lzamon del transporte y la distribucion (Bilingtie si COMLO0209-BI 420 3
Gestién y control del aprovisionamiento Si COML0210 450 3
I(?\Slsélso)n y control del aprovisionamiento (Bilinglie Si COMLO210- BI 450 3
Gestion comercial y financiera del transporte por Si COMLO211 630 3
carretera
Organizacién y gestién de almacenes Si COMLO0309 390 3
Marketing y compraventa internacional Si COMMO0110 750 3
Marketing y compraventa |nternac]on§| (Bilingtie Si COMMO110-BI 750 3
Inglés, mas modulo lengua extranjera: Aleméan)
Asistencia a la investigacién de mercados Si COMMO111 510 3
Gestién de marketing y comunicacion si COMMO0112 810 3
ﬁ\t;né(;l)on al cliente, consumidor o usuario (Bilingue Si COMTO0110- Bl 460 3

o Gestion _admlnlstratlva y financiera del comercio Si COMT0210 660 3

2 internacional

= Gestion administrativa y financiera del comercio c

g internacional (Bilingiie Inglés) SI COMT0210-BI 660

§ Gestion comercial de ventas (Bilingle Inglés) Si COMTO0411-BI 610

- Actividades de Venta si COMV0108 590 2
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Prevenuo_r] ba*5|ca de riesgos laborales en Si MF1360_2 60 2
construccion (*)
Fabricas de albafileria Si EOCB0108 490 2
Ope_rauones auxiliares de albafileria de fabricas y Sl EOCB0208 320 1
cubiertas

(*) Para la imparticion del médulo “MF1360_2 Prevencién basica de riesgos laborales en construccion”, las entidades de formacién
deberan disponer de centros acreditados para la imparticion de alguno de los siguientes certificados de profesionalidad que
contienen este médulo formativo:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

30| Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) cc89ch09-aa03-1c0e-077163127138

Pintura decorativa en construccion EOCBO0110 Pavimentos y albafiileria de urbanizacién EOCB0211
Cubiertas inclinadas EOCBO0111 Control de ejecucién de obras civiles EOCO00212
Revestimientos con pegs,tas y EOCB0210 Instalacién de sistemas técnicos de pavimentos EOCJ0211
morteros en construccion empanelados Y mamparas
Armaduras pasivas para hormigén EOCEO0111 ggfgr;?r?;slhzacwn mediante membranas formadas EOCJ0111
Encofrados EOCE0211 Pintura industrial en construccion EOCBO0311
Montaje de andamios tubulares EOCJ0109 Control de ejecucién de obras de edificacion EOCO0112
Instalacion de placa de yeso Revestimientos con piezas rigidas por adherencia en
laminado y falsos techos EOCJ0110 construccion EOCBO0310
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas| S| ELEE0108 220 1
Operampnc—_zs auxiliares de monFaje_de |nstalacp_n_es si ELES0208 380 1
- electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios
g Operaqlones qux[llares de mqnt_aje y mantenimiento Si ELEQO111 390 1
3 de equipos eléctricos y electrénicos
g Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas "
= de baja tension Sl ELEE0109 920 2
E Montaje y mantenimiento de redes eléctricas de alta )
< tensién de segunda y tercera categoria y centros de Sl ELEE0209 490 2
i transformacién
£ !Vlon,ta_\je y mantenimiento de sistemas domaticos e Si ELEMO111 480 2
o inméticos
= * Montaje_y mgntgnlmler}to de sistemas de si ELEMO0311 510 2
automatizacién industrial
Montaje y mantenimiento de infraestructuras de Sl ELES0108 450 2
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telecomunicaciones en edificios

Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e

. Si ELES0209 420 2
infraestructuras de redes locales de datos
Qestlon y supervision deI_ mo_ntaje y mantenimiento de si ELEMO0210 650 3
sistemas de automatizacién industrial
Desarrol'lo d'e, proyectos de sistemas de Si ELEMO110 630 3
automatizacion industrial
Mantenimiento de electrodomésticos Sl ELEM0411 500 2
Montaje y mantenimiento de instalaciones de i
Megafonia, Sonorizacién de locales y Circuito cerrado Sl ELES0109 350 2
de television
ENERGIA Y AGUA
Operaciones basicas en e’l montaje y mantenimiento Si ENAEO111 540 1
de instalaciones de energias renovables
I\/Jont_aje y mantenimiento de instalaciones solares Si ENAE0208 580 2
térmicas
Montaje y mantenimiento de instalaciones solares Si ENAEO108 540 2
fotovoltaicas
Eficiencia energética de edificios Si ENACO0108 920 3
Gestion del uso eficiente del agua si ENAA0112 680 3
FABRICACION MECANICA
Operaciones auxiliares de fabricacién mecénica Si FMEEO0108 440 1
_Fabrlca_\mon y montaje de instalaciones de tuberia Si FMEC0108 530 2
industrial
Soldadura con electrodo revestido y TIG Si FMECO0110 680 2
Soldadura oxigas y soldadura MIG/MAG Si FMECO0210 60 0 2
Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y Si FMEE0208 690 2
maguinaria industrial
Mecanizado por arranque de viruta Si FMEHO0109 620 2
Mecanizado por corte y conformado Si FMEH0209 620 2
Prody(:_C|on en mecanizado, conformado y montaje Si FMEMO0209 600 3
mecanico
Fabr;ce;uon por mecanizado a alta velocidad y alto Si FMEMO0211 630 3
rendimiento
FORMACION COMPLEMENTARIA
Comunicacién en lengua castellana n3 NO FCOV02 200 3
Comunicacion en lenguas extranjeras (inglés) n2 NO FCOV05 180 2
Comunicacion en lenguas extranjeras (inglés) n3 NO FCOV06 180 3
Competencia matemética n3 NO FCOV12 200 3
Comunicacion en lengua castellana n2 NO FCOV22 120 2
Competencia matematica n2 NO FCOv23 120 2
Competencias clave nivel 2 para certificados de
profesionalidad con |d|pmas: comunicacion en Ien_qua NO FCOV26 420 2
castellana, competencia matemaética y comunicacion
en lengua extranjera (inglés).
Competencias clave nivel 2 para certificados de
profesionalidad sin idiomas: comunicacion en lengua NO FCov27 240 2
castellana y competencia matematica.
Competencias clave nivel 3 para certificados de
profesionalidad con |d|pmas: comunicacion en Ien_gua NO FCOV28 580 3
castellana, competencia matematica y comunicacion
en lengua extranjera (inglés).
Competencias clave nivel 3 para certificados de
profesionalidad sin idiomas: comunicacion en lengua NO FCOV29 400 3
castellana y competencia matematica.
HOSTELERIA Y TURISMO
Operaciones basicas de pisos en alojamientos Si HOT A0108 380 1
Operaciones basicas de cocina Si HOTRO0108 350 1
Operaciones basicas de pasteleria Si HOTRO0109 410 1
Direccién y produccion en cocina Si HOTRO0110 1.110 3
Operaciones basicas de restaurante y bar Si HOTRO0208 290 1
Operaciones basicas de catering Si HOTRO0308 250 1
Reposteria Si HOTR0509 500 2
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Cocina Si HOTRO0408 810 2
Servicios de restaurante Si HOTRO0608 580 2
Servicios de restaurante (Bilingue Ingles) Si HOTRO0608-BI 580 2
Servicios de bar y cafeteria Si HOTRO0508 640 2
Servicios de bar y cafeteria (Bilingle Ingles) Sl HOTRO0508-BI 640 2

Alojamiento rural Si HOTU0109 580 2
Crg_am_qn y gestion de viajes combinados y eventos si HOTGO108-BI 670 3
(Bilinglie Ingles)

Recepcidn en alojamientos Si HOTAO0308 630 3

x:;rl]:;)de servicios y productos turisticos (Bilingie Si HOTG0208-BI 670 3
Pr_o_mo_qon turistica local e informacién al visitante si HOTIO108-BI 690 3
(Bilingue Ingles)

Sumilleria Si HOTR0209 730 3

Sumilleria (bilinglie ingles) Si HOTR0209-BI 730 3

Venta de productos y servicios turisticos Si HOTG0208 550 3

IMAGEN PERSONAL

Servicios auxiliares de estética Si IMPE0108 360 1

Servicios auxiliares de peluqueria Si IMPQO0108 330 1

Servicios estéticos de higiene, depilacion y maquillaje Si IMPP0208 640 2
Peluqueria Si IMPQ0208 710 2

Cuidados estéticos de manos y pies Si IMPP0108 360 2
Magquillaje integral Si IMPE0209 660 3
Bronceado, maquillaje y depilacion avanzada si IMPE0109 590 3
Masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas Si IMPE0110 570 3
Peluqueria técnico-artistica si IMPQO0109 600 3

Tratamientos capilares estéticos Si IMPQO0308 440 3

IMAGEN Y SONIDO

Desarrollo de productos audiovisuales multimedia c

interactivos SI IMSV0209 540 3

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

O_perauo_nes auxiliares de elaboracion en la industria Si INADO108 300 1

alimentaria

Operaciones _auxma_res c_le mantenimiento y transporte Si INAQO108 240 1

interno en la industria alimentaria

Elaboracion de productos para la alimentacién animal Si INAD0210 360 2

Carniceria y elaboracién de productos carnicos si INAIO108 510 2

Sacrificio, faenado y despiece de animales Si INAI0208 470 2

Pes_caderla y elaboracion de productos de la pescay Si INAJO109 540 2

acuicultura

Fabricacién de conservas vegetales Si INAV0109 480 2

Elaboracion de leches de consumo y productos i

lacteos Sl INAE0209 560 2

Elaboracion de cerveza Si INAHO210 310 2

Obtencién de aceites si INAK0109 390 2
Industrias carnicas si INAI0109 600 3
Panaderia y bolleria si INAF0108 530 2
Industrias de derivados de cereales y de dulces Si INAF0110 630 3
Encargado de la industria alimentaria NO INANG6006 460 3
Elaborador de productos precocinados y cocinados NO INAR10O 570 2

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion )

doméstica Sl IMAI0108 480

Mantenimiento y montaje mecéanico de equipo )

industrial Sl IMAQO0108 590

Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas Sl IMAR0108 540

Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas sl IMAR0408 500

Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento

y supervision del montaje de instalaciones frigorificas si IMARO0309 540

Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento

y supervision del montaje de maquinaria, equipo i

industrial y lineas de produccién industrial Sl IMAQ0208 570

Montaje y mantenimiento de instalaciones de )

climatizacién y ventilacion — extraccion Sl IMAR0208 500
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MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Trabajos de carpinteria y mueble si MAMDO0209 170 1

Apllc_amo_n de barnices y lacas en elementos de si MAMDO109 210 1
carpinteria y mueble

Proyectos de instalaciéon y amueblamiento si MAMBO0110 420 3
Instalacién de muebles si MAMRO0408 550 2

MARITIMO PESQUERA

Actl\_/ldades en pesca con artes'd_e enmalle y ) MAPNO110 300 1
marisqueo, y en transporte maritimo Sl

Acthldade_s’ subacuaticas para instalaciones acuicolas i MAPBO0112 410 1

y recoleccion de recursos Sl

Actlyldade; aUX|I|qres de mantenimiento de méaquinas, i MAPNO512 430 1

equipos e instalaciones del buque Sl

Actlyldades de cultivo de plancton y cria de especies ) MAPUO0309 350 1

acuicolas Sl

Actividades de engorde de especies acuicolas Si MAPU0209 320 1

Seguridad Maritima. Curso de Formacién Basica NO MAPNO2EXP 70 1
Produccién en criadero de acuicultura si MAPUO0110 610 2
Manipulacién y conservacién en pesca y acuicultura Si MAPNO0312 420 2
Pes_caderla y elaboracion de productos de la pesca 'y Si INAJO109 540 2
acuicultura

Operaciones portuarias de carga, estiba, descarga, Si MAPNO712 530 2

desestiba y transbordo

Operaciones mecéanicas de manipulacion de i

mercancias en las actividades de carga, estiba, Sl MF1955_2* 240 2

desestiba y transbordo

Inglés tecnlco-mantlmo apllcad(_) al ambito de la Si MF0807_2* 80 2

carga, estiba, descarga, desestiba y transbordo

L Gestion de la produccién de criadero en acuicultura Si MAPUO0111 480 3
Gestion de la produccion de engorde en acuicultura Si MAPUO0210 480 3

*Ambos modulos pertenecen al certificado de profesionalidad Operaciones portuarias de carga, estiba, descarga,
desestiba y transbordo [MAPNO0712].

24/07/2018 15:45:22 |

e QUIMICA
£3 Ensayos microbiolégicos y biotecnoldgicos Si QUIA0208 520 3
- Operaciones basicas en planta quimica si QUIE0108 610 2
5s Operaciones auxiliares y de almacén en industrias y :
= 3 laboratorios quimicos Sl QUIEO0308 300 1
L Elaboracién de productos farmacéuticos y afines Si QUIM0109 600 2
2% Operaciones de transformacion de polimeros :
E 5 termoplasticos SI QUIT0209 530 2
B SANIDAD
ek Trasporte sanitario Si SANT0208 560 2
£ Atenci6n sanitaria a multiples victimas y catastrofes si SANTO0108 340 2
5z Tanatopraxia si SANP0108 520
£z SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
< Limpieza en espacios abiertos e instalaciones si SEAG0209 210 1
S 2 industriales
22 Vigilancia, seguridad privada y proteccién de :
E Z personas Sl SEADO0112 330 2
s Gestién de residuos urbanos e industriales Si SEAG0108 390 2
5 2 Servicios para el control de plagas Si SEAGO0110 370 2
= = % Operacién de estaciones de tratamientos de aguas Si SEAG0210 540 2
5 52 Gestion ambiental si SEAG0211 500 3
£ % s S(;ecsisgz de servicios para el control de organismos Si SEAGO0311 510 3
=HEH SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
3l S 3 COMUNIDAD
£ i fé Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y si SSCMO108 230 1
g |z locales
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en Si SSCS0208 450 5
[=] 3k =] instituciones sociales
) Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio Sl SSCS0108 600 2
Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo Si SSCB0209 310 2
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infantil y juvenil

Gestién de llamadas de teleasistencia sl SSCGO0111 310 2
Dinamizacion, programacion y desarrollo de acciones Si SSCB0110 480 3
culturales
Docencia de la formacion profesional para el empleo Si SSCE0110 380 3
Insercion laboral de personas con discapacidad Si SSCG0109 470 3
Inglés Al NO SSCEO1 150 1
Inglés A2 NO SSCEO02 150 1
Inglés B1 NO SSCEO03 240 1
Inglés B2 NO SSCE04 240 2
Inglés C1 NO SSCEO05 240 2
Aleman profesional Nivel Al NO SSCEL16EXP 200 1
Aleman profesional Nivel A2 NO SSCE17EXP 250 1
Alemén profesional Nivel B1 NO SSCEI18EXP 250 2
Portugués Al NO SSCE11 150 1
Promocién para la igualdad efectiva de mujeres y Si SSCE0212 450 3
hombres
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Reparacién de calzado y marroquineria Si TCPC0109 280 1
33(:;?C|ones auxiliares de tapizado de mobiliario y Si TCPF0209 320 1
Operaciones auxiliares de lavanderia industrial y de Si TCPNO0312 340 1
proximidad
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Operacpnes auxﬂlgres de mantenimiento de Si TMVLO109 310 1
carrocerias de vehiculos
Operauongs aumhares c]e mantenimiento en si TMVG0109 310 1
electromecanica de vehiculos
Mantenimiento de los sistemas eléctricos y c
electrénicos de vehiculos Sl TMVG0209 520 2
Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmision i
de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de Sl TMVGO0210 680 2
edificacién y obra civil, sus equipos y aperos
Mantenimiento d_e S|Stemz3\s de transml;l(_)n de fuerza Si TMVG0309 480 2
y trenes de rodaje de vehiculos automdviles
Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos, i
de seguridad y confortabilidad de maquinaria agricola, Sl TMVGO0310 510 2
de industrias extractivas y de edificacion y obra civil
Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares Si TMVG0409 520 2
Pintura de vehiculos Si TMVLO0509 500 2
Maqtemmlento de estructuras de carrocerias de Si TMVLO0309 560 2
vehiculos

Operaciones auxiliares de mantenimiento de i

sistemas y equipos de embarcaciones deportivas y Sl TMVUO0110 390 1

de recreo

Pintura, reparacién y construccion de elementos de i

plastico reforzado con fibra de embarcaciones Sl TMVUO0111 480 2

deportivas y de recreo

fConducuon profesional de vehiculos turismos y Si TMVIO112 240 2

urgonetas

Conducqon de vehiculos pesados de transporte de si TMVIO208 310 2

mercancias por carretera

Mante_mmlento de aparejos de embarcaciones Si TMVUO311 570 2

deportivas y de recreo

INFORMATICA Y COMUNICACIONES
FAMILIA PROFESIONAL / DENOMINACION cp Cédigo Horas Nivel de
DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA o 9 totales cualificacién

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento i
de sistemas microinforméticos Sl IFCT0108 370 1
Sistemas microinformaticos si IFCT0209 600 2
Montaje y reparacién de sistemas microinformaticos si IFCT0309 510 2
Confeccién y publicacion de paginas Web Si IFCDO0110 560 2
Operaciones de Sistemas Informaticos Si IFCT0210 600 2
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FAMILIA PROFESIONAL / DENOMINACION cp Cédigo Horas Nivel de
DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA ’ 9 totales cualificacion
Desatrrollo de aplicaciones con tecnologias web Si IFCD0210 590 3
Sistemas de gestion de informacion si IFCD0211 590 3
Gestion de redes de voz y datos si IFCM0310 610 3
Administracién de bases de datos si IFCT0310 650 3
Administracién de servicios de internet si IFCT0509 590 3
Gestién de sistemas informéaticos si IFCT0510 500 3
Programacién de sistemas informéticos si IFCT0609 590 3
JAdministracion AIX (IBM UNIX) para Power System NO IFCTO03 250 3
JAdministracion avanzada de ORACLE Database: alta
disponibilidad en la nube NO IFCD16 150 3
IAdministracion de bases de datos IBM db2 para
sistemas distribuidos NO IFCT02 170 3
JAdministracion de bases de datos ORACLE NO IFCDO1 200 3
JAdministracion de sistemas solaris y ORACLE LINUX
con shellscript NO IFCDO03 250 3
JAdministracion del IBM websphere application server NO IFCT09 150 3
JAdministracion del IBM websphere commerce NO IFCT05 150 3
IAdministracion del IBM websphere portal server y
creacion de portales web. NO IFCT08 160 3
IAdministracion y desarrollo de servidor de aplicaciones
"red hat jboss" NO IFCD11 210 3
JAdministrador Big Data Cloudera NO IFCT34 150 3
IAdministrador servidor de aplicaciones ORACLE
eblogic NO IFCD12 150 3
IAdministrador técnico de sistemas ORACLE NO IFCD13 180 2
JAnalista de datos Big Data cloudera NO IFCT35 150 3
Big data developer con cloudera apache hadoop NO IFCD23 175 3
Consultor oficial sap recursos humanos (hr) NO IFCT13 230 4
Desarrollador sap abap NO IFCT12 240 3
Desarrollador spark Big Data Cloudera NO IFCD25 175 3
Desarrollo de aplicaciones empresariales JAVA j2ee 7
(ORACLE) NO IFCD14 150 3
Desarrollo de aplicaciones JAVA: componentes web y
aplicaciones de base de datos (JSP Y JPA) NO IFCD04 190 3
Desarrollo de aplicaciones méviles JAVA me NO IFCDO05 100 3
Desarrollo de aplicaciones web JAVA: webservices con
j2ee NO IFCDQ7 140 3
Desarrollo de aplicaciones web sobre ORACLE
database NO IFCDO08 160 3
Desarrollo de soluciones Microsoft azure NO IFCD21 100 3
Desarrollo de videojuegos y realidad virtual con unity
3d NO IFCD28 300 3
Fundamentos de la gestion de infraestructuras tic
(Microsoft) NO IFCT26 160 2
Fundamentos y administracion de ORACLE database NO IFCD17 200 2
Implementacion de soluciones Microsoft azures en
infraestructuras ti NO IFCD20 100 3
Ingeniero de sistemas "red hat LINUX" NO IFCT19 220 3
Mcsa sql server NO IFCT25 240 3
Mcsa windows server 2012 NO IFCT16 240 3
Microsoft certified solutions developer (mcsd): web
applications NO IFCT17 260 3
ORACLE Big Data analista NO IFCT30 175 3
ORACLE Big Data ingeniero NO IFCT29 165 3
ORACLE JAVAee weblogic experto NO IFCT28 155 3
Posicionamiento web y marketing digital en buscadores| NO IFCT39 100 3
Programacion JAVA se 8(ORACLE) NO IFCD15 160 2
Red Hat Openstack NO IFCT44 200 3
Sap erp - consultor compras NO IFCT40 220 4
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https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT08
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD11
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT34
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD12
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD13
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT35
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD23
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT13
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT12
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD25
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD14
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD04
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD05
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD07
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD08
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD21
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD28
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT26
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD17
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD20
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT19
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT25
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT16
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT17
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT30
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT29
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT28
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT39
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD15
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT44
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT40
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FAMILIA PROFESIONAL / DENOMINACION CP. Codigo Horas Nivel de
DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA totales cualificacion

Sap erp - consultor contabilidad analitica NO IFCT43 220 4
Sap erp - consultor contabilidad financiera NO IFCT41 220 4
Sap erp - consultor ventas NO IFCT42 220 4
Seguridad en sistemas informaticos con IBM NO IFCT31 255 3
Usuario final sap erp- area econémico financiero NO IFCT21 160 2
Usuario final sap erp area logistica NO IFCT22 160 2
Virtualizacion, computacion en la nube y alta

disponibilidad con ORACLE Solaris NO IFCD10 185 3
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ANEXO Il (*)

(*) La certificacion a que se refiere este anexo no tendra efectos en la baremacion Si no esta cumplimentada
la informacion relativa a sus tres apartados.

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS

El Servicio Pablico de Empleo:

En relacion a la ejecucion de acciones formativas financiadas con fondos publicos por la entidad de
formacion:

Razén Social: NIF:

CERTIFICA:

1. En el marco de acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados del Sistema de Formacion

Profesional para el Empleo, la entidad de formacion ha finalizado desde 01/01/2016 hasta la fecha, las
siguientes acciones formativas:

Expediente Denominacion Fecha de finalizacion

2.

Anulacidn, renuncia o no ejecucion de acciones formativas incluidas en programaciones del ejercicio
2016 que dirigidas a trabajadores desempleados del Sistema de Formaciéon Profesional para el
Empleo:

[J No existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones.

[ Si existen anulaciones, renuncias o0 no ejecuciones. En caso de existencia de anulaciones, renuncias o no
ejecuciones, cumplimentar la siguiente tabla:

Datos de programacion del ejercicio 2016 (SNGJ) Ndmero

NUmero total de acciones formativas / programas de formacién programadas en
el ejercicio

De las anteriores, indicar el nimero total de acciones formativas / programas de
formacién que finalmente fueron anuladas, renunciadas o no ejecutadas

3.

Incumplimientos de compromisos de contratacién asociados a acciones formativas que han sido
verificados desde 01/01/2017 hasta la fecha, correspondientes a cualquier tipo de convocatoria o
programacion financiada por el Servicio Publico de Empleo (s6lo Linea 1):

[J No existen incumplimientos de compromisos de contratacion.

[ si existen incumplimientos. En caso de existencia de incumplimientos cumplimentar la siguiente tabla:

Expediente NUmero de compromisos asumidos NUmero de compromisos
incumplidos

Unidad que expide la certificaciéon
Fechay firma

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION




ANEXO Il

COMPROMISO DE CONTRATACION DE ALUMNOS FORMADOS

1. Datos de la solicitud realizada por la entidad de formacion:

Caodigo de solicitud de accién formativa: SSU-2018-

Denominacioén de accion formativa solicitada:

Entidad de formacién solicitante:

2. Caracteristicas de la oferta de contratacion:

Nombre de la empresa: NIF:

n (CSV) cc89cb09-aa03-1c0e-077163127138

Sector productivo o actividad econémica:

ey 39/2015.

N° de compromisos de contratacion: Ocupacion y categoria:

24/07/2018 15:45:22 |

Domicilio y localidad de/los puesto/s de trabajo:

Tipo de jornada de trabajo [_] A tiemplo completo: [ ] Parcial (especificar horas)
Duracién del/los contratos:

Por el presente, la empresa que suscribe se compromete a realizar las contrataciones
descritas en el plazo méaximo de 6 meses a contar desde la finalizacion de la accion
formativa solicitada por la entidad de formacion. Asimismo, declara que es una empresa
legalmente constituida que desarrolla una actividad productiva.
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