OBJETIVOS:

* Sensibilizar a los hombres acerca de su papel como agentes de cambio para
promover la igualdad de género.

* Incidir en la necesidad de incluir a los hombres en el disefio de politicas
publicas para promover una igualdad real y efectiva.

* Conocer y difundir experiencias exitosas de intervencién con hombres
desde una perspectiva de género transformadora.

DIRIGIDO A: Administraciones Publicas, empresas, politicos/as,
profesionales de la intervencién social, estudiantes, investigadores/as,
asociaciones de hombres por la igualdad, asociaciones feministas y
ciudadania en general.

AFORO LIMITADO: Necesario realizar inscripcién previa antes del 9 de mayo.
FECHAS y HORARIOS: lunes 13 mayo 2019 de 9:00 a 14:00.

LUGAR: Salén de Actos de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades. Avda., de la Fama, n° 3. CP: 30.003, Murcia.

MAS INFORMACION E INSCRIPCIONES:
Fundaciéon Cepaim. Telf.: 6871008 63

Aforo limitado, inscripcion (gratuita) -
http://bit.ly/2V4CcR2

corresponsabilidad365@cepaim.org
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09:00h Bienvenida 12:00h Mesa de experiencias y buenas prdcticas en la intervencion con
09:15h 12:45h hombres. Caminando hacia los cuidados.
09:15h Inauguracion e José Antonio Ruiz Alba, Fundacién Cepaim. “Claves para la
10:00h . . » intervencion grupal con hombres”.

e Juan Antonio Segura Lucas, Director General de Fundacidn

e Victor Jiménez. Proyecto Equix, Fundacién Cepaim. “Trabajando
los cuidados y la igualdad con adolescentes”.

e Asociacion Grupo Hombre Siglo XXI. “Hombres, desempleo, salud y
cuidados”.

Cepaim.

e Alicia Barquero Sanchez, Directora General de Mujer e
Igualdad de Oportunidades de la Consejeria de Familia e

Igualdad de Oportunidades. Presenta: Jimmy Paul Guerrero Calderdn

12:45h Mesa “Rol de las empresas en la corresponsabilidad y la igualdad”
13:30h

. Hombres e Igualdad. ;Hacia un nuevo pacto social de Presentacion Guia de buenas prdcticas en empresas, del proyecto
10:00h . > ¢ NEO. Programa NEO enmarcado dentro del POISES, cofinanciado
10:45h convivencia: por el Fondo Social Europeo y el Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social a través de la convocatoria estatal de la asignacién

e Ritxar Bacete, Antropdlogo y Trabajador Social, especialista tributaria del IRPF.

en Género, Politicas de Igualdad, Masculinidades y
Paternidad Positiva. )
e Ana Fernandez-Salguero, Referente del Area de Igualdad y No

Presenta: Pedro Lépez Lépez, Coordinador Autonémico de Discriminacién de Fundacién Cepaim.
Fundacién Cepaim en la Regién de Murcia. e Carolina Pacheco Garcia, Técnica del Area de Igualdad y No

10:45h Pausa - Café. Discriminacién de Fundacién Cepaim.

11:15h Espacio para disfrutar de la Exposicién “Practica la Igualdad,

) . o . Medidas de Ikea en favor de la corresponsabilidad y la igualdad.
Marca la Diferencia” de la Fundacién Cepaim.

e Josefa Rodriguez Garcia, Departamento de Marketing de lkea

11:15h Investigar para transformar: presentacion de Murcia.
12:00h resultadf)s. de la investigacion del ,?l:oyecto NEO: 13:30h Performance artistica
“Masculinidad, empleo y corresponsabilidad” 13:45h

e Jimmy Padl Guerrero Calderén, Técnico del Area de Igualdad

y No Discriminacién de Fundacién Cepaim. 13:45 Clausura

14:00h Ana Ferndndez-Salguero Mejias. Fundacién Cepaim.

Presenta: Andrea Nieto Forte, Coordinadora del Centro Territorial Pedro L6pez Lépez. Fundacion Cepaim.

de Fundacién Cepaim Murcia.

El Programa ADELANTE y Programa NEO estan financiados por el Fondo Social Europeo, El FSE invierte en tu futuro, con la cofinanciacién del L
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, via aportaciones IRPF.




