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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES, EMPRESA
Y MEDIO AMBIENTE

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del
programa “Formas innovadoras de integracion laboral de personas con
discapacidad”.

Mediante Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacioén, de
8 de de junio de 2016, fueron aprobadas las bases reguladoras de subvenciones
para el fomento de la integracién laboral de las personas con discapacidad
(BORM n° 144, de 23 de junio), modificada por la Orden de 4 de marzo de 2019
(BORM n° 58 de 11 de marzo)

Segun se establece en el articulo 5 de la citada Orden, el procedimiento de
concesion de las subvenciones serd en régimen de concurrencia competitiva, y
estara informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e
igualdad y no discriminacion y se iniciara de oficio mediante la aprobaciéon de la
correspondiente resolucién de convocatoria por el Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley
7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece
la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Dispongo:
Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar la ejecucion de

los programas de “Formas innovadoras de integracion laboral de personas con
discapacidad”, correspondiente al ejercicio 2019.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION




16/05/2019 13:48:22

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

E_I VALERO HUESCAR, PILAR

5 .'. &

S
=
H
2
°
<
]
s
=
s
°
S
s
=
=]
£
=
]
S
=
2
S
=
2
]
H
£
2
E
S
=
H
°
=
o
=
£
=
£
S
=
2
E]
E]
]
=
S
=
]
H
3
2
4]

=
=
&
)
=
=
)
=
=]
a
=
<
o
=)
=]
]
=
<
=
=
~
=S
=
=]
I
=
I
I
@
=
=
=
S
=
2]
=
=
2
S
]
=
@
=
=
s
>
@
°
=)
=]
S
=
=
°
=
=
2
S
=
IS
=
®
2
=
>
E
S
S
=
S
k]
=
P
@
£
g
o<
=
@
b
=
2
=
=
2
=
=
2
=
2
S
=2
]
o
°
=
=
2
=
s
]
]
=
2
£
=
S
s
@
=
>
S
a
=
S
=
=
2
5
]
>
a

Primero.- Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Orden de 8 de junio de
2016, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de bases
reguladoras de los programas de subvenciones para el fomento de la integracion
laboral de personas con discapacidad (BORM n° 144, de 23 de junio), modificada
por la Orden de 4 de marzo de 2019 (BORM n° 58 de 11 de marzo), en lo
sucesivo Orden de bases.

Segundo.- Objeto y finalidad.

1. Las modalidades de subvencion que se convocan corresponden al Programa 2
“Formas innovadoras de integracion laboral de personas con discapacidad”, de la
Orden de bases, y subprogramas siguientes:

2.1.- “Empleo con apoyo”.

2.2.- “Gabinetes de Orientacion e Insercion Laboral de personas con
discapacidad”.

2. La finalidad de las subvenciones que se convocan es la de facilitar la insercion
en el mercado laboral ordinario de las personas con discapacidad mediante
formas innovadoras de integracién laboral, como el “Empleo con apoyo” y los
“Gabinetes de Orientacion e Insercién Laboral de personas con discapacidad”.

3. La actividad subvencionada consiste en la realizacion de acciones basadas en
técnicas de busqueda de empleo, de orientacién laboral, de acompafiamiento a la
insercion y de ayudas al empleo, con personas con discapacidad que se
encuentren desempleadas e inscritas en las Oficinas de Empleo del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia. Igualmente se podran
destinar ayudas a estas entidades para el acompafiamiento individualizado en el
puesto de trabajo de las personas con discapacidad con especiales dificultades
de insercion laboral, descritos en el articulo 2 de la Orden de bases, que hubiesen
sido insertados mediante el subprograma “Empleo con Apoyo” para facilitar su
adaptacion social y laboral

Tercero.- Ambito Temporal.

Podran ser objeto de subvencidén, con cargo a la presente convocatoria, las
acciones subvencionables contempladas en los subprogramas 2.1 “Empleo con
apoyo” y 2.2 “Gabinetes de Orientacion e Insercién Laboral de personas con
discapacidad “, realizadas entre:

— El 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, para el caso de entidades que
ya estuviesen ejecutando este programa en el ejercicio 2018.

—El dia 1 del mes siguiente al de presentacion de la solicitud de subvencién y
el 31 de diciembre de 2019, cuando la entidad no hubiese ejecutado este
programa en el ejercicio 2018.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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Cuarto.- Financiacion.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2019 y podran estar
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo FSE
Regién de Murcia 2014-2020 y el Ministerio de Trabajo, Migracion y Seguridad
Social- Servicio Publico de Empleo Estatal, en la forma indicada en los apartados
siguientes.

2. Se imputan a la presente convocatoria, con cargo al presupuesto de gastos del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) los siguientes créditos :

Fuente de Financiacion (%)

Subprograma Partida Proyecto Cuantia €
FSE MEYSS CARM
Empleo con 57.02.00.
Apoyo 329A.485.09 32560 650.000,00 80,00 0,00 20,00

Gabinetes de
Orientacion e
Insercion 57.02.00.
Laboral de 322A.485.09
personas con
discapacidad

36143 300.000,00 0,00 100,00 0,00

Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2019

Proyecto: cddigo de proyecto presupuestario.

Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la convocatoria.

Financiacion: Distribucion de cantidades aportadas por el FSE a través del Programa Operativo
FSE 2014-2020, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social-SEPE y la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia

3. Las subvenciones concedidas no podran, en ningun caso, exceder del limite de
los créditos consignados en la presente convocatoria.

Quinto.- Beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de esta convocatoria, las
entidades sin fines de lucro, con centro de trabajo y actividad en la Region de

Murcia y cuyo objeto social esté directamente relacionado con la actividad
especifica a desarrollar:

a) Atencion a personas con discapacidad intelectual, con paralisis cerebral,
con enfermedad mental o sensorial, en el caso del subprograma de
“‘Empleo con Apoyo”

b) Atencion a personas con discapacidad fisica y/u organica en el
subprograma de “Gabinetes de Orientacion e Insercidén Laboral”).

Y, ademas:

— tengan suscrito un “Convenio de colaboracion con el Servicio Regional de
Empleo y Formacion en materia de empleo”, o

— haber obtenido con anterioridad al 20 de agosto de 2015 (fecha de
publicacion de la Orden de 3/8/2015 del Presidente del SEF, de
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modificacion de la orden de bases entonces vigente), la autorizacion como
agencia de colocacion por los Servicios Publicos de Empleo, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1796/2010, de 30 de
diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacion y hubiesen
obtenido, en los tres ultimos afios inmediatamente anteriores a dicha
publicaciéon, subvencién del programa 2 (‘Formas innovadoras de
integracion laboral”), aunque no tengan suscrito convenio de colaboracion
con el SEF en materia de empleo.

2. Sera requisito imprescindible que las entidades beneficiarias cuenten con, al
menos, un orientador o una orientadora laboral en el equipo de profesionales que
se contraten para este programa.

3. Si la entidad solicitante fuere titular de un Centro Especial de Empleo, la
organizacion y desarrollo del proyecto, seré ajena a la actividad y organizacién del
referido centro que no podra quedar implicado en modo alguno en dicho proyecto.

Sexto.- Requisitos generales para ser beneficiario de la subvencion.

Seran requisitos generales para obtener la condicion de beneficiario de las
subvenciones previstas en la presente resolucion, los establecidos en el articulo
13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en particular:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los citados requisitos deberan acreditarse ante el 6rgano concedente, en todo
caso, en el momento anterior a dictarse la propuesta de resolucién de concesion.

Séptimo.- Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. El importe de las subvenciones no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la misma
finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste total de la actividad subvencionada.

2. Las entidades que obtuvieren subvencion para el programa “Empleo con
apoyo” no podran obtener las subvenciones previstas para el subprograma
“Gabinetes de Orientacion e Insercion Laboral de personas con discapacidad® y
viceversa.

3. Estas ayudas seran incompatibles con las establecidas en el programa 4 de la
Orden de 5 de diciembre de 2016, de la Consejeria de Sanidad, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a empresas de la
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Region de Murcia, corporaciones locales y entidades sin fin de lucro, para
colaborar en la financiacion de la contratacion y otras medidas de insercion
laboral de personas con enfermedad mental y/o drogodependencia en proceso de
recuperacion (BORM n° 293 de 20 de diciembre).

4. Asimismo, la concesion de estas ayudas sera incompatible con aquellos
programas en el que la actividad a subvencionar sea la de informacion laboral y
profesional, activacion, prospeccion, orientacion, incluidas las tutorias
individualizadas, asi como apoyo activo a la insercion laboral realizada con
personas desempleadas, tanto a nivel personal como en grupo, y que sean
subvencionados por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Octavo.- Gastos subvencionables.

1. En el Subprograma de “Empleo con Apoyo”, tendran la consideracién de gastos
subvencionables los establecidos en el articulo 39 de la Orden de bases:

a. Gastos directos de personal: Seran subvencionables los costes laborales,
incluidas la parte proporcional de pagas extraordinarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social y por un tiempo de intervencion de hasta doce mensualidades,
del personal técnico contratado directamente relacionado con las acciones
previstas en este subprograma y con la titulacion e idoneidad suficientes.

Los costes laborales subvencionables de este personal no podran exceder de lo
fijado en el Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto,
el Convenio Colectivo general de «centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad», incluidos los acuerdos de revision salarial para el @mbito de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia dictados en desarrollo del citado
Convenio colectivo general.

Para la determinacion del coste laboral, se tomaran las percepciones econémicas
de los trabajadores por la prestacién de sus servicios, que tengan esta naturaleza,
incluida la indemnizacion por finalizacién de contrato, asi como las cotizaciones a
la Seguridad Social.

b. Otros costes: Ademas, de acuerdo con lo previsto con el articulo 68 ter del
Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, para sufragar otros costes podra imputarse un maximo de un
10 por ciento de los costes directos de personal técnico. En estos costes podran
incluirse gastos del personal de apoyo administrativo, gastos de desplazamientos
de los técnicos, gastos de difusion y publicidad, otros gastos generales tales como
teléfono, envios postales y suministro y cualquier otro gasto estrictamente
necesario y relacionado con la actividad a desarrollar.

Cuando la entidad disponga, en proporcion, de al menos tres técnicos a jornada
completa, la entidad beneficiaria podra imputar hasta un 20 por ciento de los
costes directos de personal técnico para sufragar “otros costes”

2. En el Subprograma de “Gabinetes de Orientacion e Insercion de Personas con

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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Discapacidad”, tendran la consideracibn de gastos subvencionables los
establecidos en el articulo 48 de la Orden de bases, y se compone de:

a. Gastos directos de personal. Serdn subvencionables los costes laborales,
incluidas la parte proporcional de pagas extraordinarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social y por un tiempo de intervencion de hasta doce mensualidades,
del personal técnico contratado, directamente relacionado con las acciones
previstas en este subprograma y con la titulacion e idoneidad suficientes

Los costes laborales subvencionables de este personal no podran exceder de lo
fijado en el Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto,
el Convenio Colectivo general de «centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad», incluidos los acuerdos de revision salarial para el ambito de la
Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia dictados en desarrollo del citado
Convenio colectivo general.

Para la determinacién del coste laboral, se tomaran las percepciones econémicas
de los trabajadores por la prestacién de sus servicios, que tengan esta naturaleza,
incluida la indemnizacion por finalizacion de contrato, asi como las cotizaciones a
la Seguridad Social.

b. Otros costes: En estos costes podran incluirse gastos del personal de apoyo
administrativo, gastos de desplazamientos de los técnicos, gastos de difusion y
publicidad, otros gastos generales tales como teléfono, envios postales y
suministro y cualquier otro gasto estrictamente necesario y relacionado con la
actividad a desarrollar.

Cuando la entidad disponga, en proporcion, de al menos tres técnicos a jornada
completa, la entidad beneficiaria podra imputar hasta un 25 por ciento de los
costes directos de personal técnico para sufragar otros costes

Noveno.- Plazo de presentacion de solicitudes

1. Solicitud: Las solicitudes de subvencion que se formalizaran en el modelo Unico
de instancia elaborado para cada modalidad, disponible en la pagina web
www.sefcarm.es, iran dirigidas a la Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién y se presentaran a través de medios electrénicos.

La presentacion de la solicitud por medios electrénicos se realizara a través del
formulario electrénico disponible en la sede electronica de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que sera accesible a través de la
pagina https://sede.carm.es. En este caso, se debera incluir como anexo a dicho
formulario de solicitud electrénico el modelo de solicitud disponible en la guia de
procedimientos y servicios y que como Anexo Il se acompafa a esta Resolucion
(codigo de procedimiento 938) que debera ser firmado electronicamente, previa
su cumplimentacion e impresion en formato pdf.

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion requerida que se aportara
en formato electrénico. Los documentos requeridos deberan ser digitalizados en
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formato PDF, en su caso, con firma electronica, asi como una declaracion
responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo admitido, tanto
de cada archivo como del total de los mismos serd el previsto por la sede
electronica

En todo caso, para la presentacién por medios electronicos, debera disponer de
firma electronica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

Con la solicitud se acompafiard una declaracion responsable del solicitante en el
gue manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos
para ser beneficiario de la subvencion.

Ademas, salvo oposicion expresa, se presumira que existe autorizacion al
Servicio Regional de Empleo y Formacién para que éste pueda acceder a los
datos obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados
requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de oposicion expresa para acceder a los datos personales, deberan
acompanfar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de los
citados requisitos.

Si alguna entidad presentase su solicitud presencialmente, se le requerira al
interesado para que la subsane a través de su presentacion electronica. A estos
efectos, se considerard como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la
gue haya sido realizada la subsanacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
68.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Numero de solicitudes. Cada interesado podra presentar una Unica solicitud de
subvencion de la accidn o proyecto que pretenda le sea subvencionado.

3. Plazo de presentacién. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La solicitud debera presentarse acompafiada de los documentos relacionados en
el Anexo |. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el
procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la
unidad administrativa instructora podra solicitar de forma motivada el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, en cuyo caso, podra requerirle la exhibicion
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del documento o de la informacién original, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Subsanacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada
no reudna los requisitos exigidos en la orden de bases y en esta convocatoria, la
unidad administrativa requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Décimo.- Procedimiento de concesion.

1. Régimen de concesion. El procedimiento de concesion de las subvenciones
convocadas se realizard en régimen de concurrencia competitiva, y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion.

2. Organo instructor. El érgano instructor del procedimiento sera la Subdireccion
General de Empleo del SEF.

3. Unidad administrativa instructora del procedimiento. Corresponde a la Seccién
de Atencién a Colectivos Desfavorecidos, que formard un expediente diferente
con cada solicitud recibida, y emitira informe relativo al cumplimiento de los
requisitos exigidos en la presente Orden para ser beneficiario. Dicho informe sera
elevado a la Comision de Evaluacion, regulada en el articulo 5, apartado 6, de la
Orden de bases.

A los efectos de baremacion, Unicamente seran tenidos en consideracion, y
consecuentemente valorados, los extremos que la entidad solicitante haya
consignado expresamente en la solicitud y, en su caso acreditado, en la memoria
gue acompairie a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerira aquella informacién que, no
siendo estrictamente exigida en las bases, y en consecuencia, no indispensable
para la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de aplicacion a los
efectos de la puntuacion en los correspondientes baremos.

No obstante, cuando el crédito consignado en la convocatoria bastase para
atender la totalidad de solicitudes presentadas, no sera necesario fijar un orden
de prelacién entre las mismas, de forma tal, que el informe de la unidad
instructora se limitara a dejar constancia de que los solicitantes cumplen todos los
requisitos y condiciones exigidas para acceder a las subvenciones solicitadas.

4. Comisién de Evaluacion. La Comisién de Evaluacion estara formada por:

Un Presidente, que sera el titular de Subdireccién General de Empleo.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION




d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

16/05/2019 13:48:22

=
=
&
)
=
=
)
=
=]
a
=
<
o
=)
=]
]
=
<
=
=
~
=S
=
=]
I
=
I
I
@
=
=
=
S
=
2]
=
=
2
S
]
=
@
=
=
s
>
@
°
=)
=]
S
=
=
°
=
=
2
S
=
IS
=
®
2
=
>
E
S
S
=
S
k]
=
P
@
£
g
o<
=
@
b
=
2
=
=
2
=
=
2
=
2
S
=2
]
o
°
=
=
2
=
s
]
]
=
2
£
=
S
s
@
=
>
S
a
=
S
=
=
2
5
]
>
a

S
=
H
2
°
<
]
s
=
s
°
S
s
=
=]
£
=
]
S
=
2
S
=
2
]
H
£
2
E
S
=
H
°
=
o
=
£
=
£
S
=
2
E]
E]
]
=
S
=
]
H
3
2
4]

~ | _VALERO HUESCAR, PILAR

L[]

Vocales: El Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Seccion de
Atencion a Colectivos Desfavorecidos o Técnico de la misma unidad que,
ademas, actuara como Secretario.

La Comision de Evaluacion se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados
establecido en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, no
pudiere constituirse la Comisién de Evaluacion, se designaran los suplentes que
corresponda.

5. Propuesta de resolucién provisional. La unidad instructora, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, a la vista del
expediente, y en su caso, del informe elaborado por la Comision de Evaluacion,
efectuara la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que sera
notificada a los interesados, en la forma establecida en los articulos 40 y 41 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdun,
otorgandoles un plazo de diez dias para que efectien las alegaciones que
estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la citada Ley 7/2005, las
propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario de la
propuesta, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

6. El tramite de audiencia descrito en el apartado anterior no es necesario cuando
no sean tenidos en cuenta otros hechos o documentos distintos a los aportados
por el beneficiario, en este caso la propuesta de resolucion provisional tendra el
caracter de definitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la
Ley 7/2015, de 18 de noviembre.

Por el contrario el trdmite de audiencia sera preceptivo cuando la propuesta de
resoluciéon de concesién difiera de lo solicitado por el interesado, y/o se
condicione a la modificacion del proyecto presentado y se estara a lo dispuesto en
los articulos 6 y 7 de la orden de bases y punto Undécimo y Duodécimo de esta
Resolucion.

7. Propuesta de resolucion. El Organo instructor, a la vista del expediente y del
informe de la Comision de Evaluacion, elevara a la Directora General del SEF
propuesta motivada de resolucion, de acuerdo con los criterios de prelacion y
baremacion que para cada programa se especifican en los articulos 42 y 51 de la
Orden de bases y que se reproducen en el apartado decimosegundo de esta
convocatoria.

8. Resolucion. La Directora General del SEF, a propuesta del 6rgano instructor,
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dictara la resolucién que proceda, por la que se concederan (total o parcialmente)
o denegaran las solicitudes presentadas. Dicha resoluciéon contendra, como
minimo, el objeto y la cuantia de la subvencion otorgada, la forma de pago, el
plazo y la forma de justificacion y demas condiciones y requisitos exigidos por la
norma reguladora de la subvencion.

9. Notificacion. La resolucion serd notificada por la unidad administrativa
instructora a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara constar
qgue la resolucién no agota la via administrativa y es susceptible de recurso de
alzada ante el Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, segun lo
dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

10. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses contados a
partir del dia siguiente al de publicacion en el BORM del extracto de la
convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la Regién de
Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa,
se podrad entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la citada Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, sin que ello exima a la
Administracion de la obligacién legal de resolver.

11. Las notificaciones electronicas se realizaran en la Direccion Electronica
Habilitada (DEH), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de
2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
disponen los sistemas de notificacion electronica en la administracion publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 12 de noviembre).

En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no agota la via
administrativa y que es susceptible de recurso de alzada ante el Presidente del
SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
de creacion del citado organismo.

Undécimo.- Cuantiay condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los
importes economicos solicitados y/o condicionarse a la modificacion del proyecto
presentado respecto de las acciones a desarrollar, el nimero y categoria del
personal a contratar, el nUmero de las personas con discapacidad desempleadas
a atender, su distribucion geografica, su calendario y, en general, respecto de
cualquier circunstancia que, a juicio del SEF, se considere conveniente para
conseguir un adecuado equilibrio territorial, una atencion uniforme a los colectivos
a atender y la mayor eficiencia de las actuaciones contempladas en la presente
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Orden, globalmente consideradas.

2. En el caso de que la subvencién propuesta no cubra la totalidad de la solicitud,
y/o se condicione a la modificacion del proyecto presentado, se notificara a la
entidad solicitante de forma detallada dicha circunstancia.

3. Excepcionalmente, el 6rgano competente podra proceder al prorrateo entre los
beneficiarios de la subvencién del importe global maximo destinado a las
subvenciones.

Duodécimo.- Aceptacion de las subvenciones parciales y/o condicionadas.

1. Cuando en la propuesta de resolucion de concesion se haga constar que la
subvencion concedida no alcanza la totalidad de lo solicitad y/o se condicione a la
modificacion del proyecto presentado, la entidad solicitante dispondra de un plazo
de 10 dias desde la notificacion de la propuesta de resolucion de concesion
provisional para comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido a la Directora
General del SEF que debera ser remitido a través del registro electrénico.

2. Transcurrido el plazo citado en el apartado anterior sin que se haya presentado
dicha aceptacion, se tendra a la entidad solicitante desistida de su solicitud.

3. En su escrito de aceptacion, la entidad solicitante podra proponer la
modificacion del proyecto para su adaptacion a las condiciones sefialadas en la
notificacion a la que se hacer referencia en el apartado 1 anterior.

4. Una vez comunicada la aceptacién, el SEF procedera a dictar la resolucién de
concesion correspondiente. En el caso de que se hubiese propuesto la
presentacion del proyecto modificado y adaptado, el plazo maximo para
presentarlo serd de 30 dias a contar desde la notificacion de la resolucion de
concesion. Transcurrido dicho plazo, de no haberse presentado el proyecto
modificado o de no adaptarse el presentado a las condiciones sefaladas en la
propuesta de resolucion de concesion condicionada, se considerara, a efectos de
su justificacion, la totalidad del proyecto inicialmente presentado.

Decimotercero.- Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

1. Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas y la
proporcidn en que lo seran con respecto a la cantidad inicialmente solicitada, en el
caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas
las solicitudes, se establecen los siguientes criterios de baremacion:

a) Experiencia en programas de empleo con apoyo en los cinco ultimos afios, 1
punto por afo.

Para considerar esta experiencia, las entidades deberan presentar un certificado
del organismo concedente de la subvencién, donde constara la denominacion del
proyecto aprobado y el periodo concedido. En el caso de que el Organismo
concedente sea el SEF, no sera necesario la presentacion de este documento,
que lo valorara de oficio.
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b) Relacion Coste/Eficiencia de la entidad solicitante en el desarrollo de
programas de empleo con apoyo subvencionados por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion segun lo regulado en esta Orden, teniéndose en cuenta el
altimo afo del que se disponga de esta informacion dentro de un periodo de 2
afos anteriores al de la convocatoria. Se utilizara el cociente resultante de dividir
las inserciones por el importe de la subvencién obtenida en ese periodo,
otorgandose un maximo de 20 puntos por este concepto.

Cuando las personas insertadas tengan un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento, se computaran como tres inserciones de personas con un grado
de discapacidad inferior

c) Numero de personas atendidas en el afio natural inmediatamente anterior que
estén recogidas en POL. La puntuacion se obtendra de multiplicar el coeficiente
que se obtenga de dividir 20 entre el numero total de las personas con
discapacidad atendidas por todas las entidades participantes en la
correspondiente convocatoria, por el niamero de personas con discapacidad
atendida por la entidad.

d) Numero de atenciones realizadas por los orientadores en el afio anterior y que
estén recogidas en POL. La puntuacion se obtendra de multiplicar el coeficiente
que se obtenga de dividir 20 entre el nUmero total de atenciones realizadas por
todas las entidades participantes en la correspondiente convocatoria, por el
ndmero de atenciones realizadas por la entidad.

e) Memoria. Se valorara la descripcion detallada de las actividades a realizar, la
especificacion clara de los calculos de salarios del personal técnico, etc., con un
maximo de 5 puntos

2. Cuando, aplicado el baremo y ordenadas segun la puntuacién obtenida todas
las solicitudes, las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atenderlas
a todas se procedera a:

a) Asignar, por orden de baremacién, a cada entidad el importe de la subvencion
obtenida en el afio anterior; o el importe solicitado para las entidades nuevas o
reincorporadas, con el limite establecido en el apartado 4 de este articulo.

b) En el caso de que una vez aplicada la asignacién anterior quedase remanente,
éste se aplicard exclusivamente a las solicitudes que hubiesen obtenido
subvencion en el ejercicio anterior, de la forma siguiente:

I. EI 70 por ciento, proporcionalmente a las cantidades obtenidas en el afo
anterior.

II. EI 30 por ciento, proporcionalmente a la puntuacién obtenida en el baremo.

c) En el caso, de que una vez aplicado el importe que las entidades hubiesen
obtenido en el afio anterior y el importe solicitado para las entidades nuevas o
reincorporadas igualase o superase el crédito disponible, se ordenaran, segun
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baremo, las solicitudes presentadas, y se propondra por este orden las solicitudes
de subvencion de las entidades hasta agotar el crédito disponible.

3. Las entidades que hubiesen obtenido subvencion en el afio anterior pero por un
periodo inferior a un afo, a los efectos de aplicar lo dispuesto en el apartado 2 a)
y 2 b) de este mismo articulo, se le considerara como subvencién obtenida en el
afo anterior, el importe de una anualidad en proporcién a la obtenida realmente o
por el tiempo que haya solicitado, si este fuese inferior.

4. En el caso de que la entidad solicitante no hubiese obtenido subvencion por
este subprograma en el ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria, el
importe maximo a subvencionar para gastos de personal sera el correspondiente
al de un técnico (de orientacién) a jornada completa (o parcial si asi se
contemplase en la solicitud de subvencion) mas el porcentaje correspondiente
para otros costes de acuerdo con el apartado 4 de los articulos 39 y 48 “Gastos
subvencionables”, o por el porcentaje que conste en su solicitud, si este fuese
inferior.

5. En caso de que aplicados los criterios anteriores se produzcan empates, se
otorgara prioridad a la entidad que hubiese obtenido mayor puntuacién en el
apartado b) y seguidamente el que hubiese obtenido mayor puntuacién en el
apartado d) y seguidamente en el apartado c). Si aun asi se mantuviese
situaciones de empate, se aplicara segun la fecha mas temprana de presentacion
de las solicitudes.

Decimocuarto.- Normativa de la Union Europea.

Los beneficiarios de las subvenciones que se convocan y estén financiadas por el
Fondo Social Europeo, quedaran obligados al cumplimiento, ademas de la
normativa nacional, la de la Union Europea y en especial a lo dispuesto en los
siguientes Reglamentos comunitarios:

» Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del
Consejo

» Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo

» Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
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programacion 2014-2020

Informacién y comunicacion:

Lista de operaciones: La adjudicacion de la ayuda concedida en estos programas
implicar4, automaticamente, la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la
lista publica que se recoge en el articulo 115 y Anexo Xl del Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Medidas de informacion y comunicacion dirigidas al publico: Asi mismo deberan
asumir las responsabilidades de difusion de la ayuda cofinanciada establecidas
para los beneficiarios en el punto 2.2 del Anexo XIl del Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013:

En todas las medidas de informaciébn y comunicacion que lleve a cabo, el
beneficiario deberéd reconocer el apoyo del FSE mostrando el emblema de la
Unidn y la referencia al Fondo que da apoyo a la operacion (FSE).

Durante la realizacion de la operacion, el beneficiario informara al publico de la
siguiente manera:

= INTERNET: Si posee sitio de Internet, deberd hacer una breve descripcion
de la operacion, incluyendo objetivos y resultados y destacando el apoyo
financiero

» CARTELERIA: Cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafo
minimo A3) en el que mencionara la ayuda financiera y que se colocara en
un lugar visible.

Se asegurara de que las partes que intervienen en la operacion han sido
informadas de la financiacién por el FSE

Custodia documentacion: Toda la documentacién relativa al expediente debera
mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de la
Intervencion General de la Comunidad Autonoma de Murcia, de la Administracion
del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de la
Administracion AutonOmica, Estatal y la de la Union Europea de acuerdo con los
plazos establecidos en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre.

Suministro de informacién de los participantes: las entidades beneficiarias estan
obligadas a suministrar cuanta informacion les sea requerida sobre los
participantes en las operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 y el Anexo | del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Sometimiento a organos de control: El beneficiario de la ayuda esta obligado a
someterse al control del 6rgano que convoca la ayuda, de la Intervencion General
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, del Tribunal de Cuentas y
demas organos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de los fondos, tienen
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competencia en la materia; asi como de facilitar cuanta informacion le sea
requerida por los mismos.

Identificacion contable: El beneficiario de la ayuda deber4d mantener una
codificacion contable adecuada, que permita identificar el cobro de la ayuda, asi
como las transacciones relacionadas con las operaciones objeto de financiacion.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SEF
P.S. Pilar Valero Huéscar

(Orden de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente de 29 de marzo de 2019, BORM de 2 de abril de 2019)

(Firma electronica al margen)
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

| Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacién (CSV) CARM-322730d9-77d1-90af-1069-0050569b6280

ANEXO |

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el
portal de Empleo y Formacion de la Region de Murcia, www.sefcarm.es.)

Las solicitudes de subvencién deberan ir acompafiadas, de acuerdo con las
circunstancias que concurran en cada caso, de la documentacion que se resefia a
continuacion:

SUBPROGRAMAS DE EMPLEO CON APOYO Y
GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL

Documentacion especifica a presentar por las entidades promotoras:

1) Memoria descriptiva del proyecto de “Empleo con apoyo” o “Gabinetes de
Orientacion e Insercion Laboral de personas con discapacidad “, acompafada de
presupuesto ajustado para cada uno los apartados de gastos admitidos. Con
respecto al coste de personal, se indicara por cada uno de los Técnicos previsto
contratar o adscribir a este programa, la siguiente informacion:

o Salario base

o Complementos Salariales, con el detalle de cada uno de los aplicados

o Complementos no salariales, con el detalle de cada uno de los aplicados.

o P.P. extraordinaria

o Grupo de cotizacién

o Base de cotizacion

o Tipo de cotizacion

o Cuota patronal Seguridad Social

o Tipo de Jornada, 0 en su caso, porcentaje de jornada dedicada al programa

o Del Convenio Colectivo aplicado se acompafaran las correspondientes
Tablas Salariales (acompafiado con el desglose, segin Anexo |V
disponible en la pagina web www.sefcarm.es) donde queden recogidos
todos los conceptos por categoria.

2) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante desee
domiciliar el abono de la subvencion, en el que deberan constar el Cddigo
Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN) y el Cddigo de Identificacion Fiscal
(CIF).

3) Del personal técnico debera acompafarse curriculum profesional del trabajador
firmado por el interesado y documentacion acreditativa de su titulacion.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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4) Convenio suscrito con el SEF en materia de empleo (o, Autorizacibn como
Agencia de colocacion, en su caso).

5) Anexo con la relacién de técnicos adscritos al programa, donde conste: nhombre
y apellidos, DNI, titulacion académica, contrato de trabajo, periodo de adscripcién
al programa, porcentaje de dedicacién, categoria e importe de salario imputado al
programa (Anexo V) y autorizaciéon a datos personales (Anexo VI)

6) Declaracion Responsable, segun Anexo Ill disponible en la pagina web
www.sefcarm.es, de que la entidad solicitante:

No ha solicitado u obtenido de otras AAPP o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos
0 recursos para la misma finalidad (En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes resoluciones de concesion notificadas a
los interesados).

No se halla incursa en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dispone, como minimo, de los medios informaticos indicados en la Orden de
bases.

Que mantendra a disposicion del SEF todos los certificados de discapacidad
de las personas atendidas e insertadas en el desarrollo del programa que
figuren en las declaraciones responsables o certificados presentados, asi
como las autorizaciones de acceso a los datos personales de la personas
atendidas y las fichas de control de asistencia/actuacion, durante el plazo
establecido en el correspondiente Reglamente Comunitario.

De la autenticidad de los documentos que se acompaifian con la solicitud de
subvencién

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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Region de Murcia 1y o » & % s F
) B e 2C
Unién Europea DRI OO
ANEXO Il
SOLICITUD DE SUBVENCION EMPLEO CON APOYO-GABINETES DE
ORIENTACION E INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
_§ Proced. 0938
2 EMPLEO CON APOYO GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL Tiino: 012
__g s e DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EXPEDIENTE N° 05
E é Nombre de la Entidad: CIF.
;:_E § Actividad: CNAE Fecha Constitucién entidad:
-F: E Domicilio actividad : Calle/Plaza Ne
T; E Poblacién C.P. TIf:
E E Representante legal: Apellidos y Nombre NIF:
2=
o= Localidad: Tifno.: Email:
E: E + DATOS DEL PERSONAL CON DISCAPACIDAD PREVISTO ATENDER
s5g N° PERSONAS CON N° DE
S PERSONAS CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD ATENCIONES
ss PREVISTOATENDER |  PREVISTAS
E -‘.5 FISICAJORGANICA
£s SENSORIAL
2 % INTELECTUAL, CON PARALISIS CEREBRAL O CON ENFERMEDAD MENTAL
13 E
=N e ¢
2 = E
=] _§ g  DESGLOSE COSTE DE PERSONAL Y OTROS COSTES PREVISTO EN EL PROYECTO
§ i (Se el célculo por cada uno
2 é el iriclisido en el proysato) N° IMPORTE
ié _; Coordinador/a
5 .§ Orientador/a
% % Técnico Empleo
% g Preparador/a / Interprete Lengua de Signos
s TOTAL COSTE PERSONAL 0,00 0,00
-E g % IMPORTE
E E Otros Costes 0,00
£5
= [E 2 IMPORTE
= |E S
= 5% L — 0,00
3 = 2
g g -E El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
ENEE

L[]
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o DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA

COD. ‘ SUBPROGRAMA Importe solicitado
|- :

‘ 52 H EMPLEO CON APOYO (personas con dscapacidad intelectual, con parélisis cerebral, con enfemmedad mental o sensorial ”

’ 53 H GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL  (Personas con discapacidad fisica y/u organica ) “

o DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

ENTIDAD:

L I 1N

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

* CLAUSULA DE CONSENTIMIENTO PARA CESION DE DATOS PERSONALES

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento para que el érgano administrativo competente consulte de forma electrénica o por otros medios, a
esta Administracion Publica, otras Administraciones o Entes, los datos personales relacionados a continuacién, necesarios para la
resolucién de este procedimiento/expediente/solicitud:

- Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

- Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

- Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia

En caso contrario, en el que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque las siguientes casillas:

No autorizo al érgano administrativo para que se consulten los datos de cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

No autorizo al érgano administrativo para que se consulten los datos de cumplimiento de obligaciones tributarias con la TGSS.
No autorizo al organo administrativo para que se consulte los datos de cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR LOS DATOS/
DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD.

o NOTIFICACIONES:

Identificacion dispositivo electrénico y/o una direccion de correo electrénico para el envio de los avisos de la puesta a
disposicion de notificaciones:

Teléfono Movil Correo electrénico:

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud y manifiesto
que quedo enterado de la obligacién de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier variacion
que pudiera producirse en lo sucesivo.

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencién de Euros

Firma del Representante Legal
NIF:

Firmado electrénicamente
Nombre y apellidos:

ILTMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se acomparie o incorpore a esta De-
claracién o la no presentacion de la misma ante la Administracion competente de terminara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde
el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los datos de caracter personal de esta Declaracién, asi como, en su caso, los obtenidos de terceros mediante autorizacion, seran incluidos en el
fichero de subvenciones (SIE) tltulandad deI Serwclo Regional de Empleo y Formacién, con la finalidad de gestionar la solicitud presentada. Los
derechos de acceso, rectil | icion, se pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director General del
referido Organismo, a la dlrecclon postal C/ Infante Juan Manuel nimero 14, Murcia (CP30011), de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el articulo 5 del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula
cién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE). La informacién podra ser cedida a otras Administraciones publicas, o a empresas
privadas a las que las administraciones publicas les encarguen trabajos en relacién con la gestién de esta subvencion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Regional de Empleo y Formacién obtendra con la exclusiva
finalidad de comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden que regula la concesion de la subvencion, y en su caso, de las
condiciones a las que queda sometida la concesidn, los datos personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos plblicos, salvo que el interesado presente su oposicion expresa a la misma
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Sef

Servico Regional

S i MINSTERIO ”
Regién de Murcia i ureco romco.
c ¥ SEGURIDAD SOCIAL S

Unién Europea DEEMELED YFORMACION
DECLARACION RESPONSABLE
D/D? con DNI
como representante de la entidad
con CIF con el cargo de , en

virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 17.4 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la CARM, y a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para ser beneficiaria de la subvencién solicitada, DECLARA bajo su responsabilidad
que:

PRIMERO.- (Marquese lo que proceda)

I:l La entidad a la que represento no ha obtenido, de otras Administraciones Publicas o Entes
Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad o actividad desarrollada por esta Entidad para la que se solicita esta subvencion: Formas
innovadoras de integracién laboral de personas con discapacidad.

D La entidad a la que represento ha obtenido subvencién, compatible con la que se solicita,
para el desarrollo de esta actividad de’ :

Administracién/Organismo o Empresa Importe (€)

SEGUNDO.- La entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguno de los
supuestos establecidos en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones:

a.Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

16/05/2019 13:48:22 |

b.Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c.Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d.Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica
que regule estas materias.

e.No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

!'Se adjuntaran las resoluciones de concesién o documentos que lo acredite.
Proc. 938

El Fondo Social Invierte en tu futuro

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-322730d9-77d1-90af-1069-0050569b6280
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f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g.No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h.Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

. No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado 3
del articulo 11 de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

. Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las
personas que las rigen o de ofras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por
transformacién, fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

TERCERO.- La Entidad solicitante dispone, como minimo, de los medios informéticos indicados
en la Orden de bases.

CUARTO.- La Entidad tiene suscrito/autorizada un Convenio de colaboracién en materia de
Empleo o Agencia de Colocacién, respectivamente, de fecha:

QUINTO.- Que la Entidad mantendra a disposicion del SEF todos los certificados de
discapacidad de las personas atendidas e insertadas en el desarrollo del programa que figuren en las
declaraciones responsables o certificados presentados, asi como las autorizaciones de acceso a datos
personales de la personas atendidas y las fichas de control de asistencia/actuacion, durante el plazo
establecido en el correspondiente Reglamente Comunitario

SEXTO.-Que la Entidad no esta desarrollando programas en el que la actividad sea la de
informacién laboral y profesional, activaciéon, prospeccién, orientacién, incluidas las tutorias
individualizadas, asi como apoyo activo a la insercién laboral realizada con personas desempleadas,
tanto a nivel personal como en grupo, y que sean subvencionadas por la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia

SEPTIMO.- Que son ciertos los datos que consigno en el presente documento, que la
entidad cumple todos los requisitos exigidos para ser beneficiario de la subvencién, de la
autenticidad de los documentos que se acompafian con la solicitud de subvencion
Y para que asi conste, firmo la presente y se compromete a mantener su cumplimiento durante el
periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio y manifiesto que quedo enterado de la

obligacién de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacién cualquier variaciéon que pudiera
producirse en lo sucesivo.

16/05/2019 13:48:22 |

NIF/NIE:

Nombre y apellidos:

FO NL L

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se acomparie o incorpore a esta Declaracion o la no
presentacién de la misma ante la Administracién competente determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento
en que se tenga constancia de tales hechos, sin peruicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 4 del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

Cualquier modificacién que se produzea respecto de la situacién anterior, debera comunicarse al Servicio Regional de Empleo y Formacién. Sin perjuicio de las
facultades de comprobacion, cortrol e inspeccion que tiene atribuida la Administracion Publica

Los datos de caracter personal de esta Declaracion, asi como, en su caso, los obtenidos de terceros mediante autorizacion, seran incluidos en el fichero de subvenciones
(SIE), titularidad del Servicio Regional de Empleo y Formacién, con la finalidad de gestionar la solicitud presentada. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, se pueden sjercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director General del referido Organismo, a la direccion postal C/ Infante Juan Manuel nimero 14
Murcia (CP30011), de acuerdo con la Ley Orgénica 3/201 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el articulo 5 del Re
glamento 2016/679 del Parlamento Europeo v del Consejo de 27 de abril relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y ala libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE). La informacién podra ser cedida a otras Administraciones publicas, o a empresas priva
das a las que las administraciones publicas les encarguen trabajos en relacion con la gestién de esta subvencion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 3912015, de 1 de octubre, el Servicio Regional de Empleo y Formacién obtendra con la exclusiva finalidad de comprobar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden que regula la concesion de la subvencién, v en su caso, de las condiciones a las que queda sometida la coricesion,
05 datos personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u organismos publicos, salvo que el interesado presente su oposicion expresa a la misma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-322730d9-77d1-90af-1069-0050569b6280

VALERO HUESCAR, PILAR
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Anexo IV
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3)TOTAL

TOTAL (SALARIO+SEG. SOCIAL)

2) Cuota Patronal a la Seguridad Social:

Cuota patronal
alaSeg. Social
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Anexo VI

X . o *
Region de Murcia P e X
Consejeria de Emr , Universidades, DE TRABAJO, MIGRACIONSS 7120 e * *
Empresa y N nte . Lo

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

Unién Europea

AUTORIZACION DEL TRABAJADOR/A PARA EL
ACCESO A DATOS PERSONALES

PERSONAL TECNICO
EMPLEO CON APOYO-GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION
LABORAL

Proced.: 938

D/D? con DNI , de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, Autoriza al Servicio Regional de Empleo y Formacién a
obtener de otras Administraciones o Entes publicos, ya sea de forma electrénica o

por otros medios, datos personales relacionados con™:
[ ] 1dentidad (DNI/NIE)

D Titulacién académica

[ ] vida Laboral

a los efectos de ser valorado en las solicitudes de subvenciéon que se realicen a
dicho Organismo para la tramitacién de la solicitud de subvencién presentada por
la entidad ,con CIF

16/05/2019 13:48:22

Fdo:

! Debera marcar las casillas siguientes para que quede autorizado el SEF para su obtencién. En el caso de no conceder autorizacién a la
Administracién de algunos o todos de los indicados, queda obligado a aportar personalmente los d: fd tos relativos al p imiento junto
con la solicitud.

Los datos de caracter personal de esta Declaracién, asi como, en su caso, los i de terceros medi y serén i i en el
fichero de subvenciones (SIE), tltulandad del Servicio Reglonal de Empleo y Fi ion, con la finalidad de la solicitud presentada. Los
derechos de acceso, ifi y ion, se pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director General del
referido Organismo, a la direccion postal C/ Infante Juan Manuel nimero 14, Murcia (CP30011), de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales | y el articulo 5 del Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE). La informacion podra ser cedida a otras Administraciones publicas, o
a empresas privadas a las que las administraciones publicas les encarguen trabajos en relacion con la gestion de esta subvencion

VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-322730d9-77d1-90af-1069-0050569b6280

H

L[]

T S
q

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION




