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Regién @ de Murcia

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
IMAS

RESOLUCION DE 8 DE JULIO 2019 DE LA DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DIRIGIDAS A INSTITUCIONES SIN FIN
DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DESTINADOS A LA INTEGRACION SOCIO-
LABORAL Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL O CON ESPECIALES DIFICULTADES, PARA EL ANO 2019.

Mediante Orden de 29 de mayo de 2018 de la Consejeria de Familia e lgualdad de
Oportunidades (BORM n2128 de 05/06/2018), se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a
la integracién socio-laboral y mejora de la empleabilidad de personas en situacién o riesgo de
exclusién social o con especiales dificultades, habiendo sido modificadas por orden de 29 de abril
de 2019, (BORM n? 103 de 7 de mayo de 2019).

El articulo 3 apartado 2 de la citada Orden dispone que el procedimiento para la concesidn
de las subvenciones en ella reguladas se iniciard de oficio mediante convocatoria publica adoptada
por el drgano competente para concederlas. La convocatoria sera publicada en |la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para
el ano 2019, se ha consignado en el Programa 314C, clasificacion orgdnica 51.04.00 la partida
presupuestaria con destino a la realizacion de programas destinados a la integracidn socio-laboral y
mejora de la empleabilidad de personas en situacion o riesgo de exclusidon social o con especiales
dificultades.

Para dar efectividad a dichas finalidades, en ejecucidn de los créditos presupuestarios que
resultan disponibles en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de la Region de
Murcia para el afio 2019, y en garantia de los principios de publicidad, objetividad, concurrencia
competitiva, transparencia, igualdad y no discriminacion en la concesién, a propuesta de la
Direccién General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusion, y en uso de las facultades
gue me confiere el articulo 3 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacidn del instituto Murciano de
Accion Social, en relacidn con el articulo 9.1 b) del Decreto 305/2006, de 22 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de Accidén Social.

RESUELVO

Aprobar la convocatoria de las subvenciones dirigidas a instituciones sin fin de lucro para el
desarrollo de programas destinados a la integracion socio-laboral y mejora de la empleabilidad de
personas en situacién o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades para el afio 2019, en
los términos que siguen:
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Articulo 1.- Objeto y Régimen Juridico

1.- Es objeto de la presente Resolucién convocar subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a instituciones sin fin de lucro, para el desarrollo de programas destinados a
la integracion socio-laboral y a la mejora de la empleabilidad de personas en situacién o riesgo de
exclusidn social o con especiales dificultades.

2.- La presente convocatoria se regira por lo establecido en la Orden de 29 de mayo de 2018 de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades (BORM n2 128 de 05/06/2018), mediante la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a instituciones sin fin de lucro
para el desarrollo de programas destinados a la integracion socio-laboral y mejora de la
empleabilidad de personas en situacidn o riesgo de exclusidn social o con especiales dificultades, en
adelante Orden de Bases, modificada por orden de 29 de abril de 2019, (BORM n2 103 de 7 de
mayo de 2019), asi como por la normativa recogida en el art 2 de la misma y sus normas de
desarrollo.

Articulo 2.- Finalidad

1.- La finalidad de las subvenciones es lograr la integracién social y la mejora de la empleabilidad, a
través del desarrollo de itinerarios individualizados de insercidn socio-laboral, de las personas que
se encuentren en situacion o riesgo de exclusidn social de entre los siguientes colectivos:

e Personas gitanas.

e Personas reclusas y exreclusas.

e Personas en proceso de rehabilitacion por problemas de adicciones.

e Personas que hayan sufrido violencia en la pareja o expareja.

e Personas beneficiarias de la Renta Bdsica de Insercion y de las Ayudas Periddicas de
Insercion y Proteccién Social.

e Personas sin hogar.

e Personas que ejercen o han ejercido la prostitucién.

e Cualquier otra persona en situacién de vulnerabilidad social acreditada.

Articulo 3.- Crédito presupuestario

1.- Estas subvenciones se haran efectivas con cargo a los créditos de la partida presupuestaria
51.04.00 314C.485.02 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el afio 2019, Proyecto de gasto 43.560, cofinanciados en un 20% por fondos
propios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y un 80% por el Fondo Social Europeo a
través del programa operativo (2014-2020), en el eje 2, objetivo especifico 9.1.1, Actuacion 9.1.1.2
y por un importe total 2.600.000 euros.

2.- La Direccién Gerencial del IMAS ha autorizado la realizacidn del gasto de 2.600.000 euros para la
concesion de las subvenciones objeto de la presente convocatoria, no siendo necesario acuerdo de
Consejo de Gobierno.

3.- No obstante y previas las oportunas modificaciones presupuestarias que procedan, en un
momento anterior a la resolucidn de la concesion de la subvencién, estando ello condicionado a la
disponibilidad del crédito, podran utilizarse créditos excedentes en partidas del presupuesto del
Instituto Murciano de Accidn Social u otras aportaciones de Administraciones Publicas, para
incrementar dichas cuantias, dandole la oportuna publicidad, sin que ello suponga la apertura de
un nuevo plazo de presentacién de solicitudes, conforme a lo establecido en el articulo 58 del
Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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4.- La cuantia maxima estimada en que se puede incrementar la dotacién inicialmente prevista para
estas subvenciones sera de 500.000 euros.

Articulo 4.- Beneficiarios. Requisitos y condiciones.

1.- Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, las instituciones sin fin de lucro en cuyo objeto
o fin social se incluya la atencidon de personas en situaciéon o riesgo de exclusidon social que
desarrollen su actividad en la Regidn de Murcia.

2.- Las entidades solicitantes que pretendan acceder a estas subvenciones, deberan reunir los
requisitos establecidos en el articulo 4 de la Orden de Bases, de cuyo cumplimiento se dejara
constancia mediante la cumplimentacién de las declaraciones responsables recogidas en los
Anexos | y Il de la presente convocatoria.

3.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la Orden de 26 de abril de 2019 por la que se
modifican las Bases Reguladoras de estas subvenciones, se establecen diversas tipologias de

programas con los siguientes requisitos y condiciones:

3.1 Programas institucionales:

Se desarrollan en el ambito de una institucion con normas
propias de funcionamiento que condicionan el desarrollo de
las acciones del itinerario recogidas en los articulos 8 y 9 de la
Orden de Bases.

Ambito de desarrollo

Cuantia maxima subvencionable

80.000,00 € *

Numero minimo de participantes

65
(Pudiendo reducirse en 10 para aquellos programas de nueva
implantacion que tengan una duracidn inferior a 10 meses.)

Formacién minima en competencias personales y
Sociales

Acciones formativas (de un minimo de 20 H de duracién)
dirigidas al menos al 50% de los participantes.

Formacién minima en Tic’s

Acciones formativas (de un minimo de 10 H de duracién)
dirigidas al menos al 50% de los participantes.

Formacion pre-laboral minima

Acciones formativas preferentemente grupales (de wun
minimo de 20 H de duracién) dirigidas al menos al 50% de los
participantes.

Formacién en igualdad de oportunidades

Dirigida a todos los participantes.

Formacién minima en competencias profesionales

No se contempla como obligatoria.

Atencion social Integral.

Dirigida al menos al 50% de los participantes.

Orientacion laboral.

Realizacion de tutorias individuales, con una regularidad
minima de 2 veces al mes, con al menos el 70% de los
participantes atendidos.

Caracteristicas y particularidades

No contemplan percepcion de becas de asistencia por parte
de los participantes.

Exencion de atender al menos a un 20% de perceptores de
RBI o APIPS, por imposibilidad derivada del ambito de
actuacion donde se desarrolla el programa.

(*) Dicho importe estd referido a 12 meses de programa. En otro caso, se aplicard el importe proporcional.

3.2 Programas de un territorio o ambito de actuacion:

Ambito de desarrollo

Se desarrollan en un Unico dispositivo, con cardcter territorial
o en el marco concreto de un ambito de atencién especifico
de un colectivo.

Cuantia maxima subvencionable

90.000,00 €£*

Numero minimo de participantes

65
(Pudiendo reducirse en 10 para aquellos programas de nueva
implantacién que tengan una duracion inferior a 10 meses.)

Formacién minima en competencias personales y
Sociales

Acciones formativas, preferentemente grupales, (de un
minimo de 20 H de duracidn) dirigida al menos al 50% de los
participantes.
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Formacién minima en Tic's

Acciones formativas (de un minimo de 10 H de duracién)
dirigidas al menos al 50% de los participantes.

Formacién pre-laboral minima

Acciones formativas preferentemente grupales, (de un
minimo de 20 H de duracién) dirigidas al menos al 50% de los
participantes.

Formacién en igualdad de oportunidades

Dirigida a todos los participantes.

Formacién minima en competencias profesionales

Al menos dos acciones de formacién ocupacional, destinadas
a la obtencién de una capacitacion profesional especifica, (de
un minimo de 60 h de duracidén c/u), dirigidas al menos a 15
participantes cada una.

Atencion social Integral.

Dirigida al menos al 60% de los participantes.

Orientacién laboral.

Realizacion de tutorias individuales, con una regularidad
minima de 2 veces al mes, con al menos el 50% de los
participantes atendidos.

Caracteristicas y particularidades

Se contempla percepcion de becas de asistencia de los
participantes en la formacién en competencias profesionales.
Se contempla percepcidn de becas de los participantes en la
formacidn en competencias personales y sociales.

Atender al menos a un 20% de perceptores de RBI o APIPS,
excepto en el caso de que exista imposibilidad derivada del
colectivo de atencién o por falta de participantes derivados
por los Servicios Sociales de Atencidn Primaria.

(*)Dicho importe estd referido a 12 meses de programa. En otro caso, se aplicard el importe proporcional.

3.3 Programas de dos territorios:

Ambito de desarrollo

Se desarrollan, de forma simultanea, en dos sedes habilitadas
para ello, todos los dias de la semana, donde se realizan las
acciones del itinerario por parte de un grupo de participantes
diferenciados.

Cuantia maxima subvencionable

110.000,00 €*

Numero minimo de participantes

Al menos 85 participantes, pudiendo reducirse en 10 para
aquellos programas de nueva implantacién que tengan una
duracién inferior a 10 meses.

Y al menos 20 personas atendidas en la segunda sede.

Formacién minima en competencias personales y
sociales

Acciones formativas, preferentemente grupales, que deberan
desarrollarse en ambos territorios (de un minimo de 20 H de
duracién) dirigidas al menos al 50% de los participantes.

Formacién minima en Tic’s

Acciones formativas (de un minimo de 10 H de duracién)
dirigida al menos al 50% de los participantes.

Formacion pre-laboral minima

Acciones formativas, preferentemente grupales, que deberan
desarrollarse en ambos territorios (de un minimo de 20 H de
duracion) dirigidas al menos al 50% de los participantes.

Formacién en igualdad de oportunidades

Dirigida a todos los participantes.

Formacién minima en competencias profesionales

Al menos una accién de formacién ocupacional, destinada a la
obtencidn de una capacitacion profesional especifica, (de un
minimo de 60h de duracién c/u), en cada uno de los
territorios de desarrollo del programa, dirigidas al menos a 15
participantes cada una.

Atencion social Integral.

Dirigida al menos al 60% de los participantes.

Orientacién laboral.

Realizacion de tutorias individuales, con una regularidad
minima de 2 veces al mes, con al menos el 50% de los
participantes atendidos.

Caracteristicas y particularidades

Atender al menos a un 20% de perceptores de RBI o APIPS,
excepto en el caso de que exista imposibilidad derivada del
colectivo de atencion o por falta de participantes derivados
por los Servicios Sociales de Atencidn Primaria.

(*) Dicho importe estd referido a 12 meses de programa. En otro caso, se aplicard el importe proporcional.

3.4 Programas comarcales.

Ambito de desarrollo

Existencia de una sede central de ejecucidon del programa,
desde la que se desplazan los profesionales encargados de su
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ejecucion, al menos un dia a la semana, a cada uno de los
dispositivos situados en otros municipios y/o pedanias
préximas donde se realicen los itinerarios individualizados de
insercion.

Cuantia maxima subvencionable 115.000,00 €*

Al menos 90 participantes, pudiendo reducirse en 10 para
aquellos programas de nueva implantacién que tengan una
duracion inferior a 10 meses.

Y al menos 25 participantes fuera de la sede central, pudiendo
reducirse a 20 cuando se trate de un programa de nueva
implantacién en algun territorio.

Acciones formativas (de un minimo de 20 H de duracién)
dirigidas al menos al 50% de los participantes atendidos en
cada uno de los dispositivos.

Acciones formativas (de un minimo de 10 H de duracion)
dirigidas al menos al 50% de los participantes.

Acciones formativas, preferentemente grupales, (de un
minimo de 20 H de duracién) dirigidas al menos al 50% de los
participantes atendidos en cada uno de los dispositivos.
Formacion en igualdad de oportunidades Dirigida a todos los participantes.

Al menos dos acciones de formacion ocupacional/formacién
profesional para el empleo (de un minimo de 60 horas de
Formacién minima en competencias profesionales duracién cada una) dirigidas al menos a 15 participantes c/u,
cuya realizacion no podrd coincidir en un mismo
territorio/dispositivo de los que se desarrolla el programa.
Atencidn social Integral. Dirigida al menos al 60% de los participantes.

Numero minimo de participantes

Formacién minima en competencias personales y
sociales

Formacién minima en Tic’s

Formacién pre-laboral minima

Realizacion de tutorias individuales con una regularidad
Orientacién laboral. minima de 2 veces al mes con al menos el 50% de los
participantes atendidos en cada uno de los dispositivo.

Se contempla percepcion de becas de los participantes
de la formacién en competencias profesionales.

Se contempla percepcidn de becas de los participantes en la
formacidn en competencias personales y sociales.

Atender al menos a un 20% de perceptores de RBI o APIPS,
excepto en el caso de que exista imposibilidad derivada del
colectivo de atencidn o por falta de participantes derivados
por los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

(*)Dicho importe estd referido a 12 meses de programa. En otro caso, se aplicard el importe proporcional.

Caracteristicas y particularidades

4.- Se entenderd que un programa es de nueva implantacién cuando sea la primera vez que es
desarrollado por una entidad en un territorio.

5.- A efectos de la clasificacion de los programas en las tipologias anteriormente relacionadas, y en
desarrollo del punto 2 del articulo8 de la orden de bases que regulan estas subvenciones
(BORM n2 128 de 29 de mayo de 2018), se entendera por:

5.1 Atencidn Social Integral: Proceso encaminado a dar cobertura a las carencias acumuladas por
los participantes en ambitos tales como desarrollo personal y adquisicién de competencias sociales,
situacién socio-familiar, vivienda, participacién comunitaria, salud, cobertura de necesidades
basicas y educacion, asi como todas aquellas medidas de acompafiamiento que para su desarrollo
sean precisas.

5.2 Orientacidon laboral: Proceso de ayuda y acompafiamiento en el desarrollo de competencias
personales y laborales que sitlen a la persona en una posicion favorable ante el empleo y
posibiliten el acceso y/o mantenimiento de un puesto de trabajo, partiendo de la determinacidn
previa de su nivel de empleabilidad.

5.3 Competencias personales y sociales: Conjunto de capacidades, conductas y estrategias, que
permiten a la persona construir y valorar su propia identidad, actuar competentemente,
relacionarse satisfactoriamente con otras personas y afrontar las demandas, los retos y las
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dificultades de la vida y el mercado laboral, pudiendo asi adaptarse, teniendo bienestar personal e
interpersonal y vivir una vida mas plena y mas satisfactoria.

La formaciéon que debe impartirse en este ambito debe ir referida a aspectos personales
(autoconcepto, autoestima, gestién de emociones, autorregulacién, motivacidn etc.) y aspectos
sociales e interpersonales (empatia, asertividad, socializacion, habilidades sociales, solucion de
problemas interpersonales, etc.).

6.- Ademas de lo establecido en el articulo 4 punto 3 de la Orden de Bases, serdn condiciones para
ser beneficiario:

a) Que el programa presentado por la entidad alcance la puntuacidon de 38 puntos tras la
aplicacion de los criterios de valoracion establecidos en el articulo 15 de la Orden de
Bases y en el articulo 11 de la presente Convocatoria.

b) Que el nimero de subvenciones solicitadas por una misma entidad no exceda de tres.

c) Laduraciéon de los programas presentados no podrd superar los 12 meses.

d) El periodo de ejecucién de los programas podrd extenderse hasta el 31 de mayo de
2020.

Para las excepciones previstas en el punto 3 la entidad deberd justificar suficientemente las
causas en el programa inicial (Anexo Xl) y precisaran la valoracién favorable de la Comision de
Evaluacion.

7.- Las subvenciones que se otorguen podrdn atender total o parcialmente el coste del programa en
funcidn del crédito disponible y del orden de prelacion resultante tras la aplicacion de los criterios
de valoracion. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 de la Orden de bases.

Articulo 5. Gastos subvencionables de los programas.

1.- Los gastos subvencionables para el desarrollo de los programas vienen determinados en el
articulo 5 de las Bases Reguladoras (BORM n2 128 de 5 de junio de 2018) y en el articulo Unico de su
modificacion (BORM n2 103 de 7 de mayo de 2019).

2.- De acuerdo con lo indicado en el articulo 67.1 del Reglamento de Disposiciones Comunes,
modificado por el Reglamento (UE) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, el método para determinar los costes subvencionables es el previsto en el articulo 68
ter de este ultimo Reglamento, que establece la utilizacidon de un tipo fijo sobre los costes directos
de personal para financiar el resto de los costes subvencionables del programa. Las becas a los
participantes tendran consideracion de coste subvencionable adicional no incluido en el tipo fijo.

En el siguiente cuadro se determina el método de financiaciéon de los costes subvencionables en
funcién de las categorias de programas establecidas en el articulo 4 punto 3 de la presente
convocatoria:

Tipo de programa Método de calculo de costes subvencionables

Costes directos de personal + 14% de los costes directos de personal para otros
gastos del programa.

Un territorio o ambito | Costes directos de personal + becas + 16% de los costes directos de personal para
de actuacion otros gastos del programa

Costes directos de personal + becas + 18% de los costes directos de personal para
otros gastos del programa

Costes directos de personal + becas + 20% de los costes directos de personal para
otros gastos del programa

Institucional

Dos territorios

Comarcales
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3.-El abono de becas de asistencia a las acciones formativas en “Competencias personales y
sociales” y “Competencias profesionales/formacion ocupacional”, tendran caracter obligatorio,
salvo en los programas institucionales definidos en el articulo4 punto3.1, no siendo
subvencionable en el resto de formacion.

4.- Tendran la consideracidon de “Otros gastos del programa” los incluidos en los apartados c) y d)
del punto 2 del articulo 5 de la orden de bases y el apartado d) del punto 2 del articulo 5 de la
modificacién de la mencionada orden de bases:

a)

Otros gastos directos del programa, considerdndose todos aquellos que no se
corresponden con la retribucién del personal directo asignado al programa ni con las becas
abonadas a los participantes, pero que son necesarios para el desarrollo del mismo,
pudiendo ser conectados directamente con las actuaciones subvencionadas.

En esta categoria de gastos se incluyen los siguientes conceptos:

1. Material diddctico, fungible, de proteccién y seguridad, vestuario laboral, etc., que se
entregue a los participantes, tasas para obtencion de carnets profesionales y cualquier
otro necesario para el desarrollo de las actividades de formacion.

2. Todos aquellos materiales necesarios para la realizacidon de la accién formativa si esta
es subcontratada, siempre que estos aparezcan desglosados en el contrato vy
posteriormente en la factura para diferenciarlos del coste del personal formador

3. Dietas de desplazamiento de los profesionales, siempre que quede justificada la
vinculacion de estos con el programa, y se realicen en la Regién de Murcia o municipios
colindantes.

4. Materiales y gastos derivados de actuaciones para la Informacidn, sensibilizacidn,
difusién y publicidad del programa.

5. Seguros de accidente y responsabilidad civil de los participantes y del personal técnico
directo, asi como del personal voluntario vinculado al programa, en su caso.

6. Alquiler de salas o espacios relacionados directamente con la formacion.

7. Arrendamiento de equipos informaticos necesarios para la realizacién de las acciones
de formacidn o para el uso exclusivo del personal directo.

8. Servicios y medidas de conciliacién u de otra indole que permitan la asistencia a las
acciones del programa por parte de sus participantes.

Gastos indirectos del programa: considerandose estos los gastos que, aunque no puedan
vincularse directamente con la actividad subvencionada, son necesarios para su ejecucion.
En esta categoria de gastos se incluyen los conceptos:

19, Gastos indirectos de personal: Se subvencionardn los salarios y la seguridad social del
personal de apoyo a la realizacidn de las actuaciones del programa.
A tal efecto, se considerard personal indirecto el siguiente:
- Personal coordinador
- Personal que realiza las tareas de soporte administrativo.
- Personal técnico de mantenimiento.
- Personal de servicios y personal de limpieza.
29, Gastos de funcionamiento: Se subvencionaran aquellos gastos necesarios para la

realizacion de las actividades previstas en el programa, siempre que quede
suficientemente justificada su vinculacién con el mismo.



Se consideraran como tales la luz, el agua, la calefacciéon, mensajeria, material de
oficina, correo, teléfono, limpieza, alquiler de instalaciones, etc.

392, Subcontratacion de accién formativa, en caso de que no se desglose el coste de
personal en el contrato y la factura.

5. Las acciones subvencionables deberan ser realizadas a lo largo del periodo de ejecucion
establecido para cada programa en la resolucion de concesidn de la subvencién. Los programas ya
finalizados no podrdn ser objeto de esta subvencién.

6. Los gastos derivados de actuaciones desarrolladas por personal que no redna los requisitos y
condiciones establecidos en el articulo 6 de la orden de bases, no seran subvencionables ni seran
admisibles como cofinanciacién del programa.

7. En caso de que la entidad aporte cofinanciacién, solo se tendra en consideraciéon la aportacion
que se realice respecto a los costes de personal directo del programa a efectos de puntuacién en la

aplicacion de los criterios de valoracion de las subvenciones.

8.- Los limites para las diferentes categorias de gastos son los establecidos en las siguientes tablas,
siendo a cargo de la entidad beneficiaria la parte que exceda de dichos limites.

8.1. Para gastos de personal:

PERSONAL CONTRATADO TITULACION COSTE MAXIMO
POR LA ENTIDAD NECESARIA ANUAL
TRABAJADORES SOCIALES TITULADOS UNIVERSITARIOS 33.600 €

ORIENTADORES LABORALES (Licenciados, grados, diplomados) :
TITULADOS UNIVERSITARIOS
MONITORES 33.600 €

(Licenciados, grados, diplomados)

PERSONAL DE ESPECIAL
FP. DE GRADO MEDIO/SUPERIOR
CUALIFICACION / ° 29.600 €

FORMADORES analoga formacion.
OTRAS FORMACIONES 25.600 €

Los limites anuales subvencionables para el personal contratado se corresponden con las
retribuciones salariales brutas pactadas en el contrato de trabajo o establecidas en el convenio
colectivo, incluyéndose las percepciones salariales de: salario base, complemento por antigliedad,
complementos salariales derivados de la actividad y pagas extras y la percepcidén extrasalarial del
plus de transporte, considerandose también como gasto de personal las cotizaciones empresariales
a la Seguridad Social y la indemnizacidn fin de contrato recogida en el articulo 49 c del Estatuto de
los Trabajadores, siempre que el servicio esté vinculado al programa.
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En caso de que la entidad aporte cofinanciacidn en los costes del personal directo encargado
de la ejecucién del programa, ésta podrd ser tenida en cuenta, a efectos de obtencién de
puntuacion para la determinacién del importe de subvencion a conceder, hasta los limites del coste
maximo anual subvencionable determinado en la tabla anterior.

8.2 Para colaboraciones técnicas el importe subvencionable se establece en 19€ por hora

8.3 Para Becas de asistencia a las acciones formativas en “Competencias personales y sociales” y
“Competencias profesionales/formacién ocupacional”.

BECA DE ASISTENCIA DIARIA
IMPORTE SUBVENCIONABLE 2019 7 €*

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

[ LOPEZ GARCIA, VERONICA

= Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

O]

(*) Para al menos 4 horas de formacion diarias, aplicindose la parte proporcional si es inferior.
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8.4 Para becas de transporte para asistencia a acciones formativas - 4 €/Dia.

Articulo 6.- requisitos y condiciones del personal adscrito al programa.

1. Los requisitos y condiciones para el personal adscrito al programa son los determinados en
el articulo 6 de la Orden de Bases.

2. En caso de confluencia de un mismo profesional como personal técnico obligatorio de un
programa y como coordinador, la imputacién como técnico no podra ser inferior a un 50%
de una jornada laboral completa.

3. En aquellos casos en los que el personal encargado de impartir los cursos de formacién
ocupacional no disponga de la formacién correspondiente de acuerdo a lo establecido en el
Catdlogo Nacional de Cualificaciones, deberd fundamentarse suficientemente, en la
memoria del programa (Anexo Xl), que estos disponen de la formacién y capacidad
adecuadas, por su trayectoria laboral, acompafidndose de la documentacién acreditativa de
ello.

Articulo 7.- Subcontratacion.

1.- La subcontratacién de la realizacién de las acciones formativas dirigidas a la adquisicién de
competencias tecnoldgicas y/o la formacion ocupacional se regira por lo establecido en el articulo 7
de la Orden de Bases.

2.- En caso de que en el programa se prevea la subcontratacion, la entidad debera presentar:

a) Informe justificativo de la conveniencia o necesidad de la subcontratacion, en la
memoria del programa (Anexo XI).

b) Certificado de que la entidad a la que se prevea subcontratar, estd autorizada para
llevar a cabo las actividades objeto de subvencidn. Para ello deberd estar registrada
donde corresponda: Registro de Asociaciones o Fundaciones, Registro Mercantil o el
que proceda.

c) Documento suscrito entre la entidad subvencionada y la entidad subcontratada, en el
gue debera especificarse, de forma desglosada, los costes de las actividades que se
subcontraten, de los profesionales encargados de su desarrollo, los materiales
necesarios, la duraciéon, calendarizacién, determinaciéon de lo que aporta cada una de
las partes y el importe total de la subcontratacidn.

d) Declaracidon responsable por parte de la entidad subcontratista de que no estd incursa
en ninguna de las cusas de prohibicion establecidas en el Articulo 29.7 de la Ley
General de Subvenciones.

3.-A los efectos de consideraciéon de gasto elegible como coste directo de personal de los
profesionales que realicen la accién formativa mediante una subcontratacion, sera imprescindible
que se haga constar en el contrato y posteriormente en la factura de justificacion, el desglose del
importe correspondiente a las horas del profesional formador de forma diferenciada del resto de
gastos que conlleven dicha subcontratacion, los cuales tendran la consideracion de gastos directos
del programa.

Articulo 8.- Disposiciones generales del procedimiento.

1.- En aplicacién del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, todos los tramites que deban
realizarse durante la tramitacidn de este procedimiento deberan ser realizados accediendo a la
sede electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia



08/07/2019 09:22:50 |

[ LOPEZ GARCIA, VERONICA

54 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacién (CSV) CARM-dcfa8899-a151-¢532-8968-0050569h34e7

=

(https://sede.carm.es), utilizando el modelo de formulario “Presentacion de solicitud de inicio” del
codigo 2180, para la primera carga de la solicitud inicial correspondiente a estas subvenciones,
debiendo utilizarse el de “actos de tramite en un expediente ya iniciado” para realizar cualquier
trdmite administrativo posterior a la primera carga de la solicitud de inicio: aportar cualquier
documentacidon adicional que por volumen no se ha podido aportar junto a la solicitud, realizar
subsanaciones, realizar alegaciones, comunicar incidencias, presentar cualquier documentacién
gue les haya sido requerida, presentar la justificacidon etc. Con excepcidon de que con posterioridad
a la publicacién de la presente convocatoria se vinculen a dicho procedimiento otros formularios
especificos, en cuyo caso, serian debidamente informadas las entidades a las que afectara.

Vinculado al mismo procedimiento 2180, se encuentra un tercer modelo de formulario
correspondiente al “desistimiento o renuncia en un expediente ya iniciado”.

Dichos formularios estaran disponibles en la guia de procedimientos y servicios de la CARM.

En caso de indisponibilidad de esta sede electronica el Ultimo dia de plazo de
presentacion de una solicitud o documento, podra presentarse en el Registro Electrénico
Comun de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/, indicando en el
asunto el cédigo de procedimiento administrativo indicado y seleccionando como organismo
destinatario la Direccién General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusién (articulo
16.4.a) de la ley 39/2015). En este caso, deberda ponerse en conocimiento del IMAS tal

circunstancia, mediante correo electrénico a la direccidon: imas-inclusion@carm.es.

2.- Las notificaciones se practicaran por medios electrénicos a través del Servicio de
“Notificaciones por Direccidn Electrénica Habilitada”, salvo la resolucién final que serd objeto de
publicacion en el BORM vy surtira los efectos de la notificacion.

Articulo 9.- Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes se presentaran en el modelo de “Formulario de presentacién de solicitud de
inicio” para el n? de procedimiento 2180 disponible en la sede electrénica de la Administracidn
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, y se debera incluir como anexo a dicho
formulario el modelo de solicitud normalizado disponible en la guia de procedimientos y servicios
(n2 de procedimiento 2180) que deberd ser firmado electronicamente por el representante de la
entidad, previa su cumplimentacién y se presentaran en la mencionada sede electrdnica de la
CARM, (https://sede.carm.es).

Para el aporte de documentacién adicional que, por volumen no haya sido posible adjuntar a
la solicitud inicial, debera seguirse el procedimiento detallado en el articulo 8 punto 1 de la
presente Resolucién.

2.- El registro electrénico emitira un recibo que consistird en una copia autenticada de la solicitud,
incluyendo la fecha y hora de presentacidn, el nimero de entrada en el registro, asi como la
acreditacion de otros documentos que, en su caso, se acompaiien.

3.- La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacién, que se aportara en formato
electronico:

a) NIF de la entidad.

b) Memoria del Programa, segin Anexo XI “Memoria de planificacién/ evaluaciéon del
programa” y las instrucciones que en él se recogen, debiendo este estar firmado por el
profesional que lo haya elaborado y con el visto bueno del presidente o responsable de
la entidad.

c) Presupuesto detallado de los gastos previstos para su realizacién, incluyendo, en su


https://rec.redsara.es/
https://sede.carm.es/
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caso, los ingresos que se prevean para su cofinanciacién, conforme a los modelos que
figuran en los Anexos IV “desglose de gastos del programa”, AnexoV “personal
directo”, Anexo VII “ Colaboraciones técnicas” y “Anexo VIl “becas” de la presente
Resolucién.

d) Compromiso de colaboracidn con los Servicios Sociales de Atencion Primaria y/o
Especializados, en su caso, en los términos recogidos en el Anexo Ill de la presente
Resolucién.

e) Declaracién del representante de la entidad de haber solicitado y obtenido o no,
subvenciones o ayudas para el mismo programa, de cualquier administracién publica o
entidad privada seguiin Anexo X.

f) Compromiso de colaboracién con otras entidades, en su caso. La entidad podrd
presentar cuantos compromisos de colaboracién con otras entidades relacionadas con
el objeto del programa, considere oportunos para la obtencién de los objetivos
previstos en el mismo.

g) Declaracién responsable de la Entidad solicitante, en los términos expresados en el
Anexo Il

h) Acuerdo del érgano competente de la Entidad solicitante autorizando la solicitud de la
subvencion.

i) Acreditacidn actualizada del titulo de representacién cuando la entidad tenga ambito
nacional o se trate de una Fundacion.

j)  Documento bancario en el que figure el IBAN, cuyo titular sea la Entidad y figure el NIF
de la misma.

k) En el supuesto de realizar alguna subcontratacién, documentos establecidos en el
articulo 7 de la presente Resolucién.

I) Autorizacidn o no de los profesionales contratados con la subvencién para la consulta
de sus datos laborales, y/o utilizacion de posibles documentos aportados en
procedimientos anteriores, Anexo XV.

m) En caso de no autorizacion para consulta de datos personales por parte de la entidad o
de los profesionales deberan aportar la documentacidn que se detalla en el Anexo | de
solicitud.

4.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon del extracto de la presente Resolucidon en el "Boletin Oficial de la
Regién de Murcia".

5.- A partir de la fecha de presentacién de la solicitud, la entidad asume la obligatoriedad de
comunicar al IMAS, en el plazo maximo de 15 dias, cualquier variacion acontecida, que pudiera
tener repercusidn sobre la posible valoracién de la misma, aportdndose todos aquellos Anexos que
pudieran verse afectados, asi como de comunicar cualquier variacion respecto a los contenidos y/o
situaciones legales recogidas en el Anexo | y |l presentados.

6.- Subsanacidn: En caso de que la solicitud y/o la documentacién presentadas no reuniera los
requisitos establecidos en la Resolucion de convocatoria, se requerira al interesado para que en un
plazo de diez dias subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, indicindosele, que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion previa resolucion expresa, que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de dicha ley.
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Articulo 10.- Procedimiento de concesion.

1.- Lainstruccion del procedimiento de concesidn se regula en el Articulo 13 de la Orden de Bases.

2.- El 6érgano competente para la instruccion del procedimiento serd la Direccion General de
Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusién del Instituto Murciano de Accién Social., a través
del Servicio de Programas de Inclusién y Corresponsabilidad Social.

3.- El Organo encargado de la resolucién del procedimiento es la Direccién Gerencial del IMAS.

4.- Para la evaluacion de las solicitudes se constituira la Comisién de Evaluacidén cuya composicién y
funcionamiento se regulan en el Articulo 14 de la Orden de Bases y ante la cual se elevara la
valoracion técnica de las solicitudes por parte del Servicio de Programas de Inclusion vy
Corresponsabilidad social.

La Comision de Evaluacién estard presidida por el titular de la Direccion General de Pensiones,
Valoracidn y Programas de Inclusién o persona en quien delegue.

Dicha comision estard compuesta ademas por tres vocales, designados por el presidente, al menos
dos entre funcionarios del Servicio de Programas de Inclusidn y Corresponsabilidad Social, y por un
secretario, también designado por el presidente, de entre los jefes de servicio de la Direccién
General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusién.

5.- Esta prevista la reformulacidon de solicitudes cuando la propuesta de resolucién provisional
determine una cantidad inferior a la solicitada y/o se condicione a la modificacion del programa
presentado.

La adaptacion del programa deberd realizarse en los términos recogidos en el articulo 16 de la
Orden de Bases y debera:

e Respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencidn, asi como los criterios de
valoracion establecidos respecto a la solicitud.

e En ningun caso deberd contemplar una reduccidn superior a un 10% en los indicadores
de ejecucién y resultados previstos en la solicitud inicial, sin perjuicio del nimero de
participantes exigidos segun tipologia de programa, en el articulo 4 punto 3, de la
presente Resolucién.

6.- La notificacién de la propuesta de resolucién provisional se practicara por medios electrénicos a
través del Servicio de “Notificaciones por Direccion Electronica Habilitada” (DEH).

7.- Con la notificacion de la propuesta de resolucidn provisional:

a) Se podra proponer modificaciones relativas a la forma de realizacidon del programa
propuesto o a los objetivos previstos por el solicitante, para su posible aceptacién por
parte de este, entendiéndose que ésta ha sido otorgada si el posible beneficiario no
manifiesta su oposicidn en el plazo otorgado a tal fin.

b) Se otorgard a la entidad solicitante un plazo de 10 dias para presentar la aceptacion de
la subvencion en el importe y condiciones propuestas, o reformular su solicitud para
ajustar el programa a la propuesta de resolucién, acompafiada de la siguiente
documentacion.

v’ Escrito de aceptacidn por el importe propuesto.

v' Memoria del programa adaptado segin Anexo XlI y presupuesto adaptado,
(Segin Anexo IV de “Desglose de costes del programa”), si procede la
adaptacion del programa.

v’ Relacién del personal adscrito al programa, de acuerdo al Anexo V, acompafiado
de la documentacion de cada uno de los profesionales:
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- Anexo XV de autorizacién o no para la consulta de datos personales y
utilizacion de documentacion presentada en otro procedimiento.

- Curriculum fechado y firmado.

- Contrato en el que figure la siguiente clausula: “Este contrato estd
financiado por el Fondo Social Europeo en un 80% y por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en un 20%”.

- En caso de no autorizacion para consulta de datos personales deberd
aportar:

= NIF
= Documentacion acreditativa de la titulacion
= |nforme de vida laboral

v Anexos, VIl “Relacion de Colaboraciones técnicas”, y VIII “Becas de asistencia y
transporte”, en su caso.

v’ Estadillos de dedicacién al programa del personal directo segin Anexo XIX.

v’ Declaracién jurada del representante de la entidad respecto a haber
solicitado/percibido alguna otra subvencion para el mismo programa, segun
Anexo X.

v En caso de subcontratacion de alguna accién formativa toda aquella
documentacion recogida en el articulo 7 de la presente Convocatoria.

v’ Cualquier otra documentacién necesaria para la adaptacién de programa.

8.- Cuando la documentacién requerida a las entidades obre en poder del 6rgano instructor y hayan
sido examinadas las posibles alegaciones presentadas, la Comisién de Evaluacién emitira informe
en el que se concrete el resultado definitivo de la evaluacién efectuada.

9.- De conformidad con el informe emitido por la Comisién de Evaluacién, el Organo Instructor
formulard propuesta de definitiva de resolucion, la cual sera elevada al titular de la Direccién
Gerencial del IMAS para que dicte resolucidn.

Articulo 11.- Criterios para el otorgamiento de las subvenciones y criterios de valoracién de los
programas.

1.- Para la adjudicacion de las subvenciones, ademas de los criterios de seleccién de operaciones
obligatorios para el Programa Operativo de la Regiéon de Murcia 2014-2020 y sin perjuicio de los
limites derivados del importe de la consignacién presupuestaria, se valoraran los programas
atendiendo a los siguientes criterios de valoracidon y su desglose, con la ponderacidon que se
especifica:

CRITERIO Puntuacion

| 1. Calidad técnica del programa presentado || 11

1.1. Disefio del programa acorde a la relacién secuencial

de acciones que constituyen el itinerario en |la 3
Subcriterios convocatoria.
valoracion 1.2 Disefio adecuado del programa: objetivos generales y

especificos, actividades, metas previstas y medios de 3

verificacion en la matriz de planificacidon/evaluacién del
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| programa.

1.3 Adecuado disefio de evaluacion, con indicadores
validos, medibles y pertinentes que permitan evaluar la
consecucion de los objetivos.

1.4 Coherencia entre el contenido del programa, los
recursos técnicos, el presupuesto presentado y los
resultados previstos.

| 2. Adecuacion del

programa al objeto y finalidad de la convocatoria.

Subcriterios
valoracion

2.1 Adecuacion de los objetivos disefiados y las actividades
previstas al objeto y finalidad de la convocatoria.

2.2 Correspondencia coherente entre las metas y los
resultados previstos con el disefio de acciones del programa.

| 3. Implantacion del programa en su territorio y/o ambito de actuacion

Subcriterios
valoracién

3.1 Coordinacion y trabajo en red de la entidad con los
Servicios Sociales de Atencidn Primaria y Especializada.

3.2 Coordinaciéon y trabajo en red del programa con otras
entidades y recursos que atiendan al mismo colectivo.

1,5

3.3 Coordinaciéon y trabajo en red con otros recursos
complementarios al ambito de actuacion del programa.
(Empleo, educacion, vivienda, salud, etc.)

3.4 Relacién con el tejido empresarial cuyo dambito laboral
esté vinculado con las acciones del programa y/ con el
territorio objeto de intervencion.

1,5

4.Eficiencia de programas anteriores

Subcriterios
valoracion:

4.1 Evaluacién de los resultados obtenidos, los costes y
medios utilizados y el grado de cumplimiento de las
obligaciones establecidas para las entidades beneficiarias, en
relacién al dltimo programa realizado por la entidad que haya
sido evaluado.

4.2 Adecuada colaboracién con la Direccién General de
Pensiones en las actuaciones de coordinacion, seguimiento y
evaluacién del ultimo programa realizado por la entidad que
haya sido evaluado.

5. Interés social del programa

12

Subcriterios
valoracion:

5.1 Numero de participantes previstos.

Se valorara el n? adicional de participantes respecto a los
exigidos para cada tipologia de programa, en la presente
convocatoria a razén de 1 punto por cada 5 participantes.

5.2 Necesidad social detectada, caracteristicas del ambito
territorial y de actuacién prevista y beneficio social que
aporta.

5.3 Realizacion de formacidon ocupacional/formacién
profesional para el empleo por encima de los minimos
establecidos para las tipologias de programas en el
articulo 3.2,3.3y 3.4.

v' Entre 50y 100 horas mas de formacion: 1 punto.




v Mas de 100 horas de formacién sobre los minimos
exigidos: 2 puntos.

5.3 bis) Para la tipologia de programa recogida en el
articulo 3.1.: La realizacidn de tutorias individuales de
orientacién laboral por encima de lo exigido:
v' Dirigidas al 80% o mas de los participantes: 2
1 punto.
v' Dirigidas al 90% o mas de los participantes:
2 puntos.

5.4 Alineacién del programa con los objetivos de igualdad de
oportunidades y perspectiva de género.

5.5 Complementariedad del programa con otras medidas y
actuaciones publicas dirigidas a la lucha contra la pobreza y 2
la exclusion social.

| 6.Viabilidad del programa || 10

6.1 La continuidad de las acciones iniciadas en el marco
del Programa Operativo Regional FSE 2014-2020, a razodn 2,5
de medio punto por afio de desarrollo del programa.

6.2 Capacidad del programa para lograr el objeto final del
mismo teniéndose en cuenta las caracteristicas de Ia
poblaciéon destinataria, la urgencia y sostenibilidad del
mismo y el beneficio genérico que aporta.

6.3 Experiencia de la entidad en la gestion de programas
de inclusidon activa mediante el desarrollo de itinerarios 2

Subcriterios s e .
individualizados.

valoracion
6.4 Caracteristicas significativas de la entidad que
contribuyan a un mejor cumplimiento de los objetivos del 0,5
programa.

6.5 Existencia de aportacion financiera adicional en los
costes directos de personal:
v' Entre el 5y el 10% de los costes de personal

3 2
g directo del programa (1 punto).
§ v Mas del 10% de los costes de personal directo del
g programa (2 puntos).
|| TOTAL || 50

2.- A efectos de esta baremacion seran tenidos en consideracidon y consecuentemente puntuados,
los extremos que la entidad solicitante haya especificado y acreditado en su solicitud y en la
Memoria de planificacién/evaluacion del programa, asi como aquellos que puedan ser verificados
de oficio o sean acreditados por los servicios sociales de los municipios donde se desarrolla el
programa u otras administraciones publicas competentes en el colectivo de atencidn del programa.

Articulo 12.- Plazo de resolucidn y notificacion

1.- El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones serd de seis meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el BORM del extracto de la convocatoria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacién (CSV) CARM-dcfa8899-a151-¢532-8968-0050569h34e7
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Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidon expresa, la solicitud se entendera
desestimada por silencio administrativo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.5 de Ia
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, sin que ello exima a la administracién de la obligacidn de resolver.

2.- La notificacion se practicara de acuerdo a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre y a los 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante su publicaciéon en el
BORM v surtird los efectos de la notificacidn, seguin lo establecido en el articulo 45 de dicha Ley.

3.- Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia del IMAS, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacién de aquella, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 13.- Modificacion de la Resolucion de concesion.

1.- La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencidn, podra dar
lugar, previa autorizacidon administrativa, a la modificacion de la resolucion de concesién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19, apartado 4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el
articulo 20 de la Orden de Bases.

2.- Las entidades deberan solicitar al IMAS la modificacién de |la Resolucion de concesiéon cuando
durante el desarrollo del programa se produzcan las siguientes circunstancias:

a) La variacién sustancial de cualquiera de las acciones y/o actividades previstas en el
programa adaptado, considerdndose variacién sustancial aquella que genere una
modificacion de los objetivos del mismo y/o de los resultados previstos.

b) Cualquier alteracién econdmica que suponga la redistribucion, entre los conceptos de
personal directo y becas a los participantes respecto a lo recogido en el programa adaptado.

A efectos de lo establecido en este apartado serd necesario presentar la solicitud de
autorizacién para modificacion de la resolucion en el momento en que se produzcan
desviaciones acumuladas a lo largo del periodo de ejecucién superiores a:

v’ Para los costes directos de personal una desviacidn total superior al 1'5%.
v’ Para los gastos de becas una desviacion superior al 5%.

Dichas alteraciones deberan respetar el porcentaje de financiacion a tipo fijo para otros
gastos del programa determinados en la resolucion de concesién, respecto de los costes de
personal directo.
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c) La reduccion del importe concedido, como consecuencia de la obtencidn, por la entidad de
otra subvencion destinada al mismo programa.

3.- La autorizacion de las modificaciones recogidas en los puntos anteriores quedara sujeta al
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Deberan traer su causa en circunstancias imprevistas o ser necesarias para el buen fin de la
actuacion.

b) No podran alterar el objeto o finalidad de la subvencidn ni dafiar derechos a terceros.

c) La solicitud debera presentarse con anterioridad a que concluya el plazo para la realizacién
de la actividad subvencionada y debera estar suficientemente motivada.
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Los beneficiarios de las subvenciones, deberan dar la adecuada publicidad del caracter
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publico de la financiacion del programa, de acuerdo a lo establecido en la Estrategia de
Comunicacion del Programa Operativo FSE Regién de Murcia 2014-2020, de conformidad con los
requisitos y caracteristicas técnicas establecidas en el articulo 115 y el apartado 2.2 del Anexo XII
del Reglamento (UE) n21303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
2013 y demas normativa vigente, segun indicaciones recogidas en el articulo 22 de la Orden de
Bases.

Articulo 15.- Obligaciones de los beneficiarios.

1.- Ademas de las obligaciones recogidas en el articulo 23 de la Orden de Bases y su modificacién
por orden de 29 de abril de 2019, las entidades beneficiarias vendran obligadas a:

a) Mantener la necesaria coordinacidon con los Servicios Sociales de Atencién Primaria para
posibilitar que, al menos un 20% de los participantes en el programa sean beneficiarios de
la prestacion Renta Basica de Insercién o de la Ayuda Periddica de Insercién y Proteccion
social, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 9 punto 4 de la orden de Bases, en cuyo
caso la entidad debera fundamentar las razones en la Memoria de planificacion/evaluacion
del programa (Anexo XI).

b) Comunicar cualquier prevision de modificacion de los términos y contenidos del programa
adaptado con caracter previo a su realizacion, para la autorizaciéon del érgano gestor, en su
caso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 20 de la Orden de Bases y su modificacion
por orden de 29 de abril de 2019 y el articulo 13 de la presente Convocatoria.

2.- En desarrollo de las obligaciones recogidas en el articulo 23 de la Orden de Bases, las entidades
beneficiarias deberan:

a) Recoger los datos de los participantes en los programas vy los indicadores de seguimiento a
corto y largo plazo en el soporte y en los términos que el IMAS le facilite, siendo
imprescindible que el Anexo XIV “Autorizacién para la recogida, tratamiento y verificacidon
de datos” este firmado y cumplimentado por cada uno de los participantes.

b) Conservar los documentos originales o bien la copia electrénica de documentos originales o
documentos existentes Unicamente en version electrdnica; justificativa de la actuacién
realizada y la aplicacién de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a
lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamente (UE) 1303/2013, que establece un plazo de
tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que
estén incluidos los gastos de la operacidn. La fecha concreta hasta la que tiene que
mantenerlos serd comunicada expresamente a los beneficiarios por el érgano encargado
del seguimiento del proceso de justificacion de la subvencidn.

c) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado en relacién con todas las transacciones
relacionadas con el programa subvencionado, contando al menos, con una codificacién
contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones y su
trazabilidad y disponer de los libros contables, asi cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de control y comprobacion.

Articulo 16.- Justificacion de las subvenciones.

1.- Los beneficiarios estan obligados a presentar la justificacion ante la Direccion General de
Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusién del IMAS relativa a la aplicaciéon de los fondos
percibidos a la finalidad que sirviéd de fundamento a la concesion de la subvencion, en el plazo de
tres meses, a contar desde la finalizacidn del plazo fijado para la realizacién de la actividad, todo
ello sin perjuicio de la ampliacién del plazo de justificacién que pudiera concederse.
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2.- El érgano responsable del seguimiento del proceso de justificacion de estas subvenciones es la
Direcciéon General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusidn, a través del Servicio de
Programas de Inclusidn y Corresponsabilidad Social.

3.- En desarrollo de lo establecido en el articulo 25 de la Orden de Bases, las entidades beneficiarias
de las subvenciones estdn obligadas a la presentacidon, en formato electrénico, de la cuenta
justificativa que contenga los documentos que a continuacién se relacionan, que deberdn ser
anexados en PDF diferentes segun se trate de justificacién técnica o justificacion econdmica y
guardar el orden que se corresponda con la declaracién del gasto incluido en la cuenta justificativa,
gue contendra una Memoria justificativa de la ejecucion del programa subvencionado que incluird
una parte técnica y una parte econdmica.

19) Justificacion Técnica:

1.1 Informe de evaluaciéon del programa, segin modelo de Anexo XI “Memoria de
planificacién/evaluacion del programa”, firmado por el profesional que lo haya
elaborado y con el visto bueno del presidente o responsable de la entidad, que debera
recoger las acciones del programa y su relacidn directa con los justificantes de gasto
aportados.

1.2 Datos de los participantes e indicadores de seguimiento cumplimentados en el soporte
facilitado por el IMAS a tal fin y de acuerdo a sus instrucciones.

1.3 Relacién de las actividades de informacién, difusion y sensibilizacidon realizadas en el
marco del programa, en los soportes facilitados por el IMAS a tal fin y de acuerdo a sus
instrucciones, acompafada de los correspondientes soportes documentales, segin
indicaciones del apartado 1.5 del presente articulo.

1.4 Documentos acreditativos de que las personas participantes se encuentran en situacion
o riesgo de exclusidon social segin Anexo Xll y que han autorizado la recogida,
tratamiento y verificacion de sus datos, segin Anexo XIV.

1.5 Documentacién correspondiente a las tres categorias detalladas a continuacidn, la
cual deberd subirse a la sede electrdnica en tres bloques escaneados independientes
con la siguiente denominacién:

v Soportes documentales de formacién: se subird en bloque con esta
denominacion todos aquellos soportes utilizados para las acciones formativas;
manuales, modelos de evaluacién, cuestionarios, etc.

v Soportes documentales de publicidad y difusién: se subird, en un bloque con
esta denominacién, toda aquella documentacion relacionada con la difusién;
tripticos, flyers, posters, paginas web, publicaciones en prensa, folletos, carteles
y similares.

v' Soportes documentales de seguimiento de las acciones del programa: Se subird
en bloque con esta denominacién toda la documentacién de soporte de las
acciones del programa; Atencién social (modelo de itinerario, de diagndstico
sociolaboral, de valoracidn del nivel de empleabilidad, tutorias individualizadas,
etc.), Orientacién laboral (diagnostico laboral, nivel de empleabilidad, tutorias
individuales y grupales, etc.), prospeccion empresarial (modelos de justificacion
de las visitas a las empresas, convenios para practicas, base de datos de las
empresas etc.), coordinacién (acuerdos alcanzados, calendario de reuniones con
SS. SS., etc.).
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profesionales y/o voluntarios que han trabajado en contacto con menores han presentado
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 23 pto 1 apartado b) de la Orden de Bases, en caso de que alguno de los
participantes sea menor.

39) Justificacion Econdmica:

3.1 Memoria de justificacion econdmica segun el siguiente detalle:

a) Desglose de costes globales del programa en el Anexo IV “Desglose de costes del
programa”, en su modalidad de justificacidn.

b) Certificaciones contables y otros anexos de los conceptos relacionados a
continuacién que hayan sido recogidos en el Anexo IV:

Personal directo: para personal contratado se utilizard el Anexo XVIII-A
(“Relacion de gastos de personal directo”); para personal colaborador el
Anexo VIl (“Relacion de colaboraciones técnicas”) acompafiado este ultimo de
su correspondiente certificacion contable de justificantes de gasto segun
Anexo XXI y para personal docente a través de una subcontratacidn
certificacidon contable de justificantes de gasto segin Anexo XXI.

Respecto al personal directo, que mantenga vinculacién laboral con la entidad,
deberd cumplimentarse el estadillo de dedicacion al programa, segin
Anexo XIX y firmarse por el responsable de la entidad.

Para becas de asistencia y transporte de los participantes: Anexo VI
(“Relacion de becas de asistencia y transporte”), la Certificacion contable de
justificantes de gasto Anexo XXI y una certificacién de cada una de las acciones
formativas del programa, de acuerdo al modelo de Anexo XVI.

c) Declaracién responsable de otros ingresos referidos al programa subvencionado:
Anexo X (“Declaracion responsable otras subvenciones”).

d) Declaracién responsable firmada por el representante de la entidad relativa a que
mantiene un sistema de contabilidad separado de todas las transacciones
relacionadas con el programa y que dispone de los libros contables y registros
especificos exigidos que permiten la comprobacién de ingresos y gastos del
programa, segun Anexo 79.

3.2 Los documentos para justificar los gastos directos de personal son los siguientes:

Ndminas del periodo imputado, incluida las pagas extras en caso de no estar
prorrateadas. No sera imprescindible que estén firmadas, si el pago se realiza
mediante transferencia bancaria.

Boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC1y TC2).

Modelos 111 y modelo 190 del ingreso del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Para colaboraciones técnicas en la formacion: facturas abonadas a cada uno de
los colaboradores (personas fisicas) por el servicio personal realizado, donde se
especifique la denominacién del programa y la actividad o tarea realizada
(denominacién de la accidon formativa, fechas de realizacion, coste/hora y
nuimero de horas), debiendo estar conformadas por el representante de la
Entidad, asi como la acreditacidn documental del ingreso del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas que corresponda para cualquier tipo de
colaboracion.

En caso de que la accién formativa haya sido subcontratada: factura en la que
se desglose el importe correspondiente a las horas del profesional formador de
forma diferenciada del resto de gastos que conlleven dicha subcontratacion.
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e Documentos acreditativos de pago de los costes directos de personal.

3.3 Para becas de asistencia y transporte debera aportarse justificacion de la asistencia
diaria del profesional que imparte la accién formativa y de los asistentes, debiendo
constar nombre, DNI, y firma de los mismos, ademas de la acreditacion del pago de las
mismas.

3.4 Cuando la aportaciéon econdmica de la Entidad a los gastos directos de personal
provenga, en todo o en parte, de la obtencidn de otras Subvenciones o Ayudas para la
misma finalidad, la entidad habra de presentar:

e Documento acreditativo de la concesion, en el que conste la cuantia de la
subvencidn/es recibida/s de otra/s entidad/es, en su caso.

e Anexos y documentos requeridos para personal directo, segun lo establecido en el
apartado 3.1.b) y 3.2 de este articulo.

4.- No se requiere documentacion justificativa del resto de gastos del programa. No obstante la
entidad debera disponer de la documentacién acreditativa del gasto y pago de los mismos (facturas
y demads documentos con valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil y con eficacia
administrativa), ademas, de la documentacién que justifique su relacién con la ejecucion de las
acciones del programa, para futuras actuaciones de comprobacién, seguimiento y evaluacion de la
aplicaciéon de la subvencion.

5.- Con caracter general los documentos para acreditar el pago deberdn ajustarse a lo siguiente:

e Pagos en efectivo:

En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi consignado en el mismo
documento que soporta el gasto, éste deberd contener firma legible indicando la
persona que lo firma, su D.N.I. y el sello del proveedor o de la entidad en su caso.

e Pagos mediante cheque:

Se acreditard mediante la presentacion de fotocopia de cheque o pagaré
nominativos, en los que se identificarad claramente el documento de gasto que se
salda y en todos los casos se aportarda extracto de la entidad financiera
correspondiente, que justifique el cargo.

Pagos mediante transferencia bancaria:

Justificante de transferencia emitido por la entidad bancaria en el que consten
claramente identificados el ordenante y el beneficiario de la operacidn, asi como los
documentos de gasto que se saldan.

e Extracto bancario de movimientos, se admitiran los siguientes:

- Los obtenidos por via telematica a través de servicios bancarios electrénicos,
siempre que éstos contengan la suficiente informacion en cuanto al titular de la
cuenta bancaria, cédigo IBAN y fechas e importes de los cargos bancarios. Para
gue tengan validez debera figurar la URL generada en la consulta.

- Los emitidos por la entidad bancaria en otros formatos que contengan la
suficiente informacién en cuanto al titular de la cuenta bancaria, c6digo IBAN y
fechas e importes de los cargos bancarios. Estos extractos se validaran por la
entidad bancaria estampando el sello de la entidad bancaria en el que pueda
leerse: denominacién de la entidad bancaria, cddigo de la oficina y fecha.

Disposicion adicional primera

[ LOPEZ GARCIA, VERONICA

54 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacién (CSV) CARM-dcfa8899-a151-¢532-8968-0050569h34e7
[ )

=

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) y articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de
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17 de noviembre, General de Subvenciones, segin redaccion dada por la Ley 15/2004, de 16 de
septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, la
convocatoria se publicard en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez que se
haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién requerida para su
publicacion, ademas de la forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes. Por conducto de
la BDNS se publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia un extracto de la convocatoria.

Disposicion final unica. Eficacia y publicidad

La presente Resolucion surtird efectos desde el dia siguiente al de la publicacidon en el
"Boletin Oficial de la Regidn de Murcia" del extracto de la presente resolucién de convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada, ante la Presidencia del Instituto Murciano de Accidn Social, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electrénicamente por
LA DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO
MURCIANO DE ACCION SOCIAL
Verdnica Lépez Garcia



