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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la constitucién de una Bolsa de Trabajo de "Trabajador/a
Social", en la medida en que la Bolsa de Trabajador Social constituida mediante Decreto n°®
62 de fecha 18 de Enero de 2018 y ampliada mediante Decreto n°® 1618 de fecha 19 de
Septiembre de 2018, resulta insuficiente para satisfacer las necesidades de servicio del
Ayuntamiento de Abaran. Dicho proceso implica la constitucion de una lista de empleados,
cuya finalidad es la realizacién, por razones de interés publico debidamente motivadas, de
contrataciones temporales, en alguna de las siguientes modalidades:

A) En régimen de derecho laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo
15 del RDL 2/2015, de 23 de octubre,

-Por obra o servicio determinados, con una duracidn no superior a tres afios.

-Por razones de vacante, ausencia o enfermedad.

-Por razones de acumulacion de tareas con una duracién méxima de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

B) En régimen de interinidad (funcionario interino/a), de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del RDL 5/2015, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

-La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

-La sustitucion transitoria de los titulares.

-La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica
gue se dicten en desarrollo de este Estatuto.

-El exceso 0 acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

Este proceso no implica en ninglin caso una contratacion, sino una expectativa.

Los puestos de trabajo, se fijan en Grupo / subgrupo A2 (Grupo de Cotizacién 2) segln
articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP) y seran retribuidos segun el correspondiente
puestos de trabajo que se pretenda cubrir.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas en la Bolsa de
Empleo seran, bajo la dependencia jerarquica, las propias de su nivel o la categoria laboral
y especialidad convocada, donde se destacan con caracter meramente enunciativo y no
excluyente:

e Las propias del desarrollo de las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales que
se encuentran recogidas en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
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Sociales de la Regién de Murcia, en su articulo 9, relativo a los Servicios Sociales
de Atencidon Primaria, al incluir, dentro de los servicios sociales de atencion
primaria, como minimo, el Servicio de Informacién, Valoracion y Asesoramiento a
toda la poblacion, el Servicio de Atencion en el Medio Familiar y Comunitario, el
Servicio de Insercion Social y el Servicio de Promocién y Cooperacion Social.

e Oftros cometidos y funciones conforme a la cualificacion y nivel del puesto de
trabajo.

Podran realizar sus funciones en cualquiera de los distintos puestos de trabajo de la
categoria y especialidad existentes en las diferentes Areas funcionales del Ayuntamiento y
en cualquier dependencia municipal (central o periférica — pedanias).

El régimen de prestacion de servicios, dentro de una necesaria disponibilidad horaria,
podra ser indistintamente segun el puesto de trabajo asignado, de mafiana y/o tarde, de
lunes a domingo con los descansos semanales legalmente establecidos, siendo la jornada
laboral semanal la establecida con caracter general en el vigente Convenio Colectivo, y en
su caso la firmada en el respectivo contrato de trabajo. Su régimen horario estara
establecido en el Calendario Laboral y se adaptara a las necesidades del servicio,
pudiendo ser modificado en cualquier momento por el 6rgano administrativo competente.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo (y que
deben acreditarse, antes del plazo de fin de presentacion de instancias), son las
siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones a los espafioles, con excepcion de aquellas plazas o puestos que
impliquen una participacion directa o indirecta en el poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las
Administraciones publicas, las personas fijadas en el Art.57 del TREBEP

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacion forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
de forma absoluta o especial, por resolucion judicial, para el ejercicio de la funcién
publica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria o0 que, su estado
de salud, pueda verse perjudicado por la exposicidn a los riesgos especificos del
puesto de trabajo. A tal efecto, el empleado, una vez firmado el contrato o, en su
caso, toma de posesion, y antes de su incorporacion al puesto de trabajo, asistira a
un reconocimiento médico en el servicio de vigilancia de la salud, que sera quien
determine la aptitud, en su caso, al puesto de trabajo.

En caso de calificacion de Apto con limitaciones a exposicion de riesgos del puesto
de trabajo, no dara derecho a cambio puesto de trabajo alternativo o sustitutivo.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la Ley 53/84, de 24 de Diciembre y en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con
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los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo
establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre.

A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de
dictamen favorable del érgano competente de cualquier Comunidad Auténoma o
de la Administracion del Estado que acredite la discapacidad, asi como el
certificado de compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite
su capacidad para desempefar las tareas y funciones de las plazas objeto de esta
convocatoria. Para facilitar la emision del Certificado de Compatibilidad, en cada
convocatoria se especificaran los riesgos de cada puesto de trabajo.

g) Estar en posesion de la Titulacién de Trabajador Social.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o la credencial que acredite, en su caso, su
homologacién.

h) Cumplir los requisitos particulares y especificos, de cada una de los
procedimientos.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El extracto de la convocatoria se publicara en el BORM, abriéndose en ese momento el
plazo para la presentacion de instancias previsto en el apartado siguiente. La Convocatoria
y las Bases, - asi como el resto de anuncios -, serdn objeto de publicacién integra en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electronica municipal
http://abaran.sedelectronica.es (Tablén de Anuncios)

CUARTA.- SOLICITUDES DE LOS ASPIRANTES.

1.- Solicitudes:

Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte, en el proceso selectivo,
deberan cumplimentar y presentar la correspondiente instancia/solicitud.

2.- Lugar de presentacion:

Las instancias deberan ser presentadas, en cualquier caso, en el Registro General de
Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Abaran, sito en Plaza Vieja n° 1, o en
cualquier otro registro previsto en las normas vigentes. También podran remitirse en de
conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en Registro diferente al municipal, deberan remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la instancia, una copia de ésta
registrada al correo electronico custodia@abaran.es, requisito indispensable para aceptar
la solicitud.

3.- Plazo para su presentacion:

En cualquier caso, la presentacion de instancias se realizard en los cinco dias habiles

siguientes al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo.
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4°.- Tasas:
Los aspirantes no deberan abonar tasas en concepto de derechos de examen.
5°.- Documentacion:

Junto con las instancias, el DNI y documentos acreditativos de la titulacion (Base 2.g), los
interesados presentaran, en un sobre cerrado, con su nombre y apellidos en el anverso vy
firmado en la solapa de su reverso, la siguiente documentacion:

a) Curriculum Laboral.
b) Los documentos que justifiqguen todos los méritos alegados.

Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas.

No se valorardn los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse necesariamente mediante Vida
Laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, acompafiada de contratos de
trabajo o documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la
categoria laboral. El grupo de cotizacién a la Seguridad Social del informe de vida laboral
debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada en el contrato de trabajo o
documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuanta el reflejado en la
vida laboral. La experiencia por cuenta ajena a tiempo parcial, se computara,
exclusivamente, por lo expresado en la vida laboral. Cualquier certificado laboral, némina o
contrato no se considerara si no va acompafiado de la vida laboral.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de cada proceso selectivo estara constituido por un Presidente, un
Secretario, y tres vocales.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de
especializacion.

Los miembros del Tribunal estardn sujetos a las incompatibilidades establecidas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/205 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

Para las pruebas de conocimientos especificos, el Tribunal podra contar con asesores
especialistas que colaboraran, con voz pero sin voto, en la elaboracion y calificacién de las
pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, sean titulares o suplentes.

A efectos de la percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las
establecidas para la primera categoria en el Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo,

Ayuntamiento de Abaran
Plaza Vieja, 1, Abaran. 30550 Murcia. Tfno. 968770040. Fax: 968770555

Cod. Validacion: 6GYDETAEDFD9Q9FZX3EBATACR | Verificacion: http://abaran.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 10



Ayuntamiento de

Abaran

sobre indemnizaciones por razén del servicio, de conformidad con la resoluciéon de la
Secretard de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones establecidas
en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1°.- Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Tablén de Edictos y sede electrénica, con indicacion de los miembros del Tribunal
Calificador y la fecha de inicio del proceso selectivo

2°.- Frente a la relacion de admitidos y excluidos podran los interesados formular
reclamaciones en el plazo de tres dias habiles. Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
gue sera hecha publica en la misma forma que la relacién provisional. De no presentarse
reclamaciones, la relacion provisional se entendera aprobada definitivamente.

A su vez, en caso de no existir ningun excluido, la relacion de admitidos sera directamente
definitiva.

SEPTIMA.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

1.- Los aspirantes serdn convocados mediante anuncio expuesto en el Tablén de Edictos
de la Corporacion, para la realizacion de las pruebas selectivas, en llamamiento Unico,
siendo excluidos de este proceso quienes asi no lo hicieran.

2.- El sistema selectivo sera concurso-oposicion.

3.- El proceso selectivo estara conformado por las siguientes fases:

Fase 1.- Oposicién (Maximo 12 puntos).

La fase de oposicidn tendra caracter previo y eliminatorio y sera calificada con una
puntuacién maxima de 12 puntos, siendo requisito indispensable para superar esta fase
gue el aspirante obtenga una puntuacién minima de 6 puntos.

La presente fase consistira en la realizacién de un Unico ejercicio tipo test en los siguientes
términos:

e Test escrito de maximo 40 preguntas con tres o0 cuatro respuestas alternativas de
las cuales una sola sera la valida y que versara sobre el contenido del programa
incluido en el Anexo 1, y las funciones del puesto de trabajo.

e Las respuestas erroneas y las en blanco, no detraen puntos.

e El tiempo de duracién del ejercicio, y el nimero y contenido del mismo, se
indicaran en el momento del anuncio de la celebracion de la prueba.

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a la valoracion de los méritos presentados en
relacién con los aspirantes que hayan superado la primera fase, valoracién que se hara
efectiva mediantes apertura de los sobres presentados en acto publico.

Fase 2.- Concurso (Maximo 8 puntos).

El baremo de méritos a valorar se detalla a continuacion:

A.-Experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos:
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La experiencia profesional / laboral debidamente acreditada sé6lo se valorard mediante los
correspondientes contratos, certificados de empresa o ndminas, en los que quede
suficientemente acreditada la categoria profesional, acompafiados en todo caso de
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, se valorara hasta un maximo de
4 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a.l) Por cada mes completo de servicios en la Administraciones Pudblicas y sus
Organismos Autbnomos sujetos a derecho administrativo, prestados en puestos de igual o
similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,10 puntos

a.2) Por cada mes completo de servicios en cualquier Organismo Publico no contemplado
anteriormente o empresa privada, prestados en puestos de igual o similar categoria y
naturaleza al de la plaza convocada: 0,05 puntos

*Se calculara teniendo en cuenta que un mes son 30 dias.

B.- Meritos académicos y formacion hasta un maximo de 3 puntos:

b.1) Titulacién académica - Maximo 1 punto

Por haber finalizado un ciclo formativo de segundo grado o universitario distinta a la
exigida como requisito de acceso y relacionados con las funciones a desarrollar, con la

siguiente valoracion:

- Ciclo formativo de grado superior: 0,35 puntos.
- Ciclo formativo de grado superior: 0,50 puntos.
- Diplomatura universitaria: 0,75 puntos.

- Grado u Licenciatura universitaria:1 punto.

No se valoraran de forma acumulativa.

b.2.- Formacion - Maximo 2 puntos

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por organismos oficiales o entidades reconocidas y que hayan

sido superados y asi lo acrediten los aspirantes, se valoraran de acuerdo a la siguiente
proporcién:

De 5 a 14 horas de duracion .........cceeeeeveeeeveneeinnnnns 0,10 p.
De 15 a 40 horas de duracion .........ccceeeevveveeereeeenns 0,15 p.
De 41 a 70 horas de duracion ..........c..cccccceeevveinns 0,20 p.
De 71 a 100 horas de duracion ............cccceeeereeeeee. .0,25 p.
De 101 a 199 horas de duracion ..............ccccuvveeennn. 0,30 p.
De 200 horas en adelante ............coeeeeevvivieenieeninnnnn, 0,35 p.

Los cursos de duracion inferior a 5 horas, o aquellos en los que no se justifique
adecuadamente el nimero de horas, asi como en los que no conste claramente la entidad
gue los organiza, no seran valorados.

C.- Otros méritos hasta un maximo de 1 punto

Otros meritos relacionados con la plaza convocada y la trayectoria profesional de los
candidatos, que deberan acreditarse mediante certificado u otro documento publico
administrativo, acompafado de la documentacion suficiente para su valoracion. Estos
méritos seran apreciados libre, proporcional y motivadamente por el Tribunal.
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4.- El Tribunal deberéa dar publicidad a cada una de las fases, y dentro de la misma a cada
una de las subfases, en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento, y en su caso, en la pagina
web municipal. En dichos anuncios, se deberd fijar el plazo para realizar alegaciones de
los aspirantes, las cuales, deberan ser resueltas en todo caso antes del fin del proceso
selectivo.

OCTAVA.- CALIFICACION.

El Tribunal Calificador procedera a sumar la puntuacién obtenida en cada una de las fases
del proceso selectivo. La puntuacion total determinara la prelacion en el proceso selectivo
y de la bolsa.

En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Concluida la calificacién, el Tribunal hard publica la lista conteniendo la calificacion final
obtenida por los aspirantes, por orden de puntuacion, con indicacion del nombre de los
candidatos que, por haber obtenido la maxima puntuacion se consideran aprobados,
elevando a la Alcaldia propuesta de constitucion de la Bolsa.

NOVENA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1.- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

2.- Llamamiento para la prestacion de servicios:

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada por los distintos
servicios del Ayuntamiento, la Unidad de Recursos Humanos, realizard mediante sistema
gue garantice la recepcion del interesado, ya sea por correo certificado, naotificacién o
cualquier otro legalmente establecido, sin perjuicio de la localizacion por teléfono del
aspirante siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista.

En la medida en que la presente Bolsa se constituye ante la insuficiencia de la Bolsa

constituida mediante Decreto 62 de fecha 18 Enero de 2018 y ampliada mediante decreto
1618 de fecha 19 Septiembre de 2018, y teniendo en consideracion, no obstante, que
dicha Bolsa se encuentra vigente, una vez se produzca el hecho causante que dé lugar al

llamamiento, se respetard en el llamamiento el caracter preferente de los integrantes de
dicha Bolsa hasta el momento de su extincién.

En el procedimiento habitual el interesado debera dar una contestacion en el plazo
maximo de 48 horas. En funcién de la urgencia de cobertura del puesto, este plazo podra
reducirse a 24 horas.

En caso de rechazar la oferta de trabajo, a los efectos del apartado 3B, ésta quedara
documentada mediante escrito del aspirante, dirigida al Sr. Alcalde y presentada en el
Registro General del Ayuntamiento.

No obstante lo previsto anteriormente, excepcional y motivadamente, cuando por
circunstancias sobrevenidas resulte necesario con caracter inmediato la cobertura del
puesto, se podra proceder por el Ayuntamiento al llamamiento via telefénica, de forma que
si realizados tres intentos mediando un intervalo de veinte minutos entre ambos no fuera
posible contactar con el interesado se pasard al llamamiento del siguiente candidato por el
orden de conformacion de la lista de espera.

En caso de agotarse una bolsa de trabajo, por haber causado baja todas las personas de
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las mismas, podra recurrirse a otras listas de espera que sean para cubrir puestos de
trabajo de igual contenido o similitud. En este caso, el rechazo no implicara baja de la
bolsa de trabajo.

3.- Causas de baja en las listas:

A.- No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al llamamiento realizado por la Unidad
de Recursos Humanos, salvo causa debidamente justificada.

B.- Rechazar la oferta de trabajo, salvo por tener otro contrato de trabajo o en vigor o
porque acrediten debidamente una enfermedad, situacion de embarazo o maternidad, u
otra causa debidamente justificada. La justificacion se realizard presentando una copia del
contrato de trabajo, o certificacién por el 6rgano competente, en caso de funcionario, copia
de la situacion de incapacidad, fotocopia del libro de familia, donde esté registrado, en su
caso, el natalicio o resto de documentos validos en derecho administrativo que justifiquen
la eventualidad.

C.- No superar el periodo de prueba correspondiente, en caso de exigirse el mismo.

D.- Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de
asistencia reiteradas y no justificadas por el Jefe del Negociado/Unidad correspondiente.

E.- Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de
infraccion por faltas leves.

F.- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

G.- Renunciar al contrato de trabajo una vez iniciada su relacion contractual.

H.- Tener una calificacion de No Apto emitida por el Servicio de Vigilancia de la salud o un
Apto con Limitaciones que sea incompatible con los riesgos del puesto de trabajo a

ocupar.

La exclusion solo afectara a la bolsa de trabajo del puesto especifico para el que obtiene
las calificaciones citadas anteriormente, manteniéndose la validez, en su caso, en el resto.

I.- Solicitar voluntariamente la baja.

4.- Informes

Al finalizar la prestacion del servicio los responsables de las unidades deberan emitir un
informe, en modelo normalizado al efecto, en relaciéon con el grado de eficacia alcanzado
por este personal, sefialando los aspectos positivos 0 negativos mas relevantes.

En caso de que los informes sean negativos se daran conocimiento de los mismos al
interesado y al drgano de representacion correspondiente. Los interesados dispondran de

un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones.

En caso de informes negativos, se podra optar entre la exclusiéon del interesado de la
Bolsa o Lista, o su paso al ultimo lugar de la misma.

5.- Terminada la relacion de empleo, el interesado volvera a ocupar su posicion originaria
en la lista, salvo el caso previsto en el apartado anterior.

6.- Vigencia de la Bolsa de Trabajo/Lista de Espera.
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Las Bolsa de Trabajo/Lista de Espera tendran una vigencia de cuatro aiios.
DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo
no previsto en las presentes bases, de conformidad con la normativa vigente.

UNDECIMA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos deriven de ésta y de la actuaciéon del
Tribunal, podran ser impugnados en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 2 de octubre,
de del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Abaran, en la fecha indicada al margen.
Firmado electrénicamente:
El Concejal Delegado de Personal.
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ANEXO | - TEMARIO

Temario General:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los principios constitucionales: El Estado
Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la constitucién. Derechos y
deberes fundamentales en la Constitucion.

Tema 2.- El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término municipal. La
poblacion. EI empadronamiento. Formas de organizacion del Municipio.

Tema 3.- El Ayuntamiento: 6rganos de gobierno. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales:; constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.
Competencias municipales.

Tema 4.- El acto administrativo: concepto, clases, forma, eficacia, motivacion, la invalidez
del acto administrativo. La notificacion y publicacion de resoluciones y actos
administrativos. Cémputo de plazos.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comun: concepto, fases. La obligacién de
resolver. El silencio administrativo. La revision de actos administrativos en via
administrativa.

Tema 6.-El personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes del personal
al servicio de los entes locales. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Temario Especifico:

Tema 1.- La Ley 3/2003, de 10 de abril, del sistema de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia, modificada por la Ley 16/2015, de 9 de noviembre y por la Ley 5/2016, de 2 de
mayo.

Tema 2- Plan concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales
en Corporaciones Locales. Competencias y funciones.

Tema 3.- Planificacion y programacion en Servicios Sociales.

Tema 4.- El proceso metodoldgico en Trabajo Social.

Tema 5.- El diagnostico social en Servicios Sociales de atencién primaria.

Tema 6.- La entrevista en intervencion social.

Tema 7.- Evaluacion de necesidades sociales: concepto, modelos de evaluacion y
metodologia de actuacion.

Tema 8.- Personas mayores: recursos e intervencién desde los Servicios Sociales Sociales
de Atencion Primaria.

Tema 9.-Tipologia y caracteristicas de la violencia hacia los menores. Factores de riesgo
vs factores de proteccion. Papel del trabajador social en la intervencién con menores y
familias desde los servicios sociales de atencion primaria,

Tema 10.- Pensiones, ayudas y programas de inclusién del IMAS. Renta Basica de
Insercién (RBI).

Tema 11. -Situacion de riesgo y exclusion social. Conceptos y factores de proteccion y
riesgo. Nuevas formas de exclusién social.

Tema 12.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las Personas en situacion de Dependencia y normativa analoga. Papel del
Trabajador Social de atencién primaria de servicios sociales en los programas de atencion
a personas con dependencia.

Tema 13.- Personas con discapacidad. Tramites desde los servicios sociales de atencién
primaria. Recursos locales y regionales.

Tema 14.- Recursos actuales de caracter nacional, autondmico y local de atencién a las
victimas de violencia de género.

Tema 15.- Planes Municipales de Prevencion de Drogodependencias.

Tema 16.- Otros programas que se desarrollan en los Centros de Servicios Sociales de
Atencién Primaria.
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