Ayuntamiento de Librilla

Expediente: 2013/2018
Resolucion con ndmero y fecha resefiados al margen.

DECRETO DE ALCALDIA

Vista la necesidad de este Ayuntamiento de constituir una Bolsa de Trabajo Municipal de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para cubrir las posibles bajas por I.T. vacaciones... por medio
de la presente resuelvo:

Primero: Aprobar las bases para la constitucion de una Bolsa de Trabajo Municipal de Auxiliares
de Ayuda a Domicilio.

Segundo: Nombrar a los miembros de la Comision de Seleccién para la constitucion de la bolsa
de Trabajo Municipal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

HASH: c7f78bb6908f29db17bfe79d1c2f0f39

Ma del Mar Hernandez Porras (1 de 1)

__ Alcaldesa
Fecha Firma: 12/11/2018

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO

PRIMERA.- OBJETO DE LA BOLSA.

Es objeto de la presente la regulacion de la seleccion del personal a incluir en la Bolsa de
Trabajo Municipal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del municipio de Librilla, mediante
contratacion temporal en régimen laboral.

SEGUNDA.- DEFINICION.

1.- Se denomina “Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Librilla de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio” a la relacion ordenada bajo criterios objetivos de personas que han solicitado
voluntariamente su inclusién en la misma con destino a:

a. Cubrir en cada ejercicio las vacantes temporales, cuya contratacion pueda
efectuarse al amparo del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, y correspondientes a
aquellos puestos de trabajo que no formen parte de la estructura permanente de la plantilla
municipal.

b. Cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra
circunstancia que suponga la vacante temporal, con reserva de puesto de trabajo, de puestos
incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

2.- La inclusién en la Bolsa de Trabajo no configura derecho a la realizacién de contratacion
alguna por parte del Ayuntamiento de Librilla, siendo exclusivamente su funcién la de servir de
relacion ordenada y baremada de las personas que pueden ser llamadas para cubrir las
vacantes recogidas en el apartado anterior de este articulo.

3.- En estas Bases se establece el procedimiento general a seguir para contratar de manera
temporal las vacantes de determinados puestos de trabajo del Ayuntamiento, requisitos de
los/as aspirantes, baremacion de los méritos y puestos a cubrir. Las remuneraciones brutas
mensuales seran las establecidas en el convenio colectivo que en cada caso sea de aplicacion.

TERCERA.- ORGANIZACION Y PUBLICIDAD DE LA BOLSA.

1.- Las vacantes que surjan en los diversos puestos ofertados, ocasionadas por vacaciones y/o
bajas por Incapacidad Transitoria de sus titulares, asi como por los refuerzos necesarios que
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Ayuntamiento de Librilla

requieran la prestacion de servicios municipales, se cubriran mediante contratacién temporal en
régimen laboral, en cualquiera de la modalidades permitidas por la legislacion laboral vigente.

2.- La no aceptacion del contrato supondra la exclusion de la Bolsa, salvo que la circunstancia
por la cual se declina sea justificada documentalmente, bien por baja médica o bien por otro
contrato laboral, a la fecha en la que se produzca el lamamiento.

3.- La convocatoria correspondiente a la Bolsa de Trabajo se anunciara en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, en la pagina web
municipal: www.librilla.es, en la sede electronica del Ayuntamiento: librilla.sedelectronica.es y
mediante bando publicado en tablones de anuncios de locales municipales y locales publicos
de la poblacién de Librilla.

CUARTA.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION, PLAZO DE PRESENTACION Y
REQUISITOS.

1.- Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria podran realizarse a través del modelo de
solicitud general (que podra obtenerse en la oficina de registro municipal en formato papel y en
la sede electronica del Ayuntamiento de Librilla: librilla.sedelectronica.es), y presentarse en
dicha oficina de registro municipal (sita en la planta baja del Ayuntamiento) en el horario oficial
de funcionamiento, o por medios electrénicos. En este Ultimo caso se realizara a través del
formulario de “Instancia general”, disponible en dicha sede electronica.

Podran presentarse, asimismo, en la forma y lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comdn de las Administraciones
Pudblicas, debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias una copia junto con su documentacion a través de fax (968 65 85
02), a los efectos de conocer esta Administracion su presentacion; se advierte expresamente a
los/as opositores/as que la mera presentacion por fax no es valida, sino que es necesario
registrar la instancia.

Las solicitudes presentadas en cualquiera de las modalidades citadas deberan ir acompafiadas
de una relacién de méritos y de cuantos documentos acrediten el cumplimiento de los
requisitos generales y particulares, asi como de los méritos que hayan sido incluidos en la
relacion, establecidos en el Anexo Il, para su valoracién. En el caso de su presentacion por
medios electronicos la documentacién que se acompafie asi como la relacion de méritos
deberdn ser digitalizados en formato PDF. En ambas modalidades se acompafiard una
declaracién responsable de la autenticidad de los mismos.

El tamafio maximo admitido, tanto de cada archivo como del total de los mismos sera el
previsto por la sede electronica.

En todo caso, para la presentacion por medios electronicos, debera disponer de firma
electrénica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas los interesados se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

2.- Los/as interesados/as, dirigiran sus instancias a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Librilla en el plazo establecido.
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3.- El plazo de presentacién de solicitudes de inclusién en la Bolsa de Trabajo, tanto si se
realizan, en formato papel, en el Registro General de Entrada de documentos de este
Ayuntamiento como por medios electronicos sera de 20 dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, sin que se admitan, fuera de dicho plazo, solicitudes de inclusion en la Bolsa
Municipal.

4.- Los requisitos de los/as aspirantes se entenderan referidos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

5.- Para acreditar la experiencia y categoria laboral se debera presentar VIDA LABORAL junto
con los contratos de trabajo, certificados de empresa o documento admisible en derecho, que
acredite fehacientemente la profesion, asi como la categoria laboral. El grupo de cotizacién a la
Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la categoria
laboral expresada en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia,
se tendrd en cuenta el reflejado en la vida laboral.

Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas.

Los méritos se alegan en el momento de presentacion de las candidaturas.

QUINTA.- VALORACION DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS.

1.- La valoracion de las solicitudes presentadas para la inclusion en la Bolsa de Trabajo se
efectuard basandose en los criterios contenidos en el Anexo Il.

2.- En caso de empate en la puntuacion obtenida por los solicitantes de inclusién en la Bolsa de
Trabajo, el Tribunal Calificador aplicara el criterio de fecha y hora de presentacién de las
solicitudes para deshacer el empate y determinar el orden de la Bolsa de Trabajo.

3.- Una vez finalizada la valoracion, el resultado de la misma y el orden de la Bolsa de Trabajo
se hara publico en la sede electronica y el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Librilla.

4.- El Ayuntamiento de Librilla resolvera, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente al cierre del plazo para su presentacion, las solicitudes de inclusion en la presente
Bolsa que hayan sido presentadas.

5.- La publicacion de la Lista Provisional de admitidos asi como la baremacion inicial seran
publicadas en la sede electrénica y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

SEXTA.- SUBSANACION DE DEFICIENCIAS.

Se concedera un plazo de 10 dias para subsanar deficiencias encontradas en las solicitudes
qgue hayan sido realizadas en plazo, asi como en la documentacion acreditativa que la
acompafiara, no extendiéndose a circunstancias no acreditadas o méritos que no hayan sido
relacionados en el plazo inicial de presentacion. No se entenderdn como deficiencias ni, en
consecuencia, seran subsanables aquellas circunstancias ni aquellos méritos de los que los/as
interesados/as no poseyeran el documento acreditativo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se constituira un Tribunal Calificador compuesto por los siguientes miembros: Presidente/a,
3 Vocales y Secretario/a que actuara con voz y voto, todos ellos personal funcionario y laboral
fijo, adscritos al Ayuntamiento de Librilla.
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Presidente/a - Titular: Rosa M2 Velasco Garcia; suplente: M2 Carmen Gomez Sanchez.
Vocal 1 - Titular: Francisco Conesa Buendia; suplente: Francisco Guillamén Garcia.
Vocal 2 - Titular: Bartolomé Ruiz Carrasco; suplente: Bartolomé Canovas Gonzélez.
Vocal 3 — Titular: Salvador Belchi Provencio; suplente: Carlos Soto Otalora

Secretario — Titular: Marcos Marin Tovar; suplente: M2 Carmen Rodriguez Martinez.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, con asistencia obligada de la Presidenta/e y
Secretario/a. Estos deberan abstenerse de participar cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley de 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico o, en su caso, podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto
en el articulo 24 de dicha Ley.

El Tribunal Calificador podra contar con el asesoramiento de los/as especialistas que considere
necesarios/as, que seran designados/as por el propio Tribunal, en cualquier momento del
proceso de la seleccion.

OCTAVA.- IMPUGNACIONES DE LA PUNTUACION.

Las impugnaciones de la puntuacion obtenida en la baremacién provisional podran realizarse,
en un plazo de 3 dias habiles contados desde la publicacién de las listas provisionales en la
sede electronica y el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, por aquellas personas que hayan
presentado su solicitud en plazo y hayan sido admitidas y que hayan advertido error en su
puntuacion. Dichas peticiones se dirigiran al Tribunal de Seleccion que adoptara la resolucion
que proceda y contra la que cabra interponer los recursos procedentes.

NOVENA.- ENTRADA EN VIGOR.

La Bolsa de Trabajo Municipal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, entrara en vigor a partir del
dia siguiente a la publicacion, en la sede electrénica y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, de la Lista con la baremacion definitiva de las solicitudes presentadas y
admitidas y permaneciendo vigente hasta la siguiente convocatoria.

DECIMA.- OBLIGACION DE COMUNICAR LAS VARIACIONES/MODIFICACIONES EN LOS
DATOS.

Es obligacion, asimismo, de las personas inscritas en esta Bolsa comunicar al Ayuntamiento de
Librilla, cualquier modificacion que se produzca en sus datos de contacto a efectos de las
notificaciones y comunicaciones oficiales. De no hacerlo asi, las notificaciones vy
comunicaciones que se deban llevar a cabo en los datos que constan en la solicitud de
inscripcién se consideraran validamente realizadas y no podra alegarse que no se recibieron
y/o comunicaron en tiempo y forma.

Ayuntamiento de Librilla

Plaza Juan Carlos I, 1, Librilla. 30892 (Murcia). Tfno. 968658037. Fax: 968658502

MR C A VAERAAANTA RESRER
NUmero: 2018-1198 Fecha: 12/11/2018

Cod. Validacion: 4HL2TDHGEYYNQ92E4KC4RTH3E | Verificacion: http://librilla.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7




Ayuntamiento de Librilla

ANEXO |
DESCRIPCION DEL PERFIL A CUBRIR.

Auxiliar de Ayuda a Domicilio, con conocimientos y experiencia en aspectos relacionados con
las siguientes funciones:

a) De caracter personal: Atenciones dirigidas al usuario cuando él no puede realizarlas o
necesita ayuda. Entre otras son: apoyo en el aseo y cuidado personal, ayuda en la
ingesta de alimentos y en la movilidad dentro del domicilio, compafiia y
acompafiamiento fuera del hogar para la realizacion de gestiones (médicas,
bancarias...).

b) De caracter doméstico: Actividades y tareas que se realizan de forma cotidiana en el
hogar, entre otras: lavado y planchado de ropa, limpieza y mantenimiento de la vivienda,
adquisicién y preparacion de alimentos.

REQUISITOS GENERALES.

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de la Ley
7/2007, respecto de los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea y demas
extranjeros con residencia legal en Espafia. En este caso los aspirantes deberan acreditar
el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado.

2. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio al Estado, a las
Comunidades Autébnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma
absoluta o especial, por resolucion judicial, para el ejercicio de la funcién publica, conforme
a lo dispuesto en el articulo 56 d) de la Ley 7/2007.

4. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley
52/84, de 24 de diciembre y en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias de las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria o que,
su estado de salud pueda verse perjudicado por la exposicion a los riesgos especificos del
puesto de trabajo. A tal efecto, el empleado, una vez firmado el contrato y antes de la
incorporacion al puesto de trabajo, asistird a un reconocimiento médico en el servicio de
vigilancia de la salud, que sera quien determine la aptitud en su caso al puesto de trabajo.
En caso de calificacion Apto con limitaciones a exposicion de los riesgos del puesto de
trabajo, no dara derecho a cambio de puesto de trabajo alternativo o sustitutivo.

6. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre.

7. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o Certificados:
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e Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico de atencidn a personas en situacion
de dependencia.

e Formacién Profesional de grado medio de Técnico de atencidn sociosanitaria.
e Formacién Profesional de grado medio de auxiliar de enfermeria o FP I.

e Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

e Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio.

e Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio.

8. Poseer permiso de conduccion categoria B en vigor.

9. Un minimo de 1 afio de experiencia acreditada documentalmente en alguna de las
siguientes ocupaciones:

e Auxiliar de ayuda a domicilio.

e Auxiliar de enfermeria.

e Trabajos en hospitales en la rama sanitaria.

e Trabajos en residencia de personas dependientes en la rama sanitaria.

e Trabajos en el area de atencion sociosanitaria con personas dependientes.

ANEXO Il

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:
1* FASE: Valoracion de méritos laborales y de formaciéon. (Maximo 100 puntos).

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud de
participacion antes de la finalizacién del plazo previsto para ello, seran valorados de acuerdo
con el baremo siguiente:

1. Experiencia Laboral (Maximo 80 puntos).

a) Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los del puesto que se
convoca, realizados en cualquier Administracion Pablica, 1 punto por mes completo trabajado.

b) Experiencia acreditada para el desarrollo de trabajos similares a los del puesto que se
convoca, realizados en cualquier otro centro de trabajo, 0,5 puntos por mes completo.

2. Formacion (Maximo 20 puntos).
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Por la asistencia a cursos de formacién o especializacion relacionados con el puesto de trabajo
al que se opta, impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente, 0,01 puntos por hora de formacion.

2" FASE: Entrevista.

Esta fase sera optativa a criterio del tribunal. Con caracter dirimente. Una vez sumadas las
puntuaciones de las fases anteriores, el tribunal podrd realizar, una entrevista personal
semiestructurada en la que se podran valorar la trayectoria profesional, los conocimientos del
puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se
opta. Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

ANEXO Il

DOCUMENTACION ACREDITATIVA.
(Original o Fotocopia Compulsada).

1. Solicitud debidamente cumplimentada.

2. Fotocopia D.N.I./N.L.E.

3. Fotocopia acreditativa de la Titulacion Académica.

4. Documentacion acreditativa de situaciones especiales:
La condicién de persona con discapacidad de grado igual o superior al 33% se
acreditard mediante resoluciéon o certificado expedido por el Instituto Murciano de
Accioén Social (IMAS).
Certificacion de la aptitud de la capacidad laboral para el desarrollo de las tareas
descritas en el perfil del puesto.

5. Documentacién acreditativa de la formacién: Fotocopia compulsada del diploma o del

certificado acreditativo de haber realizado el curso.

6. Fotocopia compulsada del carné de conducir B y de cualquier otro que se considere mérito

valorable.

EN CASO DE NO APORTAR LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA NECESARIA, EL
APARTADO CORRESPONDIENTE NO PODRA SER BAREMADO.
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