Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES,
EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucién del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones del programa de Empleo con entidades sin animo de lucro para
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
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En la Orden de 14 de noviembre de 2016, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion (BORM numero 266, de 16 de noviembre), modificada por la
Orden de 4 de agosto de 2017 (BORM n° 209 de 9 de septiembre), se establecen
las bases reguladoras y el procedimiento para la concesion de subvenciones en los
programas de Empleo Publico Local y con Entidades sin animo de lucro.

El procedimiento de concesion serd el de concurrencia competitiva y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no
discriminacion, el cual se iniciara de oficio con la aprobacion de la resolucion de
convocatoria por el Director general del organismo.

En su virtud, en aplicacion de lo previsto en la Disposicion final primera de la citada
Orden de 14 de noviembre de 2016, del Presidente del Servicio Regional de Empleo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia, y
en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley
7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la
estructura organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
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Dispongo:

Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones para el afio 2018 destinadas
a financiar el programa de Empleo con entidades sin animo de lucro en la Region de
Murcia para beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los siguientes
términos:

Uno. Objeto y finalidad, ambito de aplicacion y naturaleza de las ayudas.

1. El objeto de la presente Resolucion es aprobar la convocatoria de subvenciones
para el afio 2018 y cuya finalidad es la ejecucion del programa de Empleo con
entidades sin animo de lucro en la Region de Murcia, de acuerdo con la Orden de 14
de noviembre de 2016 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion
por la que se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento para la concesion
de subvenciones en los programas de Empleo Publico Local y con entidades sin
animo de lucro (BORM numero 266, de 16 de noviembre), modificada por la Orden
de 4 de agosto de 2017 (BORM n° 209 de 9 de septiembre), en lo sucesivo Orden
de bases.

2. La finalidad de este programa es la adquisicion de experiencia laboral y mejora de
la ocupabilidad de los jévenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y el fomento de la actividad en aquellos sectores del ambito local en los que se
detectan nuevas necesidades aun no satisfechas, mediante la subvencion de los
costes laborales para la contratacion de jovenes trabajadores beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil para la ejecucion de servicios de interés
general y social mediante la colaboracion con entidades externas a los Servicios
Publicos de Empleo

3. En lo no dispuesto expresamente en la presente Resolucién, seran de aplicacion
la normativa comunitaria establecida en el punto Trece de esta Resolucién, la Orden
de bases, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

4. Para el procedimiento de selecciobn de trabajadores, caracteristicas de los
proyectos, pago Y justificacion de la subvencion y obligaciones de los beneficiarios
de esta convocatoria, sera de aplicacion lo establecido en la Orden de bases.

5. La aplicacion de la presente convocatoria se circunscribe al ambito territorial de la
Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

Dos. Financiacion de las subvenciones.



(CSV) ah48ae93-aa03-930-125241753455

29/05/2018 11:40:55 ]

na copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin ari
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion

Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO

1.- Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto
de gastos del SEF para el ejercicio 2018 y estan cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, de forma que se indica
en los apartados siguientes.

2.- Se imputa a la presente convocatoria, con cargo al presupuesto de gastos del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF):

Financiacion (%)

Subprograma Partida Proyecto Cuantia €
FSE POEJ
Empleo con
. A 57.02.00.
Entidades sin &nimo 399 485 06 43651 750.000,00 91,89 %
de Lucro

Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2018

Proyecto: codigo de proyecto presupuestario.

Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la convocatoria.

Financiacion: Porcentaje aportado por el FSE a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

3. De acuerdo con el apartado 2 del articulo 3 de la Orden de bases, se establece
para el subprograma “Empleo con entidades sin animo de lucro”, un crédito total
estimado de ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €) que se prevé, como
consecuencia del aumento del crédito presupuestario derivado de una generacion,
ampliacion de crédito y este sea incorporado al proyecto de gasto antes citado.

Dicha afectacion queda condicionada a la efectiva incorporacion del mencionado
crédito y la habilitacion de la disponibilidad del crédito de la correspondiente partida.

En el caso de que se proceda a incorporar este crédito adicional, total o parcialmente,
a la convocatoria con caracter previo a la resolucion del procedimiento, mediante
resolucion del Director General del SEF se hara publica su cuantia definitiva, sin que
tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el
inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

4. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningin caso, exceder del limite
de los créditos asignados a la presente convocatoria.

Tres. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que establece el presente programa
las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro con personalidad
juridica propia que se encuentren inscritas en el correspondiente registro de
asociaciones o fundaciones., que contraten jovenes beneficiarios del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil para la ejecucion de servicios de interés general y
social en el ambito de la colaboracion con el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y que gocen de capacidad técnica suficiente para la ejecucion del
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correspondiente proyecto
Cuatro. Requisitos para ser beneficiarios de la subvencion.

1. Seran requisitos generales de los solicitantes de subvencion para poder concurrir
a la presente convocatoria:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c¢) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion de
la Comunidad Autbnoma, salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

d) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Los requisitos enumerados en el apartado 1 anterior seran exigibles, en todo caso,
con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién de la subvencion.

Cinco. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria, en ninguin
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas o Entes
Publicos o privados, nacionales o internacionales o con cualesquiera otros ingresos
0 recursos para la misma finalidad, supere el coste de la actividad subvencionada.

Seis. Gastos subvencionables.

Las subvenciones a otorgar por el Servicio Regional de Empleo y Formacién se
destinaran a la financiacion de los costes laborales de las personas que sean
contratadas para la ejecucion de los servicios de interés general y social.

La subvencion adoptara la forma de baremos estandar de costes unitarios conforme
al articulo 67.1 letra b) del Reglamento (UE) 1303/2013. EIl coste unitario que servira
de base para la cuantificacion de los costes de la subvencion quedara establecido
de la siguiente manera:

a) Tendra una cuantia maxima igual al resultado de multiplicar el nimero de jovenes
contratados por el numero de meses de duracién del contrato y por el importe del
modulo (baremo estandar) que le corresponda en funcién del grupo de cotizacién a
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la Seguridad Social del trabajador contratado, conforme a lo establecido en el
apartado c) siguiente.

b) La citada cuantia maxima se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada
realizada, cuando los contratos se concierten a tiempo parcial.

c) Los costes laborales totales a subvencionar por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion ascenderan por cada joven contratado a los moédulos correspondientes a
cada grupo de cotizacion de los trabajadores contratados por el nUmero de meses
de duracion del contrato

El importe mensual subvencionable se calcula como un baremo estandar en funcion
del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) establecido anualmente
por la Ley de Presupuestos Generales de Estado y una vez publicado en el Boletin
Oficial del Estado multiplicado por 14 pagas anuales y dividido por 12 meses, para
establecer el importe correspondiente a un mes completo de trabajo con las pagas
extra prorrateadas, e incrementado con el importe de la Seguridad Social
correspondiente.

Los importes de estos modulos, actualizados a IPREM 2017, seran los siguientes:

- Médulo A (1,5 veces el IPREM): Grupos de cotizacion de la Seguridad Social 10 y
11, ambos inclusive:

Actividad euros/mes

Administracion Publica y personal de trabajo de oficina 1.232,06

Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios,
obras y trabajos de construccion en general. Personal de limpieza | 1.285,71
en general y otros trabajos realizados en la via publica.

- Modulo B (2 veces el IPREM): Grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9 al 5,
ambos inclusive:

Actividad euros/mes

Administracion Publica y personal de trabajo de oficina 1.642,74

Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios,
obras y trabajos de construccion en general. Personal de limpieza | 1.714,28
en general y otros trabajos realizados en la via publica.

- Modulo C (3 veces el IPREM): Grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 a 1,
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ambos inclusive:

Actividad euros/mes

Administracion Publica y personal de trabajo de oficina 2.464,11

Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios,
obras y trabajos de construccion en general. Personal de limpieza | 2.571,41
en general y otros trabajos realizados en la via publica.

Siete. Plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo Unico de instancia
elaborado para cada modalidad que figura como Anexo Il de esta Resolucion, iran
dirigidas al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién y se
presentaran a través de medios electronicos.

La presentacion de la solicitud por medios electrénicos se realizara a través del
‘Formulario de solicitud genérica”, disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regiébn de Murcia, que sera
accesible a través de la pagina https://sede.carm.es y se debera incluir como anexo
a dicho formulario de solicitud genérica el modelo de solicitud disponible en la guia
de procedimientos y servicios (n° de procedimiento 9842) que debera ser firmado
electronicamente, previa su cumplimentacion e impresion en formato pdf.

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion requerida (relacionada en el
Anexo |) que se aportara en formato electronico. Los documentos requeridos
deberan ser digitalizados en formato PDF, con firma electrénica, en su caso, asi
como una declaracién responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafio
maximo admitido, tanto de cada archivo como del total de los mismos seré el previsto
por la sede electrénica

En todo caso, para la presentacion por medios electronicos, debera disponer de firma
electrénica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Con la solicitud se acompafiara una declaracion responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para
ser beneficiario de la subvencién. Ademas, salvo oposicion expresa, se presumira
gue existe autorizacion al Servicio Regional de Empleo y Formacion para que éste
pueda acceder a los datos personales obrantes en las bases de datos de las distintas
administraciones u organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento
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rastada accediendo a la

tanto de los citados requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de oposicidn expresa para acceder a los datos personales, deberan
acompanfar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de los
citados requisitos.

2. Numero de solicitudes. De acuerdo con lo previsto en el apartado 5 del articulo 3
de la Orden de bases, se establece como numero maximo de solicitudes a presentar,
el de una por entidad y el importe maximo por entidad no podra superar el veinticinco
por ciento del crédito disponible para este subprograma.

En el caso de sobrepasarse en el nimero maximo de solicitudes o en el caso de
mantenerse en el nimero maximo de solicitudes pero se superase el importe maximo
a solicitar (y esta no pudiese reformularse), sélo se consideraran las solicitudes en
orden de entrada segun fecha y hora de registro de entrada, hasta completar el
niamero maximo de solicitudes, o en su caso, no supere el importe maximo
establecido.

3. Plazo de presentacién. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez
dias contados a partir del dia siguiente al de publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa
instructora podré solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas por el
interesado, en cuyo caso, podra requerirle la exhibicion del documento o de la
informacion original, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre

5. Subsanacién. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no
reuna los requisitos exigidos en la orden de bases y en esta convocatoria, la unidad
administrativa requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos a través del “Formulario para actos de
trdmite en un expediente ya iniciado”, con indicacién de que, si no lo hiciese, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Ocho. Procedimiento de concesion de la subvencidén y 6rganos competentes.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas en la presente
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Resolucidn se realizara en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado
por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no
discriminacion.

2. El 6rgano instructor sera la Subdirecciéon General de Empleo, siendo la unidad
administrativa instructora del procedimiento la Seccién de Fomento del Desarrollo
Local, la cual tramitard un expediente por cada solicitud recibida, y emitira un informe
sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para adquirir la condicion de
beneficiarios. Dicho informe seré elevado a la Comision de Evaluacion, que mas
adelante se establece.

A los efectos de baremacion, Unicamente seran tenidos en consideracion, y
consecuentemente valorados, los extremos que la entidad solicitante haya
consignado expresamente en la solicitud y, en su caso acreditado, en la memoria
gue acomparfie a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerir4 aquella informacion que, no
siendo estrictamente exigida en las bases, y en consecuencia, no indispensable para
la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de aplicacion a los efectos de
la puntuacién en los correspondientes baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacién y recibidas todas las
solicitudes de subvencion, los créditos disponibles bastasen para atender la totalidad
del importe econémico que suponga el conjunto de las solicitudes presentadas, no
serd preciso proceder a la baremacion de los expedientes ni a la comprobacién de
los documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la puntuaciéon en los
correspondientes baremos.

3. La Comisién de Evaluacion, estara formada por:

Presidente: el/la titular de la Subdireccion General de Empleo del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

Vocales: el/la Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el/la Jefe de Seccion de
Fomento de Desarrollo Local que, ademas, actuard como Secretario/a.

La Comision de Evaluacion se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados
establecido en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, no
pudiere constituirse la Comision de Evaluacion, el Director General del SEF
nombrara, mediante Resolucion, los respectivos suplentes.
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4. El Organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de
Evaluacion, elevara al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
propuesta motivada de resolucion.

5. El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, a propuesta del
organo instructor, dictara la resolucion que proceda, por la que se concedera total o
parcialmente o denegara a los interesados la subvencion solicitada.

6. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora a los
interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y siguientes, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En dicho acto administrativo se hard constar que la
resolucion no agota la via administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante
el Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en
el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

La notificacidn se realizara por medio electrénicos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el capitulo 1l del Decreto n.° 302/2011,
de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestion Electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la Direccion Electrénica Habilitada (DEH) de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

7. El plazo para resolver y notificar la resolucién sera de seis meses contados a partir
del dia siguiente al de publicacion en el BORM del extracto de la convocatoria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se
podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 25 de la citada Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin que ello exima a la Administracion de
la obligacién legal de resolver.

Nueve. Cuantia y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los
importes econdémicos solicitados, y/o condicionarse a la modificacion del proyecto
presentado respecto del interés general o social del servicio a desarrollar, el nimero
de jovenes a contratar y, en general, respecto de cualquier circunstancia que a juicio
del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon se considere conveniente para
conseguir un adecuado equilibrio territorial, con especial atencién al desempleo de
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las distintas zonas, y la mayor eficiencia de las actuaciones contempladas en la
presente convocatoria, globalmente consideradas.

2. La resolucion de concesion especificara el objeto y la cuantia de la subvencion,
denominacion del servicio, asi como la forma y el plazo de justificacion de la misma

3. En el caso de que la subvencién propuesta no cubra la totalidad de la solicitud, y/o
se condicione a la modificacion del proyecto presentado, se notificara a la entidad
solicitante de forma detallada dicha circunstancia.

4. El 6érgano competente podra proceder al prorrateo del importe global méximo
destinado a las subvenciones entre los solicitantes de la subvencion, de acuerdo con
las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos

Diez. Aceptacion de las subvenciones parciales y/o condicionadas.

1. Cuando en la propuesta de resolucién de concesion condicionada a que se refiere
el apartado 3 del articulo anterior se haga constar que la subvencién concedida no
alcanza la totalidad de lo solicitado, y/o se condicione a la modificacion del proyecto
presentado, la entidad solicitante:

a. Dispondra de un plazo de diez dias desde la notificacién de dicha propuesta para
comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion que deberé ser presentado el registro electronico
de la CARM, esto es, la sede electrénica de la CARM, a través del “Formulario para
actos de tramite en un expediente ya iniciado”, indicando:

— Que se procederd a modificar la memoria/proyecto adaptandola a las
condiciones sefialadas en la comunicacién de concesion condicionada.

— 0O, en caso de que la entidad solicitante decida financiar la diferencia entre la
subvencién solicitada y la propuesta, no sera necesario proceder a la
reformulacion de la memoria/proyecto, y bastara con asi sefalarlo en la
aceptacion.

b. Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacion, el
solicitante se entendera desistido de su solicitud.

c. Antes de iniciar la actividad, la entidad beneficiaria debera presentar la
memoria/proyecto modificado y adaptado a la nueva solicitud.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario
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propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resoluciéon
de concesion

Once. Tramite previo a la elaboracion y caracteristicas del proyecto.

1. Sera motivo de exclusion los proyectos que no dispongan dentro de su ambito de
actuacion de un numero suficiente de personas beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil para la realizacion del servicio.

2. Los proyectos deberan ser uniformes con respecto a la actividad a desarrollar, y
en consecuencia se presentaran tantas solicitudes como proyectos se quieran
realizar, con el limite indicado en el apartado 2 del punto Siete de esta convocatoria.

3. Las ocupaciones incluidas en los proyectos se ajustaran a las contenidas en la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 aprobada por el Real Decreto
1591/2010, de 26 de noviembre.

4. Con caracter general, los servicios a realizar deberan cumplir los siguientes
requisitos:

* Que se trate de servicios de interés general y social.

= Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen de
administracion directa.

= Que en su ejecucién o prestacion se favorezca la formacion y préactica
profesionales de los jovenes a contratar.

*= Que la duracion de los proyectos sea de seis meses.

* Que la entidad solicitante se comprometa a habilitar la suficiente dotacion
econOmica para financiar la parte del proyecto no subvencionada por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion para la realizacion del servicio de
que se trate.

= Que no se percibird contraprestacibn econémica en la realizacion de las
actuaciones previstas en el proyecto.

5. En ningln caso seran objeto de subvencion aquellas solicitudes presentadas por

las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro con la finalidad
de ejecutar obras.

11



29/05/2018 11:40:55 |

3972015,

Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cdigo seguro de verificacion ((SV) ab48ae93-aa03-¢930-125241753455

Doce. Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

Con la finalidad de determinar, tanto las solicitudes que seran subvencionadas, como
sus correspondientes cuantias, en el caso de que las disponibilidades
presupuestarias no bastasen para atender todas las presentadas, se establecen los
siguientes criterios que seran apreciados por la Comisién de Evaluacion prevista en
el articulo 4.6 de la Orden de bases, el orden de preferencia vendra determinado por
la aplicacion del Baremo siguiente:

a) Los proyectos en los que las personas a contratar tengan relacion directa en la
atencibn a los colectivos desfavorecidos, podran obtener las puntuaciones
siguientes:

- A victimas de violencia de género y victimas de terrorismo, 6 puntos.

- A personas con discapacidad, colectivos en riesgo de exclusion social y acogidas
al programa de acogimiento de refugiados por los compromisos adquiridos por
Espafia en el ambito de la Unién Europea, 4 puntos.

Tendran la consideracion de colectivos en riesgo de exclusion social, a los efectos
de lo dispuesto en esta Orden, los establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

En el caso de que un proyecto vaya dirigido a la atencion a méas de un colectivo de
los indicados anteriormente, sélo puntuara el de mayor puntuacion.

Ademas, solo se considerara, a efectos de su valoracion, los puestos de trabajo que
estén relacionados directamente a la atencién de estos colectivos.

En este caso, la puntuacién se calculara proporcionalmente sobre el total de las
personas a contratar.

b) Proyectos que cuenten con la financiacion de las entidades. A tal efecto se tendra
en cuenta el esfuerzo inversor de la propia entidad para cada supuesto. Hasta 10
puntos.

Sélo se considerara el importe aportado por la propia entidad correspondiente a la
diferencia entre la subvencion a obtener y el importe del coste laboral total
correspondiente a las personas a contratar y por las que se solicita la subvencion
gue aporte la entidad.

c) Los proyectos en los que el porcentaje de trabajadores a contratar, que sean
titulados universitarios de primer y segundo ciclo, sea mayor, calculado respecto al
total de trabajadores a subvencionar cuya contratacion se prevé en el proyecto,
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tantos puntos como resulte de dividir el nimero de titulados por el total de
trabajadores desempleados a contratar y multiplicado por 10.

d) Experiencia en el desarrollo de estos programas de fomento de empleo. Se
considera que disponen de experiencia cuando estas entidades hayan desarrollado
este tipo de proyectos. Se valorara los tres ultimos afios, 2 puntos por afio.

Para considerar esta experiencia, las entidades deberan presentar un certificado del
organismo concedente de la subvencion, donde constara la denominacion del
proyecto aprobado y el periodo concedido. En el caso de que el Organismo
concedente sea el SEF, no serd necesario la presentacion de este documento, que
lo valorara de oficio.

e) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su
adecuacion para la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional, hasta 15
puntos y con el siguiente desglose:

- La formacién y practica profesional de los trabajadores que mejoren
sustantivamente su empleabilidad (Hasta 5 puntos)

- La descripcion de las actuaciones que la entidad realice en el proyecto presentado.
(Hasta 5 puntos)

- Por su caracter innovador. (Hasta 5 puntos)

f) En funcién del grado de insercion de los trabajadores que hayan finalizado los
proyectos de Empleo con entidades sin &nimo de lucro:

|. Para ello, se tendran en cuenta los proyectos aprobados en los dos afios anteriores
al afo de la convocatoria. Aquellos proyectos que a fecha de la convocatoria no
hayan transcurridos mas de 6 meses desde su finalizacion, no seran tenidos en
consideracion.

Il. Cuando en el periodo sefialado anteriormente, una entidad haya realizado uno o
mas proyectos, el calculo del porcentaje de insercion se realizara sobre el total de
trabajadores que finalizaron.

lll. Se considerard que la persona trabajadora se ha insertado en el mercado
ordinario, cuando a los 6 meses de la fecha de finalizacién del proyecto, se encuentre
contratado, o este dado de alta en el RETA por haberse establecido por cuenta
propia.

IV. Los puntos a otorgar por este concepto, seran los resultantes de aplicar la
siguiente tabla (con las correspondientes proporcionalidades). Max 10 puntos.
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PUNTOS
% Insercioén

minimos | maximos
=60<100 6 10
240<60 3 6
220<40 1 3
20<20 0

g) En caso de empate en la puntuacion, se daré prioridad a las Entidades que
obtengan mayor puntuacion en el criterio «f», de producirse un nuevo empate, se
aplicard el criterio «c» y seguidamente el «d». So6lo en el caso de aplicados todas
estas prioridades se mantuviese el empate, se aplicara la fecha y hora de entrada
de la solicitud.

Trece. Aplicacién de normas comunitarias y nacionales

Las ayudas reguladas en la presente resolucibn estdn previstas que sean
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, en este caso sera de aplicacion:

Normativa comunitaria: Los beneficiarios de las subvenciones que se regulan
guedaran obligados al cumplimiento, en su caso, de la normativa nacional y
comunitaria y en especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos comunitarios:

e Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) n.° 1083/2006 del Consejo

e Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo

Informacién y comunicacion:

Lista de operaciones: La concesion de la ayuda en estos programas implicara,
automaticamente, la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la lista publica que
se recoge en el articulo 115 y Anexo Xll del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
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Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Medidas de informacion y comunicacion dirigidas al publico: Asi mismo deberan
asumir las responsabilidades de difusion de la ayuda cofinanciada establecidas para
los beneficiarios en el punto 2.2 del Anexo Xll del Reglamento (UE) n.° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013:

En todas las medidas de informacién y comunicacion que lleve a cabo, el beneficiario
debera reconocer el apoyo del FSE mostrando el emblema de la Unidn y la referencia
al Fondo que da apoyo a la operacion (FSE).

Durante la realizacion de la operacion, el beneficiario informara al publico de la
siguiente manera:

o INTERNET: Si posee sitio de Internet, debera hacer una breve descripcion
de la operacion, incluyendo objetivos y resultados y destacando el apoyo
financiero

o CARTELERIA: Cartel con informacién sobre el proyecto (de un tamafio
minimo A3) en el que mencionara la ayuda financiera y que se colocara en un
lugar visible.

Se asegurara de que las partes que intervienen en la operacion han sido informadas
de la financiacién por el FSE

Custodia documentacion: Toda la documentacion relativa al expediente debera
mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacién, de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la Administracion
del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de la Administracion
Autondmica, Estatal y Comunitaria de acuerdo con los plazos establecidos en el
articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre.

Suministro de informacion de los participantes: las entidades beneficiarias estan
obligadas a suministrar cuanta informacién les sea requerida sobre los participantes
en las operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013y los
Anexos | y Il del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Sometimiento a organos de control: El beneficiario de la ayuda esta obligado a
someterse al control del 6rgano que convoca la ayuda, de la Intervencion General
de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, del Tribunal de Cuentas y
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demas organos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de los fondos, tienen
competencia en la materia; asi como de facilitar cuanta informacion le sea requerida
por los mismos.

Identificacion contable: El beneficiario de la ayuda debera mantener una codificacion
contable adecuada, que permita identificar el cobro de la ayuda, asi como las
transacciones relacionadas con las operaciones objeto de financiacion.

Este régimen de ayudas es compatible con el mercado comun europeo al no
constituir ayuda de estado en el sentido del apartado 1 del articulo 107 del TCE

El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién
Fdo. : Alejandro Zamora Lopez-Fuensalida

(firmado electronicamente)
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ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados
en el portal de Empleo y Formacion de la Region de Murcia,

www.sefcarm.es.)

Los solicitantes de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria deberan
presentar, junto con el modelo de solicitud correspondiente que figura en como
Anexo Il de esta Resolucion, la documentacion que se resefia a continuacion:

1. Escritura publica de constitucion de la Entidad, Estatutos o cualquier documento
legalmente establecido o de caracter probatorio, en donde conste que las entidades
solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de fines lucrativos y, en su
caso, modificacion, inscrita en el registro correspondiente. Se exceptia de la
presentacion de estos documentos a las Centrales Sindicales y Organizaciones
Empresariales mas representativas y aquellas entidades que hubiesen obtenido
subvencion en los tres ultimos afios en este programa, salvo que se hubiese
producido alguna variacidon con respecto a la presentada, que en este caso se
presentara la modificacion de los estatutos.

2. Declaracién responsable (Anexo Il disponible en la pagina web www.sefcarm.es):

= De que el representante legal indicado en la solicitud dispone de capacidad y
poderes suficientes para realizar en nombre de la entidad la solicitud de
subvencion para el subprograma de "Empleo con entidades sin &nimo de
lucro”, del programa "Empleo Publico Local y con entidades sin animo de
lucro" (Cuando sea preciso, se aportar4 documentacién acreditativa de la capacidad
del representante legal de la entidad solicitante, para actuar en nombre y
representacion de la misma)

= De no haber obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o
privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el
beneficiario. En caso de haberlas obtenido, deberd acompafiarse las
correspondientes notificaciones de concesion

= De que la Entidad solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

= De que la entidad habilitara la suficiente dotacién econémica para financiar la
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parte del proyecto no subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion para la realizacion del servicio.

= De que no se percibira contraprestacion economica alguna en el desarrollo
del proyecto.

= De la autenticidad de los documentos que se adjuntan a la solicitud de
subvencion.

3. Memoria o proyecto del servicio. La Memoria 0 proyecto recogera, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Localizacién del servicio
b) Calculo Total del Servicio.
c) Grado en que favorece la formacion y practica profesional de los trabajadores.
d) Desglose del Coste servicio de la forma siguiente:
— Denominacion servicio
— Coste total presupuestado servicio.
A. Costes laborales
1. Subvencién solicitada
2. Importe aportacion entidad
3. Otros costes laborales.
B. Costes materiales

e) Descripcién del-servicio a realizar.
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s

e COSTE TOTAL MANO DE OBRA SUBVENCIONABLE

Total Coste
% del Ne %
Ocupacién Grupo Médulo Wiporte modulo Duraditn Laboral
Cotiz Médulo aplicado Trab contrato Jornada | subvencionable
impORTE ToTALMoDuLe [
. BREVE DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO A REALIZAR {Se acompafiara ia/proyecto ):

Identificacion dispositivo electronico y/o una direccién de correo electrénico para el envio de los avisos de la puesta a disposicién de notificaciones:

Teléfono Mévil Correo electrénico:

® CLAUSULA DE CONSENTIMIENTO PARA CESION DE DATOS PERSONALES

Segiin el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad iones Publicas, se el
consentimiento para que el érgano administrativo competente consulte de forma electrénica o por otros medlos, a esta Admmlstracmn Pubhca. otras
Administraciones o Entes, los datos personales relacionados a continuacién, necesarios para la resolucion de este p itud:

- Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
- Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

En caso contrario, en el que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque las siguientes casillas:

No autorizo al érgano para que se lten los datos de plimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.
No autorizo al érgano ad ativo para que se lten los datos de ¢ 1 de obligaciones tributarias con la TGSS.

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR LOS DATOS/DOCUMENTOS
RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD.

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de €.

NIF:
Nombre y Apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQO Y FORMACION

1 El ttular de la cuenta debe ser la entidad solidtante

De acuerdo con lo previsto en el arfauo 28 de la Ley 35/2015, de 1de octuibre, el Servicio Regond de Empleo y Formadién cbtendrd con la exdusiva finalidad de comprobar e cumplimiento de los
requsites establecidos en |a Orden que regula la concesién d la subvencién, y en su caso, de |as condicianes a las que queda sometida fa concesién, los datos persoreles cbrantes en las bases de datos *
delas dstintas adminisiradenes U organismas plblicos, salvo que e Interesado presente su oposicién expresa a la misma

Los datos de caracter personal recogdos en este documento se van a integrar en el fichero de subvencicnes con la exdlusiva findlidad de gestionar subvendicnes de fomento de empleo. El responsable de
este fichero es el Servicio Regiond de Empleo y Farmacién, ante cuyo titular puede el interesado ejerdtar los derechos de acosso, rectificaddn, oposiddn o cancelacién de datos en los términcs y con los
requisits establecidos en los articulos 15 y siguiertes de la Ley Orgarica 15/1999, de 13 de didembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO Il

* X %
= * *
urcia 2 X
cmpile niversigadges, * & *

dia A

Servicio Regional

Unién Europea DE EMPLEO y FORMACION

DECLARACION RESPONSABLE

. oy e Proced. 9842
(Entidades sin animo de lucro)

D/D? con DNI como representante
de la entidad con CIF con el cargo
de , en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
DECLARO bajo mi responsabilidad que:

idad

1. Que dispongo de cap y poderes suficientes para realizar en nombre de la entidad la solicitud de
subvenciéon para el subprograma de "Empleo con entidades sin animo de lucro”, del programa "Empleo

Publico Local y con entidades sin animo de lucro".
2. No haber obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o

internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario.

Marcar esta casilla |:]en el caso de haberlas obtenido para el desarrollo de esta actividad, y que
son':

Administracién/Organismo o Empresa Importe (€)

3. Que la Entidad solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

2. No podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta Ley
las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la
naturaleza de la subvencién se excepttle por su normativa reguladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de Julio, Concursal, sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de Abril, de
regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de
19 de Junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica

! Se adjuntaran las resoluciones de concesién que lo acredite

El Pondo Social Invierte en tu futuro
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que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme
a ésta u ofras leyes que asi lo establezcan.

No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado 3
del articulo 11 de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las
personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuaciéon o que derivan, por
transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

4. Que el Codigo Internacional de Cuenta Bancaria indicado en la solicitud de subvencion corresponde a la
entidad solicitante.
5. Que no se percibira contraprestacién econémica alguna en el desarrollo del proyecto

6. Que se habilitara la suficiente dotacién econémica para financiar la parte del proyecto no

subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacién para la realizacién del servicio.

7. Que son ciertos los datos que consigno en el presente documento y de la autenticidad de los
documentos que se adjuntan a la solicitud de subvencién y, ademas, manifiesto que quedo enterado de
la obligacién de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacioén cualquier variacién que

pudiera producirse en lo sucesivo.
Firma del Representante de la Entidad

Nombre y Apellidos:
NIF:

Recuerde, este formulario no se firma elelctrénicamente sino el documento que se obtenga una vez impreso en formato PDF
(impresora virtual)

INFORMACION LEGAL

1.- La inexactitud, falsedad u omision, de carécter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompafie o incorpore a
esta Declaracion o la no presentacion de la misma ante la Administracién competente determinara la imposibilidad de continuar con el
ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 69 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.-Cualquier modificacion que se produzca respecto de la situacion anterior, debera comunicarse al Servicio Regional de Empleo y
Formacién. Sin perjuicio de las facultades de comprobacién, control e inspeccién que tiene atribuida la Administracion Publica.

3.-Los datos de caracter personal de esta Declaracién serdn incluidos en un fichero titularidad del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, responsable del Fichero, con la finalidad de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a otros
Organos de las Administraciones Publicas. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, se pueden ejercer por el
declarante mediante escrito dirigido al citado responsable del fichero, a la direccién postal Avda. Infante Juan Manuel, 14, 30011 MURCIA,
de acuerdo con el Art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO IV

et [ Sef
Consgeria ce Empleo, Universidades, Teléfono 012

Empresa y Medlo Ambinte Unitn Europea [PpTrt yrre—

MEMORIA 1638/2344/9842

EMPLEO PUBLICO LOCAL Y CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

1 - Localizacion del servicio

Via Numero Piso Puerta
Portal Escalera Km Cédigo Postal T T T
Provincia MURCIA Municipio Localidad

Duracidn € mases Fecha inicio prevista

2 - Calculo Total Servicio

[P0 Importe %del | no |Duracén| 9 Total Coste
Ocupadcién Cotiz. 5 modulo
© Méduto aplicado | Trab. | contrato |Jornada) Laboral

IMPORTE TOTAL MANO DE OBRA

SUBVENCION SOLICITADA

APORTACION ENTIDAD

(**)OTROS COSTES LABORALES
TOTAL COSTES LABORALES APORTADOS POR LA ENTIDAD

(**)IMPORTE DE LOS MATERIALES

TOTAL COSTE OBRA O SERVICIO

4 - Formacion y Practica Profesional de los Trabajadores
Grado en que favorece la formacién y |a practica profesional de los trabajadores
ForMacion C Alto C Medio C Bajo (C Sin Formacién
prACTICA ( Alto C Medio ( Bajo

(") 1.-Ingeniercs y Licenclados; 2.-ing. Técnicos, Pentoe y Ayudants tiulades; 3.-Jefes Adminisirativos y 02 talier; 4.-Ayudantes no Muiados 5.-
Oficiales Agministrativos 5.-Subaltemos; 7.-Auxiiares Aoministrativos 3.-Oficiales de 17 y de 2%, 9.-Oficiaes de 3° y especiallstas; 10.-Trabajadores
mayorss 02 18 no cualifcados 11.-Trabajagores menores de 18 aflos

(**) Estos costes se acraditaran cuando se justifique ia subvencion, siempre que se hayan utilzado en el baremo, medianie certficacion
del Interventoriresponsabie de 13 entidad

El FSE Invlerte en fu futuro e —
Pagna1de3
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5 - Descripcion del Serv

DENOMINACION

COSTE TOTAL DEL SERVICIO (A+B)

A) COSTES LABORALES (1+2)

1. Subvencién solicitada

2. Otros costes laborales + aportacién entidad (diferencia entre coste médulo y subvencién

solicitada)

B) COSTES MATERIALES

Pagina 2 de 3

(" Otro tipo de material (indicar)

(" Material de Oficina
Calendario y Horario

(" Servicio

TIPO

SSHESL LYTST1-DE6I-E00D-E63085GD (AS)) UOPIILIBA ap 01nBas 0Bipod [ap OPUANPOIIUI B SOUBWIMOPILYIAA/Sa WIDYaPas//:sdyyy :ugnIanp ajuainbis o) b opuaipaxD bpojsnijue) sas apand poppiuano ng  [M]5 5052
*610/6€ A1 0] ap ('g"£Z 0jna0 unBas ‘DN ap buoUQINY PoPIUNWOY DJ Jod OPDAIYIID OAIDIISIUILIPD 0JIUQLN3|S OJUIWINIOP UN 3P Bjqiwitidwil DIUZIND DId0) DUN S DYS]
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ACTUACIONES QUE SE PRETENDEN REALIZAR Y QUE SERAN OBJETO DEL TRABAJO
A DESARROLLAR POR LOS JOVENES BENEFICIARIOS SNGJ/DESEMPLEADOS A CONTRATAR

Nota: En su caso, puede completarse la informacién contenida en esta memoria descriptiva, recogiendo en documento
aparte, de forma exhaustiva, los distintos aspectos de la actividad a desarrollar y que se anexara a esta solicitud.
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