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Bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo en régimen de
funcionarios/as interinos/as de las categorias profesionales de Educador Infantil, Técnico
Superior y Técnico Auxiliar en Educacién Infantil en el Ayuntamiento de Santomera

El Ayuntamiento de Santomera presta actualmente el servicio de Atencion a la Infancia, cuyo objetivo
principal consiste en ofrecer una solucion a las necesidades de conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar en el municipio, con atencién a nifios de 0 a 3 afios. La naturaleza de este servicio requiere
que se cuente con unos procedimientos agiles que permitan disponer de los recursos humanos
necesarios con la maxima inmediatez, siendo esta premisa una de las que deben orientar los procesos
de gestién de la bolsa. El otro elemento capital en esta gestidn es el respeto al derecho que tienen
todos los ciudadanos al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, tal y como asi se reconoce en la Constitucion y en el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Base Primera. Normas Generales

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de un proceso de seleccién para la creacion de una
bolsa de trabajo mediante el procedimiento de concurso oposicion en régimen de funcionarios/as
interinos/as que sea necesario para la prestacion de los servicios de Escuela Infantil y Centros de
Atencion a la Infancia por parte del Ayuntamiento de Santomera, correspondientes a las categorias
profesionales de Educador Infantil, Técnico Superior y Técnico Auxiliar en Educacién Infantil.

El ejercicio de las funciones a realizar se adaptara a las disposiciones legales vigentes a la fecha de
nombramiento como funcionario/a interino/a, en funcién del caracter de las tareas a realizar o régimen
juridico aplicable al puesto de trabajo y empleado/a sustituido/a.

A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién otorgada al efecto u otra
normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de trabajo seré el cauce Unico de seleccion
de personal laboral de caracter temporal dentro de las categorias profesionales sefialadas.

2. Legislacion aplicable:

A la presente convocatoria le sera de aplicacién lo establecido en las presentes bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino; RDL
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y demas legislacion general sobre funcion publica y funcién publica local.

Base Segunda. Supuestos de aplicacion de la bolsa.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a las categorias sefialadas, que podran ser
cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo, seran aquellas que se
produzcan como consecuencia de alguno de los supuestos siguientes:
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a) Sustitucién de personal en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucion de personal durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia natural o suspension por
paternidad.

c) Sustitucion de personal en situacion de excedencia, comision de servicios con derecho a reserva
de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.

f) Contratacion de personal para el desarrollo de programas subvencionados, durante el tiempo
que estos se estén ejecutando, y siempre que la propia subvencién no establezca su propio
método de seleccidn del personal, en cuyo caso no sera aplicable esta bolsa de trabajo.

g) Contratacion de personal por motivos de ampliacién de servicio, tanto horarios como aulas.

Base Tercera. Requisitos de los solicitantes.
Podran tomar parte en el procedimiento selectivo para la constitucion de la Bolsa de Trabajo los/as
solicitantes que relinan los siguientes requisitos generales:

Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o extranjero
segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y su normativa de desarrollo.

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones. Se presentara junto a la documentacion para participar
en el proceso, declaracién responsable en la que se manifieste por el interesado su capacidad para
el desempeiio.

No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas mediante expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de empleos o cargos publicos.

Justificante del pago de la tasa por realizacion de examen, por la cantidad de veintiséis euros
(26,00 €), para la solicitud de Educadores, veintidés euros (22,00€), para las solicitudes de
Técnico Educador y veinte euros (20,00€), para las solicitudes de Auxiliar Educador; mediante
ingreso en cuenta bancaria de la Caixa de titularidad del Ayuntamiento de Santomera, con IBAN
n°® ES41 2100 3763 4922 0000 6744.

El justificante de pago debera hacer constar los siguientes datos del aspirante:

Nombre y apellidos.
DNI.
Direccion Completa
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Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, o en condiciones de su obtencién en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Educador:
Titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesién de maestro/a de Educacion infantil.
Titulo de Maestro/a Especialista en Educacién infantil.

Técnico Superior en Educacion Infantil:
Titulo Superior de Educacién Infantil, regulado en el Real Decreto 1394/2007, de 29 de
octubre o equivalente.

Técnico Auxiliar:

Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria, Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

Titulo de Técnico (Formaciéon Profesional de Grado Medio).

Titulo de Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado).

Titulacién equivalente a cualquiera de las anteriores.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacién o de la credencial de reconocimiento en el parrafo anterior, en
aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

Estar en posesion del Permiso de conducir tipo B, y del carnet de manipulacién de alimentos
en vigor.

No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar, en el
momento de la contratacién, certificado negativo tal como consta en el apartado 5 del articulo
13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, afiadido por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del Sistema de Proteccién a la Infancia y a la
Adolescencia ("Boletin Oficial del Estado"” nimero 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el
18 de agosto de 2015.

Base Cuarta. Solicitudes y lista de admitidos.

En el plazo de 15 dias naturales desde la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en la web municipal, los interesados para participar en
el presente proceso selectivo podran presentar la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Santomera, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en la
instancia normalizada adjunta como Anexo |, y se acompafaran de la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de ldentidad o documento equivalente.
En todo caso, original o copia compulsada de la titulacién exigida en la Base tercera.

En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.
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En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario presentar original
o fotocopia compulsada de certificados o documento que corresponda, segun proceda, de los servicios
prestados, con indicacion de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién.

En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector privado y por cuenta ajena, sera necesario
presentar ademas originales o fotocopias compulsadas de los contratos de trabajo en los que conste la
categoria profesional y especialidad de los puestos desempefiados. En defecto de contrato, podra
presentarse recibo de nomina o certificado de empresa. Si existiese contradiccién entre el contrato y el
informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicién que por este concepto
figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo
de cotizacién que figure en el informe de vida laboral.

En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones, presentacién del original o copia compulsada
del correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

En su caso, para acreditar como mérito la participacion en cursos de formacion o perfeccionamiento,
original o copia compulsada certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del nimero de
horas lectivas.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo
de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibiciéon del documento o de
la informacion original.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion aprobando
las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en el Tabl6n de Anuncios de
este Ayuntamiento asi como en la pagina web municipal (https://santomera.es/), concediendo un plazo
de 10 dias habiles para la subsanacion de solicitudes y presentacién de reclamaciones.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales sera objeto de publicacién la composicion
del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base quinta, contra cuyos miembros se podra
presentar en el mismo plazo de diez dias habiles solicitud de recusacién o abstencion.

Terminado el plazo de diez dias se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso selectivo, con indicacion de la fecha en que comenzaran a llevarse
a cabo las pruebas selectivas, lo cual serd objeto de publicacién en el tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (https://santomera.es/).

Todo el resto de publicaciones, relativas a fechas de celebracion de las pruebas y resultado de las
mismas, se expondran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Base Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serd nombrado mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, ajustandose
su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tender& en
la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
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El érgano de seleccidn estara compuesto por cinco miembros: un/a Presidente/a y cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como Secretario/a.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera
que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos
en el articulo 76 del TREBEP, con relacién a la titulacion exigida para la categoria profesional a que
se refiere el procedimiento de seleccion.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las
votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas (LRJ), comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Selecciéon cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la LRJ.

A solicitud del Tribunal Calificador podré disponerse la incorporaciéon de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendradn voz pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar
colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan
garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la LRJ.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, incluidas las peticiones para la revision
de exadmenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la LPAC, se
podré interponer por el interesado recurso de alzada ante el Tribunal Calificador, o bien ante la Alcaldia-
Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la LRIPAC, sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Base Sexta. Procedimiento Selectivo.
El procedimiento para la seleccion de los aspirantes a integrar la Bolsa de Trabajo sera el sistema de
concurso-oposicion.
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Fase de oposicion:

Primer Ejercicio: Constara de un ejercicio, tipo test, destinado a comprobar los conocimientos técnicos
adecuados a la categoria y a la especialidad del puesto, consistente en responder a 50 preguntas para
el puesto de Auxiliar Educativo, 50 para el puesto de Técnico Superior y 50 para el puesto de Educador,
con tres respuestas alternativas, del Temario que figura como Anexo de las Bases, durante una
duracién maxima de 60 minutos.

Las preguntas de esta prueba seran lo suficientemente claras y objetivas como para permitir la
correccién rigurosa a todos los miembros del Tribunal.

Valoracion del ejercicio:
Cada respuesta correcta puntuara con 0,20 puntos.

Cada respuesta erronea penalizara con 0,05 puntos.
Las respuestas sin contestar no sumaran ni restaran puntos.

El tribunal calificara esta prueba entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla y tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto practico, a elegir de entre los dos
supuestos propuestos por el tribunal, relacionado con las funciones propias de la plaza convocada y
con el temario de materias especificas de la convocatoria, en un tiempo maximo de una hora. En esta
parte se valorard el analisis, planteamiento y resolucion practica de los supuestos planteados al
aspirante. El tribunal podr& solicitar la lectura y exposicion del ejercicio.

El tribunal calificara esta prueba entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla y tendré caracter obligatorio y eliminatorio.

En el desarrollo de este ejercicio debera garantizarse el anonimato de los/las aspirantes, debiendo a tal
fin distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira el examen y uno pequefio en el que se
introduciran los datos personales). Solo podra ser abierto el sobre pequefio (datos personales) por el/la
Secretario/a del Tribunal, una vez se haya otorgado la calificacién al sobre grande (examen).

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una entrevista personal en la que se propondra al
candidato preguntas relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar y con el contenido del temario
de la convocatoria. Se puntuaran los conocimientos sobre la materia, la profesionalidad en la actuacion,
la interactuacion con el posible usuario del servicio, la actitud, aptitud, el conocimiento y la utilizacién
de los recursos existentes.

Tiempo maximo de duraciéon 10 minutos.
La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 2,5 puntos.
La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Se considerard que no han superado la fase de

oposicién aquellos aspirantes que no hayan alcanzado una puntuacién minima de 5 en el primer
ejercicio.
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3. Fase de concurso.

Esta fase tiene por objeto valorar la experiencia y formacion docente de cada aspirante conforme al
siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un méaximo de 5 puntos.

Servicios prestados desarrollando la misma actividad objeto del contrato en administraciones u
organismos de caracter publico: 0,25 puntos por mes completo. (Maximo 3 puntos).

Servicios prestados desarrollando la misma actividad objeto del contrato en entidades de caracter
privado: 0,15 puntos por mes completo. (Maximo 2 puntos).

Se acreditara mediante copias de los contratos de trabajo y de la vida laboral aportada por el aspirante
que le facilita la Seguridad Social.

FORMACION COMPLEMENTARIA. Hasta un maximo de 5 puntos.

Por titulacién superior a la minima exigida en la convocatoria 1 punto por titulacién (hasta un
maximo de 2 puntos)

Por la asistencia a cursos de formacién relacionados con la Educacion Infantil, impartidos por centros
legalmente autorizados y reconocidos, de acuerdo con el siguiente baremo:

de menos de 10 horas 0,10 puntos por curso.
de 10 a 30 horas 0,20 puntos por curso.
de 31 a 50 horas 0,30 puntos por curso.
de 51 a 99 horas 0,60 puntos por curso.
de mas de 100 horas 1 punto por curso.

Los cursos de formacion deberan de haber sido organizados por Universidades, Institutos o Escuelas
Oficiales de formacién, INEM u otras entidades homologadas y se justificaran mediante fotocopia
compulsada en la que debera quedar constancia clara del nimero de horas de duracion; en otro caso,
no seran objeto de valoracion. Para los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que
cada crédito equivale a diez horas.

La puntuacién méaxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

Superacién del proceso selectivo.

La puntuacion final se obtendra a partir de la media del primer y segundo ejercicio de la fase de
oposicién siempre que se haya superado la nota minima, un cinco, a la que se le sumara la obtenida
en el tercer ejercicio y en la fase de concurso.

Una vez determinado el orden de calificacién definitiva por el Tribunal Calificador se expondra la
relacion de aspirantes en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento indicando las calificaciones
correspondientes a ambas fases del procedimiento, asi como la calificacion total, en orden de mayor a
menor puntuacion alcanzada en esta Ultima.
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Los aspirantes, ordenados segun la puntuacién global definitiva asignada, pasaran a formar parte de
una bolsa de trabajo segun las categorias profesionales descritas, respetando el orden de puntuaciones
obtenidas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, teniendo en cuenta el orden de los
ejercicios.

- Mayor puntuacion obtenida en los apartados del baremo de meritos por el orden en que estos
aparezcan en la convocatoria.

Base Séptima. Llamamiento para incorporacidon de un aspirante.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requiera y en cualquiera de los supuestos a los que se refiere
la Base Primera, se procedera siempre al lamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo con mayor
calificacién en la lista por categorias de que se trate y por estricto orden en ella.

Para el caso de que la contratacion tenga por objeto un programa subvencionado que requiera que el
trabajador cumpla unos requisitos especificos y determinados, (titulacién, experiencia profesional,
cursos de especializacién, u otros) establecidos en la orden o convenio de concesién y/financiacion, el
trabajador debe acreditar que cumple con los citados requisitos. En caso contrario, se procedera a
llamamiento del siguiente de la lista, y asi correlativamente hasta que el candidato llamado acredite que
los cumple, en la forma que sea requerida por la administracion, organismo o entidad financiadora de
la contratacion.

Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacién de la oferta de
trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita o electronica
de su recepcién, teniendo en cuenta las formas de comunicacién cuya preferencia haya sido
determinada por los candidatos como preferentes.

El aspirante llamado dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles desde su recepcion
para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectie por medios electronicos, sera de aplicacién lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos, respecto a la practica de la naotificacion y la presuncion del
rechazo de la misma transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su contenido.

En el caso de que el aspirante cuyo llamamiento proceda segin el orden de la lista resultante ya
estuviese contratado previamente por el Ayuntamiento con la misma categoria profesional para la que
se produzca el nuevo llamamiento, por un periodo inmediatamente anterior de 24 meses continuados,
o de 18 meses en un periodo de 30, se procedera al llamamiento del siguiente candidato de la lista.

Base Octava. Formalizacion de la relacién laboral.

Las personas integrantes de la Bolsa deberdan comparecer para tomar posesion cuando sean
requeridas para ello por el Ayuntamiento; debiendo aportar previamente, en el plazo de tres dias habiles
desde que sean requeridos para ello, en la Secretaria General, y siempre que no se hubiera presentado
anteriormente en originales o copias compulsadas, la siguiente documentacion:
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- Original del DNI o0 documento equivalente para espafioles o de otro Estado de la Unién Europea
0 acreditacion legal de residencia para los extranjeros y copia del documento de afiliacion a la
Seguridad Social.

- Copia autentificada o fotocopia con el original para su compulsa de la titulacion académica
exigida.

- Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion. Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, deberan acreditar tal condicion, en el caso de no haberlo acreditado
anteriormente, mediante certificacion de los érganos competentes del Ministerio de trabajo y
Asuntos Sociales, 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente. Deberéa acreditar
la compatibilidad de la minusvalia con las funciones propias de la plaza/puesto de trabajo de
conformidad con lo establecido en las bases.

- Copia del documento de afiliacion a la Seguridad Social y domiciliacion bancaria para el ingreso
de la némina.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Pdublica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas ni en situacién de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza o
puesto de trabajo correspondiente.

Base Octava. Procedimiento urgente.

Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacién al puesto, sin contar
sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefénicamente.

De no ser localizado el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes.

La falta de contestacién telefonica de un candidato de la lista para su incorporacion no sera considerada
como renuncia, conservando su puesto en la misma para préximas incorporaciones.

Base Novena. Causas de exclusién de la Bolsa de Trabajo.
La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

- Solicitud expresa.

- Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

- Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no
justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el trAmite de urgencia.

- Baja voluntaria por causa no justificada.

- No superacion del periodo de prueba.
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- Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

- Falsedad en la documentacién presentada.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

- Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean
debidamente acreditadas mediante certificado médico.

- Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso
debido a dicha situacion.

- Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
- Alta en el régimen de autébnomos.

- Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que
hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que
se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

Disposicion Final Unica

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podrén,
en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la LRJ, LPAC y demas normas
concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicaciéon o, en su caso, notificacion
de los mismos.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA
DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A
DNI, NIF, NIE:
Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido
Tipo via: Nombre de la via: n°
CP. Municipio: Provincia
Teléfono Correo electronico

SOLICITA o EXPONE:
Que queriendo participar en el proceso selectivo para:

DOCUMENTACION QUE APORTA (en su caso):

Los datos identificativos recogidos en la instancia general seran incorporados y tratados en el fichero "Registro de entrada y salida" cuya finalidad es el control y gestién
documental entre las distintas dependencias municipales. Los datos podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Santomera, con direccién en Plaza Borreguero Artés, 1,30140
Santomera ante el que la persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo
5 de referida Ley Orgénica 15/1999.

En Santomera, a de de 2018
Firma:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA

11
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ANEXO I

Materias Comunes
Tema 1. Organizacién municipal. Competencias. Otras Entidades Locales. La Comarca. Las
Mancomunidades.
Tema 2. El acto administrativo. Invalidez de los actos administrativos. Principios generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo general. Revision de Oficio de los
actos en via administrativa. Referencia a los recursos administrativos. Recursos de Alzada, Reposicion
y de Revisién.
Tema 3. Procedimiento administrativo Local. El registro de entrada y salida de documentos: requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y naotificaciones.
Tema 4. La funcién publica local. Organizacion de la funcién publica local.

Temario Auxiliar Educativo
Tema 1. El Proyecto Educativo de Centro y la propuesta pedagdgica.
Tema 2. La funcién del Educador en la Educacién Infantil. Competencias, habilidades y actitudes. Las
relaciones interactivas entre el nifio y el educador.
Tema 3. Principios de intervencion educativa. El enfoque globalizador. Aprendizaje significativo. La
construccion del conocimiento por el nifio y la ayuda pedagdgica del educador.
Tema 4. Metodologia basada en la observacion y la experimentacién. La programacion del trabajo a
largo y corto plazo. La documentacion del trabajo realizado.
Tema 5. La evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje. Funcion de la evaluacion. Estrategias,
técnicas e instrumentos de evaluacion. La observacién como técnica de evaluacion.
Tema 6. La investigacion a partir de la practica en Educacion Infantil. La investigacion como estrategia
para el perfeccionamiento del equipo educativo.
Tema 7. Movimientos evolutivos mas significativos en la etapa 0 a 3 afios.
Tema 8. La complejidad del pensamiento. El desarrollo cognitivo y de motor en los nifios de 0 a 3 afios.
El desarrollo perceptivo. La psicomotricidad y su funcién globalizadora en el desarrollo cognitivo,
afectivo y motor: el esquema corporal y su evolucion, el control postural, la lateralidad.

Temario Técnico Superior

Tema 1. El Proyecto Educativo de Centro y la propuesta pedagdgica.

Tema 2. La funcién del Educador en la Educacién Infantil. Competencias, habilidades y actitudes. Las
relaciones interactivas entre el nifio y el educador.

Tema 3. Principios de intervencién educativa. El enfoque globalizador. Aprendizaje significativo. La
construccion del conocimiento por el nifio y la ayuda pedagdgica del educador.

Tema 4. Metodologia basada en la observacion y la experimentacion. La programacion del trabajo a
largo y corto plazo. La documentacion del trabajo realizado.

Tema 5. La evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje. Funcién de la evaluacion. Estrategias,
técnicas e instrumentos de evaluacion. La observacion como técnica de evaluacion.

Tema 6. La investigacion a partir de la practica en Educacion Infantil. La investigacion como estrategia
para el perfeccionamiento del equipo educativo.

Tema 7. Movimientos evolutivos mas significativos en la etapa 0 a 3 afios.

Tema 8. La complejidad del pensamiento. El desarrollo cognitivo y de motor en los nifios de 0 a 3 afios.
El desarrollo perceptivo. La psicomotricidad y su funcién globalizadora en el desarrollo cognitivo,
afectivo y motor: el esquema corporal y su evolucion, el control postural, la lateralidad.
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Tema 9. El desarrollo socio-afectivo. El desarrollo de la personalidad: identidad, autonomia y
autoestima. Individuacion y socializacion.

Tema 10. El desarrollo del lenguaje. La expresion y comunicacion en los nifios de 0 a 3 afios. Lenguaje
y pensamiento. Evolucién de la comprension y de la expresion.

Tema 11. La intervencién con las familias. La participacion de la familia en la tarea educativa de la
escuela infantil. Vias de comunicacion y colaboracion. Reuniones con padres: objetivos, planificacion y
valoracion.

Tema 12. Autonomia y salud: necesidades infantiles primarias. Entrenamiento y evaluacion de los
habitos de autonomia personal. Alimentacion, control de esfinteres, suefio, aseo, vestido. La hora de la
comida como momento educativo. El descanso infantil.

Temario Educador
Tema 1. El Proyecto Educativo de Centro y la propuesta pedagdgica.
Tema 2. La funcién del Educador en la Educacién Infantil. Competencias, habilidades y actitudes. Las
relaciones interactivas entre el nifio y el educador.
Tema 3. Principios de intervencién educativa. El enfoque globalizador. Aprendizaje significativo. La
construccion del conocimiento por el nifio y la ayuda pedagdgica del educador.
Tema 4. Metodologia basada en la observacion y la experimentacién. La programacién del trabajo a
largo y corto plazo. La documentacion del trabajo realizado.
Tema 5. La evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje. Funcion de la evaluacion. Estrategias,
técnicas e instrumentos de evaluacion. La observacién como técnica de evaluacion.
Tema 6. La investigacion a partir de la practica en Educacién Infantil. La investigacion como estrategia
para el perfeccionamiento del equipo educativo.
Tema 7. Movimientos evolutivos mas significativos en la etapa 0 a 3 afios.
Tema 8. La complejidad del pensamiento. El desarrollo cognitivo y de motor en los nifios de 0 a 3 afios.
El desarrollo perceptivo. La psicomotricidad y su funcidon globalizadora en el desarrollo cognitivo,
afectivo y motor: el esquema corporal y su evolucion, el control postural, la lateralidad.
Tema 9. El desarrollo socio-afectivo. El desarrollo de la personalidad: identidad, autonomia y
autoestima. Individuacion y socializacion.
Tema 10. El desarrollo del lenguaje. La expresion y comunicacion en los nifios de 0 a 3 afios. Lenguaje
y pensamiento. Evolucion de la comprension y de la expresion.
Tema 11. La intervencion con las familias. La participacién de la familia en la tarea educativa de la
escuela infantil. Vias de comunicacién y colaboracion. Reuniones con padres: objetivos, planificacion y
valoracion.
Tema 12. Autonomia y salud: necesidades infantiles primarias. Entrenamiento y evaluacién de los
habitos de autonomia personal. Alimentacion, control de esfinteres, suefio, aseo, vestido. La hora de la
comida como momento educativo. El descanso infantil.
Tema 13. El juego en el desarrollo general de los nifios. El juego como recurso didactico. Evolucion del
juego infantil. El juego heuristico. Tipos de juegos y juguetes. Materiales y recursos que favorecen el
juego. Papel del educador en el juego. Las zonas de juego y el patio de recreo. Creacion de ambientes
ladicos.
Tema 14. La organizacion y la evaluacion de los espacios y los tiempos. Ritmos y rutinas cotidianas.
Modelos de organizacién y distribucion temporal. La organizacion de espacios. Rincones, zonas de
juego y descanso.
Tema 15. Los talleres como metodologia basada en el interés y en la actividad del nifio. La expresion
artistica: técnicas y recursos. Evolucion de la expresion artistica en los nifios. Elementos basicos del
lenguaje artistico.
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Tema 16. La Escuela Nueva y las ideas de Decroly, Montessori, Freinet y Pestalozzi. Movimientos
pedagégicos de vanguardia: Vigotsky, Bruner y Ausubel. Influencia de las principales corrientes
psicopedagdgicas en la Educacion Infantil.
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